GRIC80900Q - AD16B19 - PROTOCOLLO - 0006908 - 27/08/2025 - | - |

O LA SCUOLA Finsnxlalo Q oMlitee dell Sinsione -, @Y Ttaliadomani
dall'Unione europea e )
FUTURA F5RUTALA I bomaNi i AN SR

@NOSTARy

o
&

()
LEERY
/S Sase 9
I An)
(4] 2|
| - e |
\ o ekistio (VI

N

sy 2

~Suop, “gs
—/ONE DELLATE

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "ORSINO ORSINI"

Scuola dell’'Infanzia, Primaria e Secondaria di Primo Grado
Sede legale: Viale Kennedy, 14 - 58043 Castiglione della Pescaia (GR)
Sedi: Braccagni, Buriano, Castiglione della Pescaia, Marina di Grosseto

C.F. 80006120531 - Codice meccanografico GRIC80900Q
P.E.O. gric80900g®@istruzione.it P.E.C. gric80900g @pec.istruzione.it
Tel. +39 0564 933597 Sito web: scuolecastiglione.edu.it

Prot. e data (si veda segnatura)

Amministrazione Trasparente
Albo on line e Sindacale
Agli Atti
Oggetto: decreto di liquidazione dei compensi relativi al MOF per [’a.s. 2024/2025.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.I. 129/2018 “Nuovo Regolamento sulla gestione amministrativo-contabile delle
“Istituzioni Scolastiche”;
VISTA 1’approvazione del PTOF per il triennio 2022/2025 e 1’aggiornamento per l’a.s.
2024/2025;
VISTA la comunicazione di assegnazione delle risorse disposta dal MIUR, relativa al Fondo di
Istituto per I’a.s. 2024/2025;
VISTA la stipula definitiva della contrattazione integrativa di Istituto 2024/2025;
VISTO il Piano annuale delle attivita del personale docente a.s. 2024/2025;
VISTO il Piano annuale delle attivita del personale ATA a.s. 2024/2025;
VISTI gli atti di questa Istituzione scolastica relativi agli affidamenti di incarico al personale
docente e A.T.A. per attivita con retribuzione, a valere sul Fondo di Miglioramento dell'Offerta
Formativa;
VISTE le relative dichiarazioni e la documentazione prodotta dal personale incaricato, attestante
le ore effettivamente prestate, agli atti di questo Istituto;
VISTE le tabelle di liquidazione dei compensi individuali spettanti predisposte dalla DSGA,
tramite la piattaforma del cedolino unico;

DECRETA

I’avvenuta liquidazione dei compensi a tutto il personale coinvolto per le attivita da retribuire
con il MOF a.s. 2024/2025, docenti ¢ ATA,

DISPONE
la pubblicazione All’albo e sul sito della scuola - Sez. Amministrazione Trasparente dei dati finanziari
per aggregato come da prospetto riepilogativo allegato.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Daniela BILGINI

1l documento é firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento

Firmato digitaimente da DANIELA BILGINI
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cartaceo e la firma autografa.

Allegato 1: Quadro riepilogativo liquidazione compensi per aggregato a.s. 2024/2025.

DSGA
N. unita Importo
Indennita di Direzione DSGA n. 1 € 4.344,00
PERSONALE DOCENTE
Figure di sistema - Incarichi - Commissioni e Team
N.

N. Tipologia incarico unita Compenso lordo dipendente
1 Collaboratore DS sede centrale 1 2.791,25 €
2 Segretario Collegio docenti 1 288,75
3 Referenti di sede sostituzione docenti 2 924,00
4 Referenti intercultura 3 577,50
5 Coordinatori di classe/sezione 37 8.701,00

Referenti di sede/supporto
6 organizzativo e didattico 11 9.143,75
7 Referente Erasmus 1 673,75
8 Referente Educazione civica 3 866,25
9 Referente Invalsi 1 577,50
10 Referente Sport/Ed. Motoria 1 250,25

Referente Scuole che promuovono la
11 salute 2 385,00

Referente Polo ad orientamento
12 artistico performativo 2 385,00
13 NIV 2 385,00
14 Attivita orientamento (open days) 38+12 962,50
15 Commissione mensa 3 231,00
16 Gruppo di lavoro INVALSI 18 693,00
17 Team bullismo e cyberbullismo 3 1.155,00
18 Referenti dipartimenti 5 385,00
TOTALE 26.584,25

Vps

ATTIVITA' AGGIUNTIVA N. unita Compenso lordo dipendente
Collaboratori DS sedi staccate 8 4.620,00
Coordinatori di classe/sezione 37 1.424,50
TOTALE 45 6.044,50

Firmato digitaimente da DANIELA BILGINI



GRIC80900Q - AD16B19 - PROTOCOLLO - 0006908 - 27/08/2025 - | - |
FUTURA Z=mmmmmLASCUOLA SR s (3 st 8 Mlidomani
PER L'ITALIA DI DOMANI ol AT

Funzioni strumentali

AREA N. unita Compenso lordo dipendente
AREA 1 - Bisogni Educativi Speciali 2 € 1.000,00
AREA 2- Continuita e orientamento 3 € 1.200,00
AREA 3 - Gestione PTOF e Progetti
Ampliamento Offerta formativa 1 € 900,00
AREA 4 - Sito e Piattaforme WEB 1 €572,68
TOTALE €3.672,68

Ore eccedenti sostituzione docenti assenti

Ore eccedenti sostituzione docenti assenti N. ore Impor
to
Scuola Infanzia (retribuzione oraria lordo dipendente 6 117,24
19,54 CCNL 18/01/2024)
Scuola primaria (retribuzione oraria lordo dipendente 19 383,99
20,21 CCNL 18/01/2024)
Scuola  secondaria  (retribuzione oraria lordo 17 497,76
dipendente 29,28 CCNL 18/01/2024)
TOTALE 42 998,99
PERSONALE ATA
Assistenti Amministrativi N. unita Importo
FIS 4 5.598,45
VPS 3 1.339,80
INCARICHI SPECIFICI 4 5.598,45
Collaboratori scolastici N. unita Importo
FIS 19 5.610,00
VPS 13 1.832,17
INCARICHI SPECIFICI 19
1.375,00
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