Oggetto: I: procedure di copertura delle posizioni di lavoro di D.S.G.A. ancora scoperte una
volta concluse le operazioni di utilizzazione e assegnazione provvisoria - art. 14 CCNI
10/07/2025 - chiarimenti

Data ricezione email: 04/09/2025 11:52

Mittenti: USP di Grosseto - Gest. doc. - Email: usp.gr@istruzione.it, USP GROSSETO -
Gest. doc. - Email: usp.gr@istruzione.it - PEC: uspgr@postacert.istruzione.it, Ufficio
Scolastico Ufficio VIII-di Grosseto - Gest. doc. - Email: usp.gr@istruzione.it - PEC:
uspgr@postacert.istruzione.it

Indirizzi nel campo email 'A': GRMMO09000T - CPIA 1 Grosseto
<grmm09000t@istruzione.it>, GRIC827009 - FOLLONICA 1 <gric827009@istruzione.it>,
GRIC828005 - FOLLONICA 2 <gric828005@istruzione.it>, GRIC830005 - GROSSETO 1
<gric830005@istruzione.it>, GRIC831001 - GROSSETO 3 <gric831001@istruzione.it>,
GRIC83200R - GROSSETO 4 <gric83200r@istruzione.it>, GRIC83300L - GROSSETO 5
<gric83300I@istruzione.it>, GRIC82600D - GROSSETO 6 <gric82600d@istruzione.it>,
GRIC81800E - IC GAVORRANO - G.PASCOLI <gric81800e@istruzione.it>, GRIC82100A - IC
MANCIANO - PIETRO ALDI <gric82100a@istruzione.it>, GRIC81700P - IC CIVITELLA
PAGANICO <gric81700p@istruzione.it>, GRIC82000E - IC PITIGLIANO - UMBERTO |
<gric82000e@istruzione.it>, GRIC81600V - IC ALBINIA - G.CIVININI
<gric81600v@istruzione.it>, GRIC80900Q - IC CASTIGLIONE PESC. - O.ORSINI
<gric80900g@istruzione.it>, GRIC829001 - GROSSETO 2 <gric829001@istruzione.it>,
GRIC815003 - IC MASSA M.MA - DON C.BRESCHI <gric815003@istruzione.it>,
GRIC82400T - IC ORBETELLO - DON L. MILANI <gric82400t@istruzione.it>, GRIC81100Q -
IC CASTELDELPIANO - O.VANNINI <gric81100g@istruzione.it>, GRIC81900A - IC
ROCCASTRADA <gric81900a@istruzione.it>, GRIC822006 - IC SANTA FIORA - M.PRATESI
<gric822006@istruzione.it>, GRIC82500N - MONTE ARGENTARIO - GIGLIO
<gric82500n@istruzione.it>, GRIS003001 - IPSIA ARCIDOSSO - L.DA VINCI
<gris003001@istruzione.it>, GRIS00900X - ISTITUTO ISTR.SUP. - G. DA VERRAZZANO
<gris00900x@istruzione.it>, GRIS001009 - ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE
<gris001009@istruzione.it>, GRIS01300G - ISIS - V.FOSSOMBRONI
<gris01300g@istruzione.it>, GRIS00600C - ISTITUTO ISTR.SUP -LEOPOLDO Il DI
LORENA <gris00600c@istruzione.it>, GRPMO01000E ANTONIO ROSMINI DISTRETTO 036
<grpm01000e@istruzione.it>, GRIS008004 - ISTITUTO ISTR.SUP. - BERNARDINO LOTTI
<gris008004@istruzione.it>, GRIS01100X - ISTITUTO ISTR.SUP. - AMANETTI
<gris01100x@istruzione.it>, GRIS00400R - ISTITUTO ISTR.SUPERIORE - P.ALDI
<gris00400r@istruzione.it>, GRIS01200Q - POLO ISTRUZIONE SUPERIORE- GROSSETO
<gris01200g@istruzione.it>, GRIS007008 - ISTITUTO ISTR.SUP. - FZUCCARELLI
<gris007008@istruzione.it>,

e Indirizzi nel campo email ‘CC":

 Indirizzo nel campo 'Rispondi A": USP di Grosseto <usp.gr@istruzione.it>

Testo email

Si trasmette quanto in oggetto

Ministero dell’lstruzione e del Merito
USR Toscana, Ufficio VII — Ambito territoriale di Grosseto

Segreteria del Dirigente
Via Latina, 5 — 58100 GROSSETO
tel 0564-420805

Da: Direzione Regionale Toscana <direzione-toscana@istruzione.it>
Inviato: giovedi 4 settembre 2025 11:26



A: AT Massa Carrara <usp.ms@istruzione.it>; USP di Arezzo <usp.ar@istruzione.it>; USP di Firenze <usp.fi@istruzione.it>;
USP di Grosseto <usp.gr@istruzione.it>; USP di Livorno <usp.li@istruzione.it>; USP di Lucca <usp.lu@istruzione.it>; USP
di Pisa <usp.pi@istruzione.it>; USP di Pistoia <usp.pt@istruzione.it>; USP di Prato <usp.po@istruzione.it>; USP di Siena
<usp.si@istruzione.it>

Oggetto: I: procedure di copertura delle posizioni di lavoro di D.S.G.A. ancora scoperte una volta concluse le operazioni di
utilizzazione e assegnazione provvisoria - art. 14 CCNI 10/07/2025 - chiarimenti

Con riferimento a quesiti pervenuti da codesti Uffici in merito alle procedure (di cui all'art. 14 del
CCNI) di copertura delle posizioni di lavoro di D.S.G.A. ancora scoperte una volta concluse le
operazioni di utilizzazione e assegnazione provvisoria (considerato che in Toscana non risultano
esservi funzionari, con precedenza per quelli inquadrati nel ruolo di D.S.G.A. secondo il previgente
ordinamento professionale, in situazione di esubero) si chiarisce quanto segue:

1. le sedi di cui allart.1, comma 83-sexies Legge 107/2015 elencate nel DDG prot. n. 1178 del
25/08/2025 rientrano tra quelle disponibili ma non vacanti, applicandosi per la loro copertura,
come per tutte le altre sedi disponibili ma non vacanti, le procedure di cui alla lettera b1) del
citato art. 14, ovvero:

« conferimento di incarico annuale di D.S.G.A. ad interim a funzionario privo di incarico di
D.S.G.A., che abbia manifestato disponibilita all’assunzione dell'incarico medesimo, in
applicazione dell’art. 57 C.C.N.L. secondo l'ordine di priorita ivi stabilito e sulla base dei criteri
definiti dal D.M. n. 132 del 4 luglio 2024;

« in subordine (in assenza di funzionari che abbiano manifestato disponibilita all’assunzione
dell'incarico come sopra), conferimento di incarico annuale di D.S.G.A. ad interim a funzionario
titolare di incarico di D.S.G.A. che abbia manifestato disponibilita all’assunzione dell’'incarico
medesimo sulla base dei criteri definiti dal D.M. n. 132 del 4 luglio 2024.

2. per la copertura delle sedi vacanti e disponibili, si procede applicando le lettere b), c) e seguenti
del citato art. 14, ovvero con conferimento di incarico annuale di D.S.G.A. ad interim nell’'ordine
seguente:

« a funzionario privo di incarico di D.S.G.A;;

. al personale inserito nelle graduatorie della procedura valutativa di progressione all’area
dei funzionari e dell’elevata qualificazione, secondo la posizione occupata nella
graduatoria di merito e per la durata della stessa;

« ad assistenti amministrativi di ruolo con laurea magistrale e almeno 5 anni di esperienza
maturata nell’Area degli Assistenti e/o nell'equivalente area del precedente sistema di
classificazione oppure con diploma di scuola secondaria di secondo grado ed almeno 10
anni di esperienza maturata nell'Area degli Assistenti e/o nell'equivalente area del
precedente sistema di classificazione, graduati sulla base delle tabelle allegate alla
procedura valutativa per le progressioni verticali di cui al D.M. 74/2024;

« ad altro personale di ruolo inquadrato nell’area degli assistenti amministrativi con priorita
per il personale in possesso della Il posizione economica e in subordine della | posizione
economica, graduato sulla base delle tabelle allegate alla procedura valutativa per le
progressioni verticali di cui al D.M. 74/2024;

« al personale risultato idoneo nella procedura valutativa di progressione all’area dei
funzionari e dell’elevata qualificazione di altre Regioni, graduato secondo il punteggio
della propria graduatoria di merito.

3. In via residuale, si procede alla copertura dei posti eventualmente ancora scoperti come
indicato al comma 3 dell'articolo 4 della Contrattazione integrativa regionale concernente
le utilizzazioni e le assegnazioni provvisorie del personale docente, educativo ed A.T.A.
per gli anni scolastici 2025/2026, 2026/2027, 2027/2028 sottoscritta il 7 agosto 2025.

Si chiarisce conclusivamente che I'eventuale inclusione del personale nella graduatoria regionale di
merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'accesso all’area dei funzionari e dell’elevata
qualificazione di cui al D.D. 12 dicembre 2024, n. 3122, approvata con D.D.G. 12 agosto 2025, n.
1121, non rileva ai fini delle procedure citate, neppure a titolo di precedenza.



Ministero dell’Istruzione e del merito
Ufficio Scolastico Regionale per la Toscana
Direzione Generale

Segreteria Direttore
Tel. 055/27251 - Fax 055/2478236



