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OGGETTO: comunicazione avvenuta pubblicazione PTOF (aggiornamento triennio 2025/28 e 
a,s, 2025/26 - Rendicontazione Sociale (triennio 2022/25) - Rapporto di autovalutazione 
(triennio 2025/28) 
 
Si comunica che l’aggiornamento del Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’IC “Orsino 
Orsini” è stato pubblicato in data 22/12/2025 sul portale “Scuola in Chiaro” raggiungibile al link IC 
Orsini Scuola in chiaro 
L’aggiornamento del Piano Triennale dell’Offerta Formativa rappresenta un momento fondamentale 
di riflessione e di progettazione condivisa, attraverso il quale la nostra scuola rinnova il proprio 
impegno verso una didattica di qualità, inclusiva e attenta ai cambiamenti della società 
contemporanea. Tra le principali modifiche introdotte, si evidenzia l’aggiornamento dei criteri e 
delle griglie di valutazione della scuola primaria, finalizzato a garantire maggiore chiarezza, equità 
e coerenza con le Indicazioni Nazionali, valorizzando i progressi degli alunni e sostenendo una 
valutazione formativa orientata allo sviluppo delle competenze. 
Il PTOF si arricchisce inoltre dei moduli di orientamento formativo, pensati per accompagnare gli 
studenti in un percorso di consapevolezza delle proprie attitudini, potenzialità e interessi, favorendo 
scelte future più informate e responsabili. In risposta alle sfide poste dall’innovazione tecnologica, 
viene introdotto il Piano per l’Intelligenza Artificiale, che definisce principi, obiettivi e azioni per 
un utilizzo consapevole, etico e pedagogicamente significativo delle nuove tecnologie, a supporto 
dell’apprendimento e della didattica. Particolare attenzione è stata dedicata al benessere scolastico 
attraverso l’introduzione del Protocollo di prevenzione e gestione delle crisi comportamentali, uno 
strumento condiviso che mira a promuovere ambienti educativi sereni, inclusivi e sicuri, fornendo 
indicazioni operative chiare per la prevenzione e l’intervento. 
Sono stati inoltre aggiornati la progettualità di istituto e il piano delle uscite didattiche, visite 
guidate e viaggi di istruzione, in un’ottica di coerenza con le priorità educative della scuola e di 
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valorizzazione delle esperienze formative sul territorio come parte integrante del percorso di 
apprendimento. 
Infine, il PTOF accoglie l’aggiornamento del piano di formazione del personale docente e ATA, 
riconoscendo la formazione continua come leva strategica per l’innovazione didattica, l’efficienza 
organizzativa e la crescita professionale di tutto il personale. 
Questo aggiornamento del PTOF è il risultato di un lavoro collegiale e condiviso, che conferma la 
volontà della nostra scuola di evolversi, migliorare e rispondere in modo responsabile ai bisogni 
degli studenti e della comunità educante. 
Inoltre, si segnala la pubblicazione della Rendicontazione Sociale e del Rapporto di 
Autovalutazione (RAV) come strumenti di trasparenza, responsabilità e miglioramento continuo. 
Attraverso la Rendicontazione Sociale, la scuola comunica agli stakeholder i risultati raggiunti, le 
risorse utilizzate e l’impatto delle proprie azioni educative e organizzative. Il RAV, invece, consente 
una riflessione sistematica sui punti di forza e sulle aree di miglioramento dell’istituzione scolastica, 
orientando le scelte strategiche e il Piano di Miglioramento. 
I documenti con i relativi allegati sono anche raggiungibili dal sito internet istituzionale anche 
seguendo il percorso Home> Didattica > Offerta formativa. 
 
 

​ IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
​ Prof.ssa Daniela BILGINI 

 Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il 
documento cartaceo e la firma autografa. 
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