
 
 

 

 
 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "ORSINO ORSINI" 

Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di Primo Grado 
Sede legale: Viale Kennedy, 14 – 58043 Castiglione della Pescaia (GR) 
Sedi: Braccagni, Buriano, Castiglione della Pescaia, Marina di Grosseto 

C.F. 80006120531 - Codice meccanografico GRIC80900Q 
P.E.O. gric80900q@istruzione.it P.E.C. gric80900q@pec.istruzione.it 

Tel. +39 0564 933597 Sito web: scuolecastiglione.edu.it 
 

                                                                 RELAZIONE TECNICO – FINANZIARIA 
del Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi 
CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S. 2025/2026 

(Art. 6, comma 6, CCNL 29/11/2007 – Art. 40, comma 3-sexies, d.lgs. 165/2001) IL 
DIRETTORE dei SERVIZI GENERALI e AMMINISTRATIVI 

 
VISTO l’art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella   
stipulazione dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi 
nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione; 
VISTO in particolare, il comma 3 sexies dell’art. 40 del D. Lgs. N. 165/2001, il quale prevede che le 
amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica 
finanziaria; 
VISTO l’art.22 del CCNL del 19.04.2018 
VISTA la sequenza contrattuale FIS del 08 aprile 2008; 
VISTA la sequenza contrattuale del personale ATA del 25 luglio 2008; 
VISTA la lettera circolare n. 1 prot. DFP 0010315 del 17 febbraio 2011 della Presidenza del Consiglio 
dei Ministri –Dipartimento della Funzione Pubblica; 
VISTA la lettera circolare n. 7 prot. DFP 0022641 del 05 aprile 2011 della Presidenza del Consiglio dei 
Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica; 
VISTA la circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze – Dipartimento della Ragioneria 
Generale dello Stato - n. 25 del 19 luglio 2012 e relativi allegati schemi di Relazione illustrativa e 
relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi; 
VISTO il Piano dell’Offerta Formativa anno scolastico 2023/2027; 

VISTO il piano annuale delle attività del personale docente; 
VISTO il piano delle attività del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA sentita l’assemblea del 
personale ATA e adottato dal Dirigente Scolastico; 
VISTA la comunicazione prot. n.13785 del 01/10/2025 e  prot. n. 46540 del 6/12/2025 a mezzo della 
quale è stato comunicato l’ammontare delle risorse assegnate per i fondi M.O.F. per l’anno scolastico 
corrente; 

dichiara che 
 
le risorse finanziarie oggetto di contrattazione di istituto per l’anno scolastico 2025/2026 
sono di seguito dettagliate. 
Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa 
Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 
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Descrizione 
compenso 

Descrizione sotto compenso € Lordo dipendente € Lordo Stato 

MOF Fondo dell’Istituzione scolastica € 45.921,58 € 60.937,94 

MOF Funzioni strumentali al PTOF € 3.934,77 €   5.221,44 

MOF Incarichi specifici al personale Ata € 3.788,95 €   5.027,94 

MOF Ore eccedenti – Sostituzione Colleghi Assenti € 2.940,80 €   3.902,44 

MOF Compensi per attività complementari di educazione 
fisica 

€ 514,54 €      682,79 

MOF Risorse scuole aree a rischio ed a forte processo 
immigratorio 

 € 0.00   

MOF Fondo per la valorizzazione del personale scolastico € 9.385,44 € 12.454,48 

TOTALI  €66.486,08 € 88.227,03 

 
Sezione II – Risorse variabili 

 

Descrizione € Lordo dipendente € Lordo Stato 

Fondi da Privati € 0.00  € 

Somme non utilizzate (FIS) a. s. 2024/2025 € 5.020,71  €   6.662,48 

Somme non utilizzate (Ore/Sostituzione colleghi assenti) aa.ss. 
precedenti 

€  2.085,73  €   2.727,76 

Somme non utilizzate (pratica sportiva) aa.ss. precedenti € 2.433,15  €   3.228,79 

Fondo valorizzazione personale scolastico € 0,76  €          1.08 

TOTALI € 9.540,35  € 12.660,04 

 
Sezione III – (eventuali) Decurtazioni del Fondo: NEGATIVO. 

 

Sezione IV – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 
 

Descrizione € Lordo dipendente € Lordo Stato 

Fondo d'istituto, funzioni strumentali docenti e incarichi specifici 
ATA 

€ 53.645,30  €  71.187,31 

Fondo per la valorizzazione del personale scolastico € 9.386,20  €  12.455,49 

Ore eccedenti – Sostituzione Colleghi Assenti € 5.026,53  €    6.670,20 

Compensi per attività complementari di educazione fisica € 2.947,69  €    3.911,58 

Risorse scuole aree a rischio ed a forte processo immigratorio    

Somme non utilizzate (FIS) a. s. 2024/2025  €   5.020,71  €    6.662,48 

TOTALI €76.026,43  €100.887,07 

    Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo: NEGATIVO 
 

Modulo II – Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa. 
 

Sezione I – Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 
 
 
 
 



 
 

 
 

Descrizione € Lordo dipendente € Lordo Stato 

Compenso per il sostituto del DSGA   €     500,00   €     663,50 

Quota variabile dell’indennità di direzione DSGA 
(art. 88, comma 2, lettere i) e j) 
CCNL 29/11/2007) 

€ 4.730,56 €  6.277,45 

TOTALI € 5.230,56 € 6.940,95 

 
Sezione II – Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo Personale docente: 

 

Attività Risorse a.s. 2025/2026 

€ Lordo dipendente € Lordo Stato 

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso 
alle innovazioni e alla ricerca 
didattica e flessibilità organizzativa e didattica (art. 
88, comma 2, lettera a) CCNL 
29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero 
(art. 88, comma 2, lettera c) CCNL 
29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

 Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, 
lettera b) CCNL 29/11/2007) 

€ 1.001,00 €   1.328,33 

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 
88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007) 

€ 673,75 €     894,07 

Ore sostituzione colleghi assenti € 5.009,67 €   6.647,83 

Compensi per il personale docente ed educativo per 
ogni altra attività deliberata nell'ambito del POF 
(art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 

€ 27.354,25 € 36.299,09 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente 
scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) 
CCNL 29/11/2007) 

€ 3.734,50 €   4.955,68 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli 
alunni (Art. 88, comma 2, lettera l) 
CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 
29/11/2007) 

€ 3.934,77 €   5.221,44 

 

Compensi per attività complementari di educazione 
fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) 

€ 1.923,00 €   2.551,82 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a 
forte processo immigratorio e contro 
l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

Compenso per la valorizzazione del personale 
docente 

€ 6.410,25 €  8.506,40 

TOTALI € 50.041,19 € 66.404,66 

 



 
 

 

 

Personale ATA: 
 

Attività Risorse a.s. 2025/2026 

€ Lordo dipendente € Lordo Stato 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, 
comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007) 

€ 13.541,00  € 17.968,91 

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività 
deliberata nell'ambito del POF (art. 
88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno- 
festivo del personale educativo (art. 88, 
comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, 
comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 
1 lettera b) come sostituito dall’art. 1 
della sequenza contrattuale personale ATA 

25/7/2008) 

€ 3.684,45 €   4.889,26 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a 
forte processo immigratorio e contro l'emarginazione 
scolastica(art. 9 CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

Compenso per la valorizzazione del personale ATA  €2.802,25   €   3.718,58 

Ore sostituzione colleghi assenti € 0,00 € 0,00 

TOTALI € 20.027,7 € 26.576,76 

 

     Sezione III – (eventuali) Destinazioni ancora da regolare: NEGATIVO 
Sezione IV – Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione 
integrativa d’istituto sottoposta a certificazione. 

 

Attività Risorse a.s. 2025/2026 

€ Lordo dipendente € Lordo Stato 

Destinazioni specificamente regolate dal C.I.I. 
personale docente 

€ 50.041,19 €  66.404,66 

Destinazioni specificamente regolate dal C.I.I. 
personale ATA 

€ 20.027,7 €  26.576,76 

Destinazioni non disponibili alla contrattazione 
integrativa (accantonamento Indennità funzionari 
elevate qualificazioni 2023/24) 

€ 353,00 €       468,43 

Destinazioni non disponibili alla contrattazione 
integrativa (accantonamento Indennità di direzione  
DSGA quota variabile + Indennità sostituzione DSGA) 

€5.230,56 €   6.940,95 

TOTALI € 75.652,45 € 100.390,80 

     

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 Sezione V – Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo: NEGATIVO 
Sezione VI – Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di 
carattere generale (copertura e selezione) 
 

A fronte di una disponibilità complessivamente quantificata in €76.026,43 è stata prevista 
un'utilizzazione totale di risorse pari ad €75.299,45 (in percentuale: a circa il 99,04%). 
 I criteri di destinazione del fondo tengono conto delle priorità indicate nel Piano dell’Offerta 

Formativa. 
 La distribuzione in percentuale tra personale docente e personale ATA rientra nei parametri definiti in 
sede di contrattazione. 
 
Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con 
il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente. 
 
   Lordo Stato 

Risorse a.s. 2024/2025 Risorse a.s. 2025/2026 

Fondo Disponibile Fondo Speso Fondo Disponibile Fondo Speso 

       € 68.072,29         € 67.765,48     €76.026,43          €75.299,45 

 

Modulo IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con 
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio. 
Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico- finanziaria 
dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria 
della gestione 
 

Disponibilità cedolino unico 
 

Attività Risorse a.s. 2025/2026 

€ Lordo dipendente € Lordo Stato 

Fondo d'istituto, funzioni strumentali 
docenti, incarichi specifici 

€ 53.645,30 €  71.187,31 

Attività complementari di educazione fisica € 2.947,69 €    3.911,58 

Ore eccedenti – Sostituzione Colleghi Assenti € 5.026,53 €    6.670,20 

Somme non utilizzate anni precedenti  € 5.020,71 €    6.662,48 

Compenso per la valorizzazione del personale 
docente 

€ 9.386,20 €  12.455,49 

Progetti aree a rischio   

TOTALI €76.026,43 € 100.887,07 

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno 
precedente risulta rispettato. 

 

 Riassunto Risorse a.s. 2025/2026  

Fondo Disponibile in € Fondo Speso in € Differenze (economie) in € 

    €76.026,43          €75.299,45 €726,98 

 



 
 

 
 
 
 
Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle 
diverse voci di destinazione del Fondo. 

 

Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti 
contrattuali. 
Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello 
curriculare, nonché tutte le altre attività extracurriculari previste dal POF. 
Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in 
premessa sono inferiori alle disponibilità sopra riportati e che quindi la capienza finanziaria è 
soddisfatta. Le economie non utilizzate vengono accantonate per l’anno successivo. 
Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio 
di Istituto per dare supporto a tutte le attività previste nel POF per l’anno scolastico 2025/2026; 
ATTESTA 
Che la presente relazione tecnico finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale     
copertura delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato in data 
15/12/2025. 
 

Il Direttore dei SS. GG. AA 

Dott.ssa Valeria Guidi 
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