
 

 

 ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "ORSINO ORSINI" 

Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di Primo Grado 
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P.E.O. gric80900q@istruzione.it P.E.C. gric80900q@pec.istruzione.it 

Tel. +39 0564 933597  Sito web: scuolecastiglione.edu.it 

Prot. e data (si veda segnatura) 

Amministrazione Trasparente 

Albo on line e Sindacale  

Agli Atti  

 

Oggetto: decreto di liquidazione dei compensi relativi al MOF per l’a.s. 2025/2026. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il D.I. 129/2018 “Nuovo Regolamento sulla gestione amministrativo-contabile delle “Istituzioni 

Scolastiche”; 

VISTA l’approvazione del PTOF per il triennio 2022/2025 e l’aggiornamento per l’a.s. 2025/2026; 

VISTA la comunicazione di assegnazione delle risorse disposta dal MIUR, relativa al Fondo di Istituto 

per l’a.s. 2025/2026; 

VISTA la stipula definitiva della contrattazione integrativa di Istituto 2025/2026; 

VISTO il Piano annuale delle attività del personale docente a.s. 2025/2026; 

VISTO il Piano annuale delle attività del personale ATA a.s. 2025/2026; 

VISTI gli atti di questa Istituzione scolastica relativi agli affidamenti di incarico al personale docente e 

A.T.A. per attività con retribuzione, a valere sul Fondo di Miglioramento dell'Offerta Formativa;  

VISTE le relative dichiarazioni e la documentazione prodotta dal personale incaricato, attestante le ore 

effettivamente prestate, agli atti di questo Istituto;  

VISTE le tabelle di liquidazione dei compensi individuali spettanti predisposte dalla DSGA, tramite la 

piattaforma del cedolino unico; 

DECRETA  

 

l’avvenuta liquidazione dei compensi a tutto il personale coinvolto per le attività da retribuire con il 

MOF a.s. 2025/2026, docenti e ATA, 

 

DISPONE 

la pubblicazione All’albo e sul sito della scuola - Sez. Amministrazione Trasparente dei dati finanziari per 

aggregato come da prospetto riepilogativo allegato.  

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 Prof.ssa Daniela BILGINI 
 Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo 

e la firma autografa. 
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Allegato 1: Quadro riepilogativo liquidazione compensi per aggregato a.s. 2025/2026. 

 

DSGA 

 

 

PERSONALE DOCENTE 

 

Figure di sistema - Incarichi - Commissioni e Team     

 

 

 

 

n. Tipologia incarico unità Compenso lordo 

dipendente 

1 Collaboratore DS 

sede centrale 

1 2.772,00 

2 Collaboratore DS 

sede staccata 

1 962.50 

3 Referenti di sede  7 4.369,75 

4 Referenti di sede 

per la sicurezza 

9 1.386,00 

5 Referenti 

intercultura 

4 770,00 

6 Coordinatori di 

classe/sezione 

36 7.700,00 

7 Referenti di 

sede/supporto 

organizzativo e 

didattico 

5 2.983,75 

8 Referenti erasmus 2 385,00 

9 Referente 

Educazione civica 

3 577,50 

10 Referente Invalsi 1 481,25 

11 Referente Sport/Ed. 

Motoria 

2 385,00 

12 Referente Scuole 

che promuovono la 

salute 

2 385,00 

13 Referente Polo ad 

orientamento 

artistico 

performativo 

3 577,50 

14 Referente registro 

elettronico 

2 385,00 

15 Referente piccole 

scuole 

1 192,50 

      N. unità Importo 

Indennità di Direzione DSGA n. 1        € 4.378,50 
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16 Attività e 

orientamento 

50 962,50 

17 Animatore digitale  1 192,50 

18 Team bulismo e 

cyberbullismo 

3 1.155,00 

19 Referente 

dipartimenti 

12 924,00 

20 Tutor docenti 

neoassunti 

3 693,00 

21 Comitato 

valutazione docenti 

3 231,00 

  Totale 24.736,25 

VPS 

Attività Aggiuntiva n Compenso lordo dipendente 

Collaboratori ds sedi distaccate  6 3.465,00 

Collaboratori DS  sicurezza  9 1.559,25 

Cordinatori classe e sezione 36 1.386,00 

 totale 6.410,25 

 

 

Funzioni strumentali 

 

AREA N. unità Compenso lordo dipendente 

AREA 1 - Bisogni Educativi Speciali 2 € 500,00 

AREA 2- Continuità e orientamento 3 € 1.350,00 

AREA 3 - Gestione PTOF e Progetti 

Ampliamento Offerta formativa 2 € 1.000,00 

AREA 4 - Sito e Piattaforme WEB 2 € 584,77 

TOTALE € 3.934,77 

 

Ore eccedenti sostituzione docenti assenti     

          

 

           

 

 

 

 

 

Ore eccedenti sostituzione docenti assenti           N. ore Importo 

Scuola Infanzia (retribuzione oraria lordo dipendente 

19,54 CCNL 18/01/2024) 

3 58.62 

Scuola primaria (retribuzione oraria lordo dipendente 

20,21 CCNL  18/01/2024) 

0 0 

Scuola secondaria (retribuzione oraria lordo dipendente 

29,28 CCNL 18/01/2024) 

4 117.12 

TOTALE    175.74 
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PERSONALE ATA 

 

 

 

 

 

 

                      

                  

Assistenti Amministrativi      N. unità Importo 

  FIS  
 

4  

6.061,00 

VPS 4 1.276,00 

INCARICHI SPECIFICI 4 1.326,13 

Collaboratori scolastici      N. unità Importo 

 FIS  
 

21 7.081,25 

VPS 21 1.526,25 

INCARICHI SPECIFICI 18 2.462,82 
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