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Circolare n.93 

 

 

Al personale docente  

Alla Direttrice S.G.A. – Personale A.T.A. 

Bacheca circolari sito web 

 

Oggetto: disposizioni organizzative in occasione dell’azione di sciopero del 07 dicembre 2023; 

 

Facendo seguito alla circolare interna n.92 di pari data, e considerato che ai sensi dell’art.10 comma 

5 dell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di 

raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero sottoscritto 02 dicembre 2020 “I competenti 

dirigenti, senza incidere sull’esercizio del diritto di sciopero, possono adottare tutte le misure 

organizzative utili per garantire l’erogazione del servizio, nel rispetto della legge e dei contratti 

collettivi nazionali di lavoro”, si trasmettono di seguito le disposizioni organizzative in oggetto. 

Presso tutte le sedi di quest’istituto, si provvede all’organizzazione dell’orario di lavoro del 

personale docente, tenendo conto dell’orario delle lezioni/attività didattiche (che si prevede di 

erogare), già comunicato con la circolare interna di cui sopra, per la giornata del 07 dicembre. A tal 

fine devono essere programmate compresenze del personale docente, per tutti e tre gli ordini di 

scuola, nel rispetto del numero di ore di lavoro previste ordinariamente per quella giornata. Il 

personale A.T.A, profilo dei collaboratori scolastici, in occasione della giornata del 07 dicembre, in 

caso di articolazione dell’orario di lavoro su 6 ore, svolgerà servizio presso la sede di assegnazione 

dalle ore 07.30 alle ore 13.30, in caso di articolazione dell’orario di lavoro su 7 ore e 12 minuti, 

svolgerà servizio presso la sede di assegnazione dalle ore 07.30 alle ore 14.42. 

Le disposizioni di cui alla presente comunicazione, resta inteso che sono rivolte esclusivamente al 

personale scolastico non scioperante.  Nessun adempimento è a carico del personale scolastico 

scioperante.  

Come già comunicato in precedenza, si ribadisce che, al fine di adempiere a quanto previsto 

dall’art. 5 della Legge 146/90: “Le amministrazioni sono tenute a rendere pubblico 

tempestivamente il numero dei lavoratori che hanno partecipato allo sciopero, la durata dello 

stesso e la misura delle trattenute effettuate per la relativa partecipazione”, nessuna comunicazione 

è dovuta dalle singole sedi alla sede centrale, salvo espressa diversa disposizione del sottoscritto, in 

quanto, riguardo alla rilevazione (adempimento a carico dell’ufficio Personale) delle adesioni allo 

sciopero, si procede con la rilevazione da remoto delle firme (mancate firme) del registro 

elettronico da parte del personale docente ovvero mancata timbratura del badge da parte del 

personale ATA, evitando così trasmissioni di informazioni dalle sedi distaccate alla sede centrale, 

nel rispetto della tutela della riservatezza degli scioperanti. Quanto sopra, fatte salve eventuali 

assenze del personale scolastico per motivazioni diverse dallo sciopero.  
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Si coglie l’occasione per ricordare che, in caso di chiusura della scuola per mancanza di personale 

appartenente all’area dei collaboratori scolastici, per il personale docente si applica quanto previsto 

dall’art.1256 del codice civile: “L'obbligazione si estingue quando, per una causa non imputabile al 

debitore, la prestazione diventa impossibile. Se l’impossibilità e' solo temporanea, il debitore, 

finche' essa perdura, non e' responsabile del ritardo nell'adempimento. Tuttavia l'obbligazione si 

estingue se l’impossibilità perdura fino a quando, in relazione al titolo dell'obbligazione o alla 

natura dell'oggetto, il debitore non può più essere ritenuto obbligato a eseguire la prestazione 

ovvero il creditore non ha più interesse a conseguirla.” 

In altri termini, l’eventuale chiusura di una sede scolastica per l’intera giornata o per una parte di 

essa, causa adesione alle azioni di sciopero da parte dei collaboratori scolastici, determina 

l’estinzione dell’obbligo di lavoro per il personale docente, rispettivamente, per l’intera giornata o 

per una parte della stessa. 

In riferimento a quanto sopra, le docenti collaboratrici di sede del sottoscritto e le docenti referenti 

per l’orario delle lezioni, procedano entro la giornata di domani alla riorganizzazione dell’orario di 

lavoro del personale docente in servizio nella propria sede, secondo le suddette disposizioni. La 

direttrice S.G.A. disporrà quanto di competenza per il personale A.T.A. profilo collaboratore 

scolastico. 

 

Si rimane a disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti. 

 

 

Cordiali saluti 

 

 

Castiglione della Pescaia, 05/12/2023  

Il Dirigente Scolastico 

Angelo Salvatore Costarella 
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