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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE  
"ORSINO ORSINI" 

Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di Primo Grado 
Sede legale: Viale Kennedy, 14 – 58043 Castiglione della Pescaia (GR) 

Sedi: Braccagni, Buriano, Castiglione della Pescaia, Marina di Grosseto 
C.F. 80006120531 - Codice meccanografico GRIC80900Q 

P.E.O. gric80900q@istruzione.it P.E.C. gric80900q@pec.istruzione.it 
Tel. +39 0564 933597 Fax +39 0564 933774 

Sito web: scuolecastiglione.org 

 
 

Ai Revisori dei Conti  
Dott. Alfonso Santoriello 

Dott.ssa Roberta Fino  
 

 

OGGETTO: Relazione tecnico-finanziaria  inerente l’ipotesi di contrattazione integrativa di 

istituto  relativa all’a.s. 2019/2020. 

 
 

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 
 

 VISTI i CCNL del 29/11/2007 e 23 /01/ 2009 (biennio economico 2008/2009)  e il CCNL 09/02/2018 

(triennio 2016/2018) 

 VISTE le sequenze contrattuali dell’8 aprile 2008 e del 25/07/2008; 

 VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni; 

 VISTE  l e    circolari       della    Presidenza    de  l Consiglio   dei   Ministri   Dip. Funz. Pubbl. n. 1   del    17    febbraio   

2011   e   n. 7 del 5 aprile 2011 ; 

 VISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto  n.44 del 19/12/2019 relativa all’adozione del 

POF ; 

 VISTA   la   ripartizione   del  fondo   con   riferimento   alle   consistenze    organiche    delle    aree   docenti  

ed   ata, dei vari ordini e gradi di scuola eventualmente presenti nell'unità scolastica e delle   

di attività ai sensi dell’art. 88 CCNL 29/11/2007, i cui valori di riferimento sono quelli relativi ai 

punti di erogazione del servizio, ai posti in organico, nonché dalle economie relative agli a.s. 

precedenti ; 

 VISTO il piano annuale delle attività del personale docente; 

 VISTO il piano delle attività del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA e adottato dal 

Dirigente Scolastico; 

 VISTA la comunicazione  MIUR   prot. n° 21795 del 30/09/2019; 

 VISTA l’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 12/05/2020 che risulta 

coerente con le materie oggetto di contrattazione (disposizioni legali e norme contrattuali), 

relaziona quanto segue: 
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MODULO  I 

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA  

 

Sezione I -  Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Risorse anno scolastico 2019/20 Importo Lordo 

dipendente 

Importo Lordo 

Stato 

  Fondo dell’Istituzione scolastica 44.631,79 59.226,39 

  Funzioni strumentali al Pof 3.772,43 5.006,01 
  Incarichi specifici al personale Ata 2.547,85 3.381,00 

  Ore eccedenti – Sostituzione Colleghi Assenti 1.971,37 2.616,00 

  Attività complementare  Educazione Fisica 583,68 774,54 

  Aree a rischio 1.259,94 1.671,94 
  Valorizzazione personale Docente 10.710,20 14.212,44 
  TOTALE 65.477,26 86.888,32 
   

 
Sezione II – Risorse variabili 

  Economie provenienti da esercizi precedenti 
Lordo dipendente Lordo Stato 

 Funzioni Strumentali 3.018,71 4.005,83 

 Incarichi Specifici 1.293,73 1.716,78 

 Ore eccedenti 2.039,08 2.705,86 
 Totale risorse variabili 6.351,52 8.428,47 

   

 TOTALE COMPLESSIVO 71.828,78 95.316,79 

 
Sezione III – (eventuali) Decurtazioni del Fondo: 
Non sono previste decurtazioni 

 

Sezione IV – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 

 Lordo dipendente Lordo Stato 

  Fondo d'istituto 44.631,79 59.226,39 

  Funzioni strumentali docenti 6.791.14 9.011,84 

  Incarichi specifici ATA 3.841,58 5.097,78 

  Attività complementare  Educazione Fisica 583,68 774.54 

  Ore eccedenti  4.010,45 5.321,86 

  Aree a rischio 1.259,94 1.671,94 

  Valorizzazione personale Docente 10.710,20 14.212,44 

Totale complessivo 71.828,78 95.316,79 

 
Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 
Non previste 
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MODULO II 

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA. 
 

Sezione I – Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 

 Lordo dipendente Lordo Stato 

 Quota variabile dell’indennità di direzione DSGA  3.660,00 4.856,82 

  Attività complementare  Educazione Fisica 583,68 774.54 

  Aree a rischio 1.259,94 1.671,94 

  Valorizzazione personale Docente 10.710,20 14.212,44 

  Ore eccedenti  4.010,45 5.321,86 

 TOTALE 20.224,27 26.837,60 

 

Sezione II – Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo Personale docente: 

 Lordo dipendente Lordo Stato 

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, 
comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007)   

Ore sostituzione colleghi assenti 4.010,45 5.321,86 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico 
(art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) 2.922,50 3.878,15 

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni 
altra attività deliberata nell'ambito del POF (art. 88, 
comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 

25.742,50 34.160,29 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 
6.791,14 9.011,84 

Compensi per attività complementari di 
educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) 

583,68 774,54 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte 
processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica 
(art. 9 CCNL 29/11/2007) 

1.259,94 1.671,94 

Valorizzazione Docenti 10.710,20 14.212,44 

TOTALE COMPLESSIVO 52.020,41 69.031,06 

 

Personale ATA: 

Attività Lordo dipendente Lordo Stato 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA  
12.282,50 16.298,87 

Compensi DSGA  

3.660,00 

 

4.856,82 
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Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 
lettera b) come sostituito dall’art. 1 

Della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) 

3.841,58 5.097,78 

TOTALE COMPLESSIVO 19.784,08 26.253,47 

 
Sezione III 

Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali 

FIS: a fronte di una disponibilità complessivamente quantificata in € 40.971,79 lordo dip. (al netto di 
€ 3.660,00 accantonati relativi all’indennità di direzione parte variabile dovuta al Direttore SGA), è 
stata prevista un’utilizzazione totale di risorse pari ad € 40.947,50 (in percentuale 99,94%); € 
28.665,00 personale docente (in percentuale 69,96%) ed € 12.282,50 (in percentuale 29,98%) 
personale ATA. La distribuzione in percentuale rientra nei parametri stabiliti in sede di ripartizione del 
FIS per il personale ATA e Docente rispettivamente il 30% ATA e 70% docente. 

 

 Verificato che le destinazioni     finanziarie al personale docente    e    ATA   sono   conformi   agli 
istituti contrattuali; 

 Verificato che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello 
curriculare, nonché tutte le altre attività extracurriculari previste dal POF; 

 Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati 
indicati in premessa sono inferiori alle disponibilità sopra riportate e quindi la capienza 
finanziaria è soddisfatta; 

 Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal 
Consiglio di Istituto per dare supporto a tutte le attività previste nel POF per l’anno scolastico 
2019/2020, 

 
CERTIFICA 

 
la compatibilità finanziaria dell’ipotesi di contratto integrativo dell’Istituto Comprensivo “Orsini” di 
Castiglione della Pescaia per l’anno scolastico 2019/2020, siglata dalle parti in data 12/05/2020. 
 
 
Castiglione della Pescaia, 14/05/2020 

 
  Il Direttore S.G.A. 

                                Sonia Magi 
     (firma autografa sostituita a mezzo stampa 

Ai sensi dell’art. 3 comma 2 d.lgs. n. 39/93) 

 


