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ISTITUTO COMPRENSIVO “Vannini - Lazzaretti”
SCUOLA DELL'INFANZIA, PRIMARIA SECONDARIA DI 1° GRADO
Telefax: 0564/955633 - gric81100g@istruzione.it — gric81100g@pec.istruzione.it

Via di Montagna, 1/A - 58033 CASTEL DEL PIANO (Grosseto) - C. F. 80008580534

Prot. (vedi segnatura) Castel del Piano, (vedi segnatura)
Circ. 85

Ai Docenti

Agli Atti

OGGETTO: Atto di indirizzo del Dirigente scolastico al Collegio dei Docenti_PTOF
2025_2028_Integrazione

Ad integrazione dell’Atto di indirizzo PTOF 2025_2028 del 07.10.2024 (che si richiama in allegato),
si suggeriscono di seguito i principali obiettivi da perseguire nel prossimo triennio, alla luce delle
novita normative recentemente intervenute.

- REVISIONE DEL CURRICOLO -

Al fine di effettuare I'integrazione del Curricolo:
e aggiornamento del curricolo digitale con riferimento al DigComp 2.2 e il DigCompedu
¢ Integrazione del curriculo con I'area specifica discipline STEM

- CRITERI DI VALUTAZIONE -
Al fine di adeguare i criteri di valutazione alle novita normative intervenute:

® revisione criteri di valutazione a norma della legge 150/2024 per i giudizi sintetici nella scuola
primaria e valutazione del comportamento della scuola primaria (PRIMO CICLO)

- ORIENTAMENTO -
Al fine di promuovere le attivita volte a rafforzare il raccordo tra il primo e il secondo ciclo di istruzione, a
valorizzare le potenzialita degli alunni (studenti) e favorire I’accesso agli studi universitari:
¢ individuare i criteri per la selezione di tutor e orientatore
e definire i criteri di progettazione dei moduli orientamento previsti dalle Linee Guida per
I'orientamento di cui alla Legge 197/2022
e definire i criteri per la redazione del consiglio di orientamento, sulla base del modello nazionale
previsto dal Decreto n. 229 del 14.11.2024 (PRIMO CICLO)
e definire i criteri per la redazione dell’E-Portfolio orientativo personale delle competenze D.M. 22
dicembre 2022, n. 328.

- FORMAZIONE DOCENTI -
Al fine di implementare le competenze professionali del personale docente, promuovere effettive
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opportunita di crescita e di sviluppo professionale e sostenere la transizione digitale nella didattica e
nell’'organizzazione scolastica:

incentivare la partecipazione a corsi di formazione sulla transizione digitale e sulle discipline STEAM
incentivare la formazione sulla didattica e tecnica degli ambienti di apprendimento innovativi e dei
relativi strumenti tecnologici in dotazione della scuola in acquisiti con “Scuola 4.0 next Generation
Classroom”

potenziare le metodologie dell'insegnamento nelle discipline scientifiche, tecnologiche,
ingegneristiche e matematiche (STEM)

incentivare la partecipazione a corsi di formazione su nuove metodologie didattiche e sulle
competenze di base

incentivare la partecipazione a corsi di formazione sull'insegnamento della lingua italiana come L2
incentivare la partecipazione a corsi di formazione sulla lingua inglese e sulla metodologia CLIL
incentivare la partecipazione a corsi di didattica innovativa ed “orientativa”;

- LOTTA ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA -
Al fine di promuovere I'attivazione di specifici interventi di tutoraggio e formazione per gli studenti con
difficolta di apprendimento o a rischio di abbandono scolastico:

individuare linee di indirizzo per la realizzazione delle attivita volte al contenimento dispersione
scolastica e divari territoriali previste dal DM 19/2024

effettuare la verifica delle ricadute delle attivita previste dal DM 170 /2022

progettare le attivita previste dalle linee di finanziamento Agenda Nord/Sud che hanno destinato
risorse per interventi integrati di riduzione dell’abbandono scolastico e per il potenziamento delle
competenze nelle istituzioni scolastiche delle regioni del Centro-Nord/Centro-Sud

implementare moduli di didattica per ambienti di apprendimento

- INNOVAZIONE DIDATTICA -
Al fine di migliorare i risultati di apprendimento attraverso I'innovazione delle esperienze didattiche e la
promozione delle opportunita di sviluppo in termini di competenze trasversali:

individuare le azioni finalizzate all'innovazione didattica e digitale valorizzando i processi di
insegnamento e apprendimento

potenziare |'offerta formativa in funzione dei bisogni educativi manifestati dagli alunni in materia

di cittadinanza attiva e democratica

valorizzare I'educazione interculturale e alla pace attraverso il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture

promuovere attivita didattiche a sostegno dell’assunzione di responsabilita, della solidarieta, della
consapevolezza dei diritti e dei doveri.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Sandra Raggi
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