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ISTITUTO COMPRENSIVO “Vannini - Lazzaretti”
SCUOLA DELL'INFANZIA, PRIMARIA SECONDARIA DI 1° GRADO
Telefax: 0564/955633 - gric81100g@istruzione.it - gric81100g@pec.istruzione.it
Via di Montagna, 1/A — 58033 CASTEL DEL PIANO (Grosseto) - C. F. 80008580534

Prot. (vedi segnatura) Castel del Piano, (vedi segnatura)

Ai docenti

Prof. FORTI CRISTIAN
Prof.ssa MATTEAG! IRENE
Ins. TIRABASSI ORNELLA

Agli Atti

OGGETTO: nomina del Team anti bullismo e cyberbullismo a.s.2024-2025

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 29 maggio 2017, n. 71 Pubblicata in GU Serie Generale n.127 del 03-06- 2017 recante
“Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione ed il contrasto del fenomeno del cyberbullismo” in
vigore dal 18 giugno 2017;

VISTO il DM 851/2017 art. 16 c. 4, che ha l'obiettivo di supportare le istituzioni scolastiche nella
prevenzione e contrasto ai fenomeni del Bullismo e Cyberbullismo:

VISTE le LINEE di ORIENTAMENTO per la prevenzione e il contrasto al Bullismo e al Cyberbullismo del
2015, cosi come aggiornate nell’ottobre 2017;

VISTE le LINEE di ORIENTAMENTO per la prevenzione e il contrasto dei fenomeni di Bullismo e
Cyberbullismo del M.I. — Registro Decreti n. 018 del 13 gennaio 2021;

VISTA la Nota del Ministero dell’lstruzione n. 482 del 18.02.2021 concernente le Linee di Orientamento

per la prevenzione e il contrasto dei fenomeni di Bullismo e Cyberbullismo — aggiornamento 2021;
VISTO il Patto Educativo di Corresponsabilita

VISTO I'organigramma_funzionigramma a.s. 2024-2025
NOMINA

| docenti in indirizzo membri del Team anti bullismo e cyberbullismo.
| compiti del Team sono elencati di seguito in maniera indicativa e non esaustiva:

1. Supportare I'azione del Referente di Istituto

2. ldeare, organizzare e dare attuazione a iniziative atte a prevenire e contrastare il fenomeno del
bullismo/cyberbullismo

3. Promuovere la partecipazione a manifestazioni di carattere
locale/provinciale/regionale/nazionale, aventi come tema il contrasto al bullismo e
& cyberbullismo
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4. Predisporre e aggiornare modalita/protocolli/materiali per prevenire, intercettare e contrastare
fenomeni di bullismo e cyberbullismo

5. Partecipare a momenti formativi sul tema in oggetto

6. Sensibilizzare le famiglie alla prevenzione e al contrasto del bullismo e cyberbullismo

| lavori del Team saranno presieduti dal Referente di Istituto che provvedera a verbalizzare le sedute,
registrando anche le presenze/assenze dei membri. L'attivitd del Team dovrd essere rendicontata al
termine del corrente anno scolastico.

Il presente incarico decorre giuridicamente ed economicamente dal 1 settembre 2024 al 31 agosto
2025.

L’incarico ai docenti componenti della Commissione sard retribuito con fondi a carico del FIS, come

previsto e quantificato in sede di Contratto Integrativo di Istituto 2024 - 2025, con liquidazione prevista |
entro il 31 Agosto 2025.

| Docenti sono tenuti a sottoscrivere, per accettazione, il presente conferimento, che sard esposto
all’Albo dell’Istituto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Sandra Raggi

Firma per accettaW

——
S—

Ins. Matteagi Irene

s Trabsssomel (U
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