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Castel del Piano, (vedlseqnatura)

lndividuazione e delega per il Fiduciario

Responsabile del Plesso detla Scuola dell,lnfanzia di Castel del piano

a.s. 2024-2025

Al I I n seg no nt e ECNELL] SARA

Plesso Sauola dell'lnfanzia

di Castel del piano

lC "Vannìni- Lazzarelt "
Via Di N,lontagna 1A

Casteldel Piano (cR)

All'Albo on ine
ABliAtti

La soficscr.tta, Doll ssa Sandri Reggt, DiriBente sco astico pro tempore de l,lC ,,Vannln _LazzarEtri,,

\rilto lart 25 bis, comma 5, del D Lgs. ,r 29/1993j
Vistolart tde D Lgs n 59/199s;
Visto larr 25, comma S, det D Lgs. n 16S/2001;
V sto I CCNL Compano ScUola triennio 2016/2018 dei 19 apr le 2018 e il CCNL 2019/2021 del18.01 20241

V sta la Legge 13 llg io 2015, n. 1O7l
Considerate tutte ie esigenle orgenizzative e didattiche dell,tstituto;
Acqu s ta la sLta dl5ponibiìtà;

lìltenendo che Let possegga I requlsili profess onalì e
fun.ionl delegate, La nomlno e delego quale

'esger enza richìesti da la specrf ca naturè delle

Finnakr di!ita ircnt{l ii SANDRA RACSI
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aitrib!endoLe tuttt poter 1l! orgànjzraz one, gestrone e cortrcl ..t.hiej: dal a s!e.lti.a rar!rr cle .funz on de egate. rtspettando la normal,"a v irrte .onche ic I 
",u. " " " 

,,i.rì, 
"", 

,ret I -igcrie
scolasiico espresse anche n forma verbale

ln:aleveste,ne; lralti dipoterrgerarchic e flrnziona i adeg!:i i Ànat!rr;rdFl inaar co corter ioLe, inqùaltà di "preposto", seri s!o.ompito scvrrntenderc a a altvtà avcratve e gararti-e attrazcnc
de le d rettlv-^ rlcevute conirolandone : coTTetta Espcuziore .lJ parte Cel pers_-onale alocenle e Nondocente nserviaiopr€sso lpessoecl -.sercltafCo un funtionale potere d lnrziatva

La cie ega conferita r guarda i coordrnamento g.ne,ale de p esso cel as.uoàdel rnidnz r .i airiprd, -r,ro .o I ta.t r o ...

Coord n amento orgÀntzzat \o rl^l p e;so
aoord rrme4tn d9l perrona e
Ccordinanrento oe Ìe atività d:ciattiche e progettua i;
ta p pcrti con l'(]tenza:
Rèpporti.on la D rtBenta dcl, !titLrtoeEi Uff . diSegietcr:31
Susporto e co labofa?tone con e a tr. f gure.l, ! !.tcnra.lel lst tIto;
.':::tl::1:"!9:'f:r! eltnp-non.l E rel a qualità di ncar c.to deliratt.n.,ento ce d.:, D ts..rvb/211)r ;rrnp rato dat NLovo ReÀo amcnto Eur3!cc sJ:è pr ,,,acy GDptì 2016,/679 tf rlarèrjnrlltuteadei dat personal 5efsibrl reatvamenteagl urn, 

"a.i 
f"uLr.iori Àpi!riÀ

Coordinarfento ed attlrazooe de a rcrrretJa d igiene e jcureaza ru a,.,o," 
" 

de e rÈatrie
dlsposrTon previstedal D.VR. lDocurnento Valut.ìriore R schì) eda p:a.locl tfire18,-nra
Coordin:rtore del 'emc.Benz? de plesso clel a Scuo a del lnfanzta di aast.l del pìno rn casc ct

asserrra e/o d trxpedÌrnento de Djr gente Sco arl coi

L. deleer andrà es-arc tata ne ristle:torl_.la vgeItc
coordlnamento del persona e dcllo Staio giJr]d.o
Nèzrcrale d Lavoro de Comparto ScuoÌè

normat va ed D partico ;re, per qu;fto ntiiere i

ae perscn. e stes5o e de Cont.atto ao Ietti!r

Le rammento, ino tre, che, ln rlfer menic ,lla dplegn I rnateria
sensr de D.lgs. n 31/,2008 tn qualtè di ,,preposto,, sccondc le
'obb go di:

at sovr ntendere e vigilare sul a osservanza da parte der sìfgoli aroratori cle loro ob! Fh a e3ge
nonche del e dlsposizioni in matFria di salutc e 3 cureiTa ,Lr: a,roro e di ..so Cei merz di prcte: one
collettivi e dèi dlspositivi di prctezone n.lvduàlerne!si a loro d,oos z one e, ncaso.t p.rrt!tenl.j
della norservanza, infcrnrare la sottoscritt.;
!] veritiaareche-§ohànloravcratorl chehannorcevutoacleguateistruTioni a..edarìca e lcr. cheo po ìgo1a ìo .r r .l o 6r ,. a. pp ,r o,
c) 'iah edere osgervanza de le m suae per i contro c.le ie sliuaz oni di r:sch:a in cè5o di earerqefT.
e daae rstruzon affinche tutti alorator e g a!nn, n caso.li perc.o grave, llrmcLll;tc È
lneritèbl e, abbandon io I pcsto di tavoro c I zo|a per .olosr. .o, .n." p.uu,rto da riano d
Eiìlergerza,
d) inform.re I piu presto pos5tbile rer,orator espost a ri_(chio dl !| peri.olo grave e inmpcl ato
crcairschostesrlrcledi3posiz:cai prese o da prendere n m.ter a d proteT one;
e) ,st,^nersl, salvo eccez oni iebitamente mot vate, cà: rrchieclcrr: ;:i :roratori d r Ì.rrendpre . Òrò
ètllvlta ìr una situa?ione di lavoro ln cui perslste urr per colo grare -"C inrrnecl atol
fLscslalarc ternpestivamente alla sottoscritta sla le deicien/e de; rnelri e dc le attr€r/TarLrre .li

d igiere e slcurezza sul lavoro, al
Sue attribuzioni e competenz€, ha

Fifnalo aìgitalt':rente da SAI'.IDRA aA(ì$l



GR C81 1000 - A517807 - REG|STRO PROTOCOLLO _ 001 1on - a2fiai2o24 vt 2 - u

:a\ioro e de dìspos ti,.,i d prctez:cne indl!idu;rle, s a cgn altra condì2rone di periaolo che s ve.ifich
curanier avoro.del eqLall venga ij ccno!cenza 5ulla ba§e del a formazioner cevutal
!l lreq!entaae cors d aggi.rfamento, che:,irrà mia curiì assicuaarLe, compatbrmente con e
fl!o15e rlnaj2rirric 

d ispor tb I :, rc ati! amenie ir q ua nro prevjsic per lc spec f co comparto scuo a.

1. tostitLrrre I Dirigente 5coastco in cèso dl assenza e/o inìpedimento ai sens de; a
nornat va ì.r gcntei

2 'rerLflcare che tùt!e le sezloni slano cop€.r-o a inizic clelle lezroni:
3 rdcttarè, iI ca\o dl asienze urprovvlse al€l personale docente, provvedinlenti necessar,

provvederrdc:d ass.Lrrare, .ome pri.Ìro atlc, la !igilaD2a deg ia unni;
4 ccntro arecne;recuperi dèr pe!ìressi brev,, aLttorizzat da Djrgenle Scoa!tlco, avvengano

rre temp prevlsti dàl e vjeent dsposizicn co.trattuali, prìonlaramente con r:fermenlo
; le sLpplenze, con preLeCenza ie a sezÌone in cui avrebbe do'uto prestaae serviz o i
cocente ln perrn esso;

6.

co trollare I ri5petto deltorar o sco astico cla parte degli alunn e clell,orarìo di servizio deì
dc.enti e del personele in servrzio nel a sede;
geqra aTe even:ua I r t.lrdi nellorario di servt2io dei docenti e de personale n servizio nella

7 controllareche emodaltàqegl ingressÌ cdelleuscìtedi aunni e docenti siano r spetto5e de eregole ado:tate dall, stituto;
ò. ( r( I drr a.e ,e d ( !.ta oroge r J I oe or.))o", CU.à ò .dopo.t,É.(rrìL- r.zo,,<co-.e lort6r e;
l0.asscurarsl della d ffLrslone CelJe circolarl lnterne e delle comuncazioni, promuovenrlo

!iilz20 de dÌsposit vi d rete e del e ilra ling list, accertandosi deilavvenuta presa visionei
curare la riconsegna delia docurnentaziore a Ufficlo di segreter a, se e quando prevrsla;

li.racccgiereeconsegnaaea ,Uff 
cio diSegreterla le autor zzazroI dei gentor;

i2 segnèrare eventLrar: problemi riSuardarti ra sede, anche rn oidine alla srcurezza
dell ed fi.io, e predi(porre rlchieste d intervento per manutenz one e/o riparaztonej

13 partecipare al e rlLrnrcn d Stafi.

si specifica che, pe. quanto riguarda la gesrone ce re supprenze ner p/esso con personare interno,dovrà osservare i seguenti criteri (ne l,ordine inclicato):

. Docentt ahe devono recup€rare le or€ o permesso breve già fru te ne preceden| dL:e mesi;. Ltre ded cate a "tesoretto,,(5e accumulatel

. Uti izzo dele ore d comprescntar n caso dl compresenza doceate curr]culare/sostegno,quest'Jltimo r€sterà in servizto nel ir sezlone dove è presente ,a unno diversamente abi e(sempre che le sue condtztoni clj assistenz. e sicLrrezza ,l"no rutr"gr"rArt"l; il docente disostegno potrà spostarsi in Lrn'artra sezrone soro in caso dr assenza dei,a unno {n tar caso, nedarà irìrnìediata comunica2ione a ResponsabLre di presso che o desiinerà ara sLrpprenza su aitrasez:one), ln caso d: compresenza d0certe c!rriculare/potenziamento, quest,Lrit mo effettuerà la
sLlpp enza nella sezione del docente asseftc. n casodi compr€senza del docentedi sezlonecon'rnsegnante tRC, la supplenza sarà effettuata da l,nsegnate d:selone.. Qre eLcedÉnr l'orano dÈ (én,,-,. _-,","io seitLTrana e, previa acqulsizione dl dsponlblità trarniteappostd modul sIca da acqìrisre agli a1t clella Segreterla (con precedenta at do!enti chee s\,0 gono serv z ar nel a sezione in cul r suka collega assenre),

Flrrì.Io di!titalrrl, nls da tjANrM RA$Gt
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. !rd:!e di_lgrrlls ce D r ge.rte sco ast co..r farà ri.orlo a tale modalta r sutrcrd ne a q rel e
precedontementc indicate e n caso al assolLta emergcnza, è IIe di garanttre i ser!,ijc -. a
v;g lanza suql alunn:.

l.' ncariac snrà retribuito con conrpensa forfettario secondo quanio previsto dal a aont.attazton-"
ntegrative di stituto per anno sco ast co 2024/2025
l.onrpenso sarà lquidato previa presentaTÌonc il i ch ara:ror:e a ccnsurt vo dell,att v tà !\ro:ià

ll Dìrigente Scolastico
Dott.sso Sondro Raggi

Per accettazione:

lnsegnante Sara Bonelli

Firmato digltahen:§ d6 §ANDRA RAGGI


