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PrÒt (redis-è9natùh)
Casie' d.i P;èno, ttedt se,Òh.tLra)

lndividuazione e delèga per il F;duciario

Responsabile del Plesso della Scuola primaria di Montenero
a.s. 2O24_Z0ZS

A I l' I n s e g n o nt e FRANCT LAURA

Plesso S.uo la p rim a ria

di Montenero

lC "Vannini - Latzaretti''
Via D Montagna 14

CasteÌdel P ano (GR)

A l'Albo on lne
AB Atti

La softoscritta, Dott.ssa Sanclra Ragg, D rigente scolastico pro tempore dell,lC ,,Vannrni_ 
Lazzaretti,,

Vsìo 'art.25 bis, comma 5, del D Lgs. n 29/1993j
visto la.t l del D. Lgs. n 59/1998;
Visto lart 25, corìrma S. de D. Lgs n. 165,/2001;
Visto I CCNL Compafio Scuo a triennto 2016/2018 del
15.47 2024

Vlsta la Legge 13 luglio 2015, n. 1O7j
Cofs derate tutte le eslSenze organ zzat ve e didatt che dell,stituto;
A.quis !a ia sua dtsponibilirà,

i]:Tl'r""'§i:l f ::::ffJ:T"::;: :,".t;" "nar 
e |esperienza rich;esti da ra specirrca natura der e
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19 aprile 2018 e I CCNL 2019/2021 del
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attilbuendo:e tutt iporeridr organirzazione gestcfe ccontrollo ri.hie5ri dd aspectcanèturadrle
fJnzlcn delegate, rispettando a normdtiva vlgent,a, nonché le.liretti.rc e e LJ spost,cn,rt-" Ciriger:e
scolastico, espresse afche in forrnè verba e

lntaeveste,Nei imt di poteri gerarchicl è{unTonal adegu.r à .ì n.tura cle ncnr cc confc.rtcLe i,qua ità c "pr-"pono", sarà suo compito scvriirefdcre èr,a att v ta rivor.r v. e gdrant rc r attL.az o.c
de le di.etii'.re riccvLrte, co.lrcl:andone e coTreita psecrzrone da parte det per5onale do..fte e fci
docel1te n serv 2ic presso i plesto ed esera t.nclo Lti fuaz ona e potere d rn z atr!a

La dclega ccni€rit. rrEuarda I coor.linanlento generale .l.r p esso del . scr ola pr ma,id d r,4ont.ferc
cd in parti.olare:

Coordinarnento crgan ztatlvo del p:e!§o
Lcordinamento de perso na Ì-oi
Coordifarrento del -a attivtà dldattiche e progettual ;
R a p por-iì con l'I]teìrza:
Rappor-ticon a D rlgènza de 'stitirto e gl Lllfi.ì !i Segreteriili
Supporio e co l:bora2 one con eaÌrefigur-.d !stelradc,5ttuto;
_'oord-ilnmenro {'!uperv ' ono nonrhe rre La o!n.tà ar ncar L;rtc de tratt:mento dei dat Ll r[s n19b.2) r r |orodd \'o.ooeg,d.o--o, -oo I l,- .. .L pj.C.lo 6-q r,..rr..r
L rodop 0rID6,o ot.e- ll .od,\èìe1 e,.;l t.r o0.t rf-,e_;.i
Cocrdrnarento Èd attrazrone de a foimati\,a di Fiene e ri.!rez:a s! .r.,oro e de Ìè re a|rc

disposizloni prevsteda D.V.R (Docurr€rto V2 L:laz:ore Rt5.hi)e clal pancC :n]e:gen/r:
Ccordinatore de l-.nìergèn.? de piesso del a Scuo r ?r-imar a di llrtc|lienero in .aco d: assenra
e/c d lftpedimento del Dir,gente S.ola!ti.c;

La delegr .ndrà esercitaia ne rispe:to Cella vrgÉntp
.oordlnamento del per!onale, de lo statc gi!rt.l co
Naziona e di La!oro de Cornparto ScLtc ir

no,fi.ìi va ed ln cartiaolare, p€. qranto iti eIe
del pÉrsonà e sreisc e de aontratto ao attt \,3

Le ramrnento, lnoltre, che, jn riferlmènto alla delega in materia d lgiene e sicurezza su avoro, al
sensi del D.lgs. n.81/2008 ln qLalità di ,,paeposto,,, secondo e Sue attribuzoni e competenze, ha
i'obbligo dll

a) sovr ntendere € vigilare s! a osservanza da parte de srngoli avorator det oro ob:r ighr .I lcEge,
nojché de le dlspos z on in rratera d sa Lrte c 5lc!rezza s,.rl avoro c d xsoalei rnelz.J proiÈzoiF
col ettivi e dei dlsporitivi d protez ore individrr. e mes!r è c"o il spc5ì.ione e, n casLì d p.rs st,.ni.
del a nosservanzr, informare a sotto5crltta;
b.t !-a.ific.re ah-a gotanto r lavoratori che hanno riccvL,to a.JegJate lstruz onl acc-.Cèno a le zonc .h.
iespongono ad Lin rrschìo grave e speciilcol
c) rr.h ecere losservanza de e Èl sLire rer i conlrorc ce re §ftua2ior dr r sch o rn caso dr emergea.r
e car-e lsirurionÌ afffche tutti rlavoralor e Éinunnl, lrì caso Ci percoo grare, Inìme.liato e
irevitab e, abbatìdonino poilo di avoro o a zona pericocsa, così come prevstc dà pino d
imergenzal
c) nfonrare il plu presto poss 5le lavoratori espost al rs.hìc d, un per.clc gr.rì.,e e rnm..j ato
crca i rschiostessoe ed sposiiion'prese o de prardere in màteria d p.-otc one,
e) a5tefersi, sa vo ecce:ionl debitamcnte mot rate, da rich cdere.j arorat.rj .l rtÈ.en.lcr(: a c,o
attl\,tàlnLnasit!alioned avoro fcu pers ste Jr pcr co c Er:,.,e ed nr.-edatD
ilsegnalare temircstivamerte a a ioitc:c'it1r sia le deflceIze dei n ezz e .ielì1, attrÉzral!re d
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ir,./cTo € ce c aposlili di protezone ndividuale, sa ogni altra condizio,e d periaoo ahe s veriflch
d!rànte il lavoro, dele qu-li r,cnga r cono!cefza sulla basc dela formaz oferlcevula:
9) freqLrentare i cors; .tr agg ornamerrt.r, chc sarà nria cura ass curarLe, aompattb mente con le
ris.J.-5e 'faniiarie dtspol] b I , re at vamente a quanto prevlsto per o spec flco compafio scuo a

e sono affidate, rnc tre, a titoio pùra'nente e5emp if cativo e non esaus vc, Le seguenti funzioni
organizzative ed ammìnistrative per la Scuola primaria di Montenero:

1 sostrtuire I D riBentc sco as:ico n caso di dssenza e/o impecllrrento ar sen! oe la
formèt va vigentel

2 !e:lflaaae che tutte le 5ezronl sirlo coper.tè a iniric delle ezron;
I adott-re, n caso di àssenze mpro,,vse de person:le docEnte, provvec njct rr necessdT,

lro,vedendo ad a!9 a1,:are, cLrrr,e prino,rno, la vigllanza deg Lir unri;
,l .ontro are cl"e irecuperi de !erm€5s bre,r,itutot zzati dal D r genìe Scolastiao, avvengano

1e terrpt prerlstl dale vgent osposrzoni contr!1tuirl, criortariamente con riferirìento
èl e s!pp enz-", con preaedenza ncl a seu one in cui avrebbe do!,uto prestere ser!,lz o i

docente in permesso;
5. control are ri rispetto de 'orario scorastico da parte degri arunnr e deri orario di ser!,izio de

docentl e del personale in seTV z o ne la 5cde,
6 segnalare eventuairitardi ne oraÌiodi se.vrzrodei docenti eder persona e rn servizio ne ra

7 conrrollare che re rÌìocàrità degr ingressi ede euscitedi a un,.i e crocentisrano rispettose dere
regole adottate dell' stituto,

8 coord nare le att v tà progettual del p essojI curare I rapport e la cornunicazÌone con le fam g ie;
l0.assicurarst del a ajlffusionè de e c rcolari interne e del e comunlcazonl, promuovendo

'Utl izzo dei disposiÌ v dt rete e .l-"le mall ng iist, accertandosÌ dell,avvenuta presa visione;
aurare la r.laonsegra del a doc,,lrnentazione a lL_lfficio d segretera, se e q!rando prevstaj

11. rrrccogl e.e e conse8nare all Llff cio CiSegreteria e autorlzzazioni dei genlton;
12 segnalare er'entual problem riguardarti a sede_ anche in ordine a lè sicurezza

de I ed f cio, e predisporre r chieste dl intervento per man!tenz one e/o riparazion e;1j ptsrtec pare alle riunlon d Siaff

s; specif ca che, per quanto r guarda a gestione dele supprenze ne presso con personare rnterno,
do\rrà osservare seguent crirerl (nel,ordine indlcato)l

Docenti che devcno recJperare e ore di penÌìesso baeve già fruiie nei precedentj due mesi;
O'pd(d ère "l 

"teso"p,to' l:e dc.. ^ u a-ér
Utlizzo dele ore d aornpfesenza, in càso di compresenza docente currìculare/sostegno,
qrrest'ultimo resterà in servizio ne la sezione dove è presente Ì,aLunno diversamente abile
isernpre che e sue condiziorl di asslstenza e sicurezza siano salvaguardate)j i docente di
sostegno potrà spostars in un'artra sezrone soo rn caso di assenza dell,erunno (in tai caso, ne
darà lnìmedlata comunicazione al Responsab le d p esso che lo destinerà alla supp cnza su altra
sezionej n caso di compresenzè docente curricu are/potenzia.nento, quest.Lrlt mo €ltettuerà la
sr,pplenza ne a serlone del docente assente. lr caso di compresenza deJ docente dr sezione con
'insÈgnante lRC, a supp enra sarà effettuata dall, nsegnate di 5eztone.

p:e__g!!q!eqlt-.r[erario del serrizro sett]manaie, previa acquìsizione d: disponibtità tramite
apposta modullstica ca acq!lsre agli àttj della Segreterìa (con precedenza ai docenti chè
svo gono !erv z o rìel a sezione ir! cui risuta lco lega assentel
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. 0rdìnccj ser,/ille d€l D r gente Sco alt co: sl faràn.orso;r tàle norlaL,tà in !Lbo..tìll e a qLte I
precedentemente lndcate e in caio d assouta emergenza, al fne d qlr-ìijrp r je:vìit o ! la
!igr èn2a sug ia unrl.

L incar co 5arà retf bLtito con compenso roifettar o secofdo qrarto tlre\,,sto C allà CoIirrital one
lrteBratlva d lst tuto per l'anfo sco asttcc 2024/2025
laompenso sarà iquidato prev a presentirl one di dlchlara2lonea.onsuntivoCe'.ttirià5!,oìtà

ìl Dlrlgente Scalastlco

D ct 1:. ss a sc r' d,o Ra gE l

Per accettazione:

lnsj€nante kllÈ f rarci

{
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