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AL SITO - SEZIONE AMMINISTRAZIONE  

TRASPARENTE 

ALL’ALBO ON LINE 

AGLI INTERESSATI 

AGLI ATTI 

 

 

DECRETO PER L’AVVIO DI UNA PROCEDURA DI SELEZIONE, MEDIANTE COMPARAZIONE 

DI TITOLI ED ESPERIENZA PROFESSIONALE PER L’INCARICO DI RESPONSABILE 

SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE RSPP, RIVOLTA A PERSONALE INTERNO, IN 

COLLABORAZIONE PLURIMA O ESPERTO ESTERNO DAL 01 SETTEMBRE 2025 AL 31 

AGOSTO 2026. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il D. Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii  “Attuazione dell’art. 1 legge 3 Agosto 2007, n. 123, in materia di tutela 

della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro”; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e successive modifiche e integrazioni; 

 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, recante “Regolamento concernente le Istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

 

VISTO il D. lgs n. 36/2023 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 

2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici;” 

 

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali, 

adottato con delibera del Consiglio d’Istituto del 18/05/2023; 

 

Vista la delibera del Consiglio di Istituto n. 21 del 14/01/2025 di approvazione del programma annuale per 

l’esercizio finanziario in corso; 

 

Vista la scadenza della proroga del RSPP prevista per il giorno 31/08/2025; 

 

VERIFICATA la necessaria copertura finanziaria; 

 

RITENUTO indispensabile ottemperare agli obblighi imposti dalla normativa in materia di tutela della salute 

e della sicurezza nei luoghi di lavoro;  

 

CONSIDERATO quanto previsto dall'art. 32, commi 8 e 9, del D. lgs. n. 81/2008:  

Negli istituti di istruzione, di formazione professionale e universitari e nelle istituzioni dell'alta formazione 

artistica e coreutica, il datore di lavoro che non opta per lo svolgimento diretto dei compiti propri del servizio 

di prevenzione e protezione dei rischi designa il responsabile del servizio di prevenzione e protezione, indivi-

duandolo tra: 
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a) il personale interno all’unità scolastica in possesso dei requisiti di cui al presente articolo che si dichiari 

a  tal fine disponibile; 

b) il personale interno ad una unità scolastica in possesso dei requisiti di cui al presente articolo che si dichiari 

disponibile ad operare in una pluralità di istituti; 

 in assenza di personale di cui alle lettere a) e b) del comma 8, gruppi di istituti possono avvalersi in maniera 

comune dell’opera di un unico esperto esterno, tramite stipula di apposita convenzione, in via prioritaria con 

gli enti locali proprietari degli edifici scolastici e, in via subordinata, con enti o istituti specializzati in materia 

di salute e sicurezza sul lavoro o con altro esperto esterno libero professionista”; 

 

DECRETA 
 

- 1. Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 

 

- 2. Di avviare la procedura di selezione di un Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione 

(R.S.P.P.) per il periodo dal 01/09/2025 al 31/08/2026. 

 

- 3. Di stabilire il compenso per l’espletamento dell’incarico fino a un massimo di € 2.300,00 lordo 

Stato. 

 

- 4. La procedura di selezione, mediante valutazione comparativa dei titoli e delle esperienze professio-

nali dei candidati, sarà effettuata, con le modalità riportate nel testo dell’Avviso Pubblico, sarà effet-

tuata da un’apposita Commissione nominata dal Dirigente Scolastico; all’esito della valutazione dei 

titoli verrà pubblicata la graduatoria provvisoria sul sito istituzionale - Albo Pretorio. Entro cinque 

giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria i candidati potranno far pervenire, in forma 

esclusivamente telematica all’indirizzo gric815003@istruzione.it, eventuali osservazioni o richieste di 

rettifica. Trascorsi cinque giorni, la graduatoria diventa definitiva. L’Istituzione scolastica potrà pro-

cedere all’aggiudicazione anche in presenza di una sola candidatura, purchè ritenuta congrua alle ri-

chieste o di non procedere ad alcuna aggiudicazione in caso di impossibilità sopravvenuta; 

-  5. Ai sensi del D.lgs. 36/2023 e della L. 241/1990 il Responsabile Unico del Procedimento è il Diri-

gente Scolastico Prof. Aniello Piscitelli; 

- 6. Di pubblicare il presente provvedimento sul sito web dell’Istituto nella sezione AMMINISTRA-

ZIONE TRASPARENTE. 

 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

     (Prof. Aniello Piscitelli) 
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