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All’albo on line All’Amministrazione 

trasparente 

Agli Atti 

 

OGGETTO: Pubblicazione GRADUATORIA PROVVISORIA - AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER 

IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE 

(RSPP) AI SENSI DEL D. LGS. 9.4.2008 N.81 E SS.MM.II DAL 01/09/2026 AL 31/08/2027 - Prot. n. 9844 del 

13/08/2026 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO  l’Avviso di selezione prot. n. 9844 del 13/08/2026, pubblicato dall’Istituzione Scolastica in 

pari data; 

VISTO l’art. 5 dell’Avviso Prot.n.9844 del 13/08/2026 il quale dispone che “Qualora siano pervenute 

domande da parte di diverse categorie di personale (personale interno all’Istituzione 

Scolastica; personale dipendente di altra Istituzione scolastica - collaborazione plurima; 

personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione; soggetto privato) si procederà a 

stilare altrettante distinte graduatorie, in applicazione dell’art. 3 del Regolamento per il 

conferimento degli incarichi individuali sopra citato”; 

VISTO il Verbale di selezione prot. n. 10013 del 25/08/2026, adottato dalla Commissione di 

valutazione incaricata con Decreto prot. n. 9970 del 24/08/2026, dal quale si evince la presenza 

di:  

- n. 1 (una) candidature da parte di personale interno  

- n. 2 (due) candidature da parte di personale appartenente ad altra istituzione scolastica; 

CONSIDERATO quanto previsto dall'art. 32, commi 8 e 9, del D. lgs. n. 81/2008, come riportato all’interno 

dell’Avviso Prot.n. 9844 del 13/08/2026, secondo cui 

Negli istituti di istruzione, di formazione professionale e universitari e nelle istituzioni dell'alta 

formazione artistica e coreutica, il datore di lavoro che non opta per lo svolgimento diretto 

dei compiti propri del servizio di prevenzione e protezione dei rischi designa il responsabile 

del servizio di prevenzione e protezione, individuandolo tra: 

a) il personale interno all’unità scolastica in possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo che si dichiari a  tal fine disponibile; 

b) il personale interno ad una unità scolastica in possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo che si dichiari disponibile ad operare in una pluralità di istituti; 

in assenza di personale di cui alle lettere a) e b) del comma 8, gruppi di istituti possono 

avvalersi in maniera comune dell’opera di un unico esperto esterno, tramite stipula di 

apposita convenzione, in via prioritaria con gli enti locali proprietari degli edifici scolastici 

e, in via subordinata, con enti o istituti specializzati in materia di salute e sicurezza sul lavoro 

o con altro esperto esterno libero professionista”; 

  

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 
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PUBBLICA 

 

le seguenti GRADUATORIE: 

 

 

1. GRADUATORIA PERSONALE INTERNO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA 

Pos.  CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

1 Laudati Alfredo 55 

 

 

 

2. GRADUATORIA PERSONALE DIPENDENTE DI ALTRA ISTITUZIONE SCOLASTICA 

Pos.  CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

1 Tassoni Alfonso 47 

2 Cantini Francesco 44 

 

 

 

Avverso tale graduatoria i candidati potranno far pervenire, in forma esclusivamente telematica all’indirizzo 

gric815003@istruzione.it , eventuali osservazioni o richieste di rettifica entro 5 giorni la pubblicazione.  

Decorso tale termine la suddetta graduatoria diventa definitiva.  

 

 

Il Dirigente Scolastico   

(Professor Aniello Piscitelli) 
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