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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
“Don Curzio Breschi”
Sede Legale Via Martiri Della Niccioleta N.7
58024 MASSA MARITTIMA (GR)
Sede Centrale Tel 0566.906511
e-mail: gric815003@istruzione.it RETE SOOIASTICA
e-mail certificata: gric815003@pec.istruzione.it
sito web: www.icmassamarittima. it
Cod.fisc.81001090539

Protocollo e data come da segnatura

Alla Prof.ssa Bartoli Angela

Agli Atti

All’Albo on line
Al’Amministrazione Trasparente

Al Sito Web dell’Istituto - sez. PNRR

multilinguistiche” (D.M. n. 65/2023)
Codice avviso: M4C113.1-2023-1143

CUP: D94D23003900006
Codice identificativo progetto: M4C113.1-2023-1143-P-30218

di Dirigente scolastico pro tempore e legale rappresentante,

VISTI
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multilinguistiche” (D.M. n. 65/2023)
- l'avviso pubblico di selezione, prot. n. 4901 del 20/04/2024;

Firmato digitalmente da TIZIANA RITA PAGANO

OGGETTO: lettera di incarico in qualita di componente del gruppo di lavoro per I’ ORIENTAMENTO E
TUTORAGGIO PER LE STEM ED IL MULTILINGUISMO INTERVENTO B nell’ambito del progetto - Piano
nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca— Componente 1 — Potenziamento dell’ offerta
dei servizi diistruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU — “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e

L’Istituto Comprensivo “Don Curzio Breschi”, C.F. 81001090539 con sede legale in Massa MARITTIMA (GR), in
Via Martiri della Niccioleta n. 7, in persona della Dott.ssa Tiziana Rita Pagano, ivi domiciliato per la sua qualita

- il Decreto prot. n. 4893 del 20/04/2024 con il quale I'lstituzione scolastica ha autorizzato I'avvio di
una procedura di selezione volta al conferimento di incarichi per la costituzione del Gruppo di lavoro
per I'orientamento e il tutoraggio per le STEM e per il multilinguismo — intervento A — e per |l
multilinguismo — intervento B - a valere sul progetto: “Percorsi di orientamento e formazione per il
potenziamento delle competenze STEM, linguistiche e digitali”- Piano nazionale di ripresa e resilienza,
Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle universita — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU — “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
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- il verbale di selezione del Prot. n. 5602 del 04/05/2024, adottato dalla Commissione di valutazione
incaricata con decreto n. prot. n. 5558 del 03/05/2024;

- la graduatoria pubblicata in data 04/05/2024 con prot. n. 5611;

- il decreto di nomina del Gruppo di lavoro e di conferimento incarichi, n. prot. 6259 del 16/05/2024;

PREMESSO CHE

- come chiarito nell’Avviso prot. n. 4901 del 20/04/2024, I'lstituto necessita di costituire un Gruppo di
lavoro per I'orientamento e il tutoraggio per le STEM e per il multilinguismo — intervento A — e un
Gruppo di lavoro per il multilinguismo — intervento B - a valere sul progetto: “Percorsi di orientamento
e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, linguistiche e digital” da impegnare al fine
della realizzazione e del raggiungimento dei target e milestone del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU — “Azioni di potenziamento delle competenze
STEM e multilinguistiche” (D.M. n. 65/2023)

- tra il personale interno dell’lstituto, la Prof.ssa Bartoli Angela, risulta essere in possesso, come da
curriculum vitae allegato, delle competenze necessarie allo svolgimento dell’attivita;

- IlIstituto ha adottato il Decreto per il conferimento degli incarichi prot. n. 6259 del 16/05/2024;

- non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con la presente Lettera di Incarico, I'lstituto, come in epigrafe rappresentato,
conferisce alla Prof.ssa Bartoli Angela I'incarico di componente del Gruppo di lavoro per il multilinguismo -
intervento B - da impegnare al fine della realizzazione e del raggiungimento dei target e milestone del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 —Istruzione e ricerca— Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”,
finanziato dall’lUnione europea — Next Generation EU —nell’ambito del progetto “Percorsi di orientamento e
formazione per il potenziamento delle competenze STEM, linguistiche e digital”, con Codice identificativo
MA4C1I13.1-2023-1143-P-30218 con codice CUP D94D23003900006 secondo le modalita di seguito elencate.

1. U'Incarico prevede I'espletamento da parte dell’incaricato, nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e
ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita
— Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’'Unione europea — Next
Generation EU —nell’ambito del progetto “Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento
delle competenze STEM, linguistiche e digital delle seguenti attivita connesse al raggiungimento del Target
e Milestone di progetto, e in particolare:
= Selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura
* Fare una analisi dettagliata delle potenziali criticita in merito al fabbisogno formativo
* Suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo piu adatto
* Individuare le aree tematiche dei percorsi
* Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, in numero di alunni
e/o numero di ore
* Formulare proposte circa I'area formativa, ovverosia, individuare quali percorsi destinare ad
interni, quali ad esterni, quali a soggetti giuridici
* individuare e proporre eventuali criteri di selezione e valutazione degli esperti
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* Supportare il DS alla preparazione degli avvisi

* Caricare le edizioni in piattaforma didattica

* Caricare la documentazione in piattaforma di gestione
* Controllare I'avanzamento dei percorsi

* Alimentare la piattaforma di avanzamento

* Caricare gli indicatori periodici

Le attivita oggetto del presente incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni
strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate
in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.
L’incaricato si impegna ad eseguire I'incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

L'incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

L'incarico avra durata dalla data odierna e fino al termine delle operazioni del progetto, ovvero di tutte
le attivita connesse al raggiungimento del Target di progetto, e comunque non oltre la data di scadenza
prevista dalle disposizioni ministeriali. Per I'incarico da svolgere si prevede un impegno di non oltre n.
17,48 ore aggiuntive, da svolgersi oltre I'orario di servizio. L'incarico € assunto in qualita di docente
interno all’istituzione scolastica; in caso di mutamenti intervenuti rispetto allo status di dipendente di
guesta Istituzione scolastica nel corso dello svolgimento del progetto, il soggetto incaricato cessera
dall'incarico e il compenso verra liquidato in relazione alle ore effettivamente svolte e rendicontate.
Non & ammesso il rinnovo dell'incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione
dell’Incarico originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi
non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

L'attivita sara retribuita per le ore di effettivo impegno, per le quali sara corrisposto un compenso
orario pari a € 34,00 omnicomprensivo degli oneri a carico dello Stato e dell’incaricato;

Per I'incarico conferito & pattuito un corrispettivo lordo stato massimo pro capite Gruppo B pari ad €
594,32 (Euro cinquecentonovantaquattro/32), rapportato alle ore effettivamente prestate (massimo
17,48), come risultanti dal timesheet che I'incaricato dovra compilare;

Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet per le ore effettivamente svolte, compatibilmente con
le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di missione del PNRR presso il Ministero
dell’istruzione e del merito.

L’INCARICATO IL DIRIGENTE SCOLASTICO
per accettazione Prof.ssa Tiziana Rita Pagano

Si attesta che l'incaricata ha gia consegnato la seguente documentazione:

Domanda di partecipazione alla selezione;
Curriculum vitae dell’incaricato;
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e la Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi.
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