
 
 

 
 

1 

 

 

All’albo on line 

All’Amministrazione trasparente 

Al sito Web sezione PNRR  

Agli Atti 

 

AVVISO INTEGRATO DI SELEZIONE INTERNA E IN COLLABORAZIONE PLURIMA PER IL 

CONFERIMENTO DI INCARICHI DI ESPERTO E TUTOR FINALIZZATI ALLA REALIZZAZIONE 

DI PERCORSI DI FORMAZIONE E APPROFONDIMENTO SULL’INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 

LABORATORI FORMATIVI SUL CAMPO PER IL PERSONALE SCOLASTICO,  nell’ambito del PNRR 

- Missione 4: Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 

nido alle Università – Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del 

personale scolastico – Snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’Intelligenza Artificiale nella 

scuola (D.M. 219/2025) – finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU 

 

Titolo progetto: “IA in verticale” 

Codice Avviso: M4C1I2.1-2026-1745 

Codice identificativo progetto: M4C1I2.1-2026-1745-P-65929 

CUP: D94D25003790006 

ART. 1 Oggetto dell’incarico 

 

1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di incarichi 

individuali nel ruolo di ESPERTO e TUTOR (a seguire, anche “Incarichi”) per la realizzazione di:  

• Percorsi di formazione e approfondimento sull’Intelligenza Artificiale nella didattica e 

nell’organizzazione scolastica;  

• Laboratori formativi sul campo con il coinvolgimento dei docenti; 

nell’ambito del progetto “IA in verticale” – Codice progetto M4C1I2.1-2026-1745-P-65929 

2. Nello specifico, gli incarichi da attribuire sono relativi alle seguenti attività individuate: 

 

 

PERCORSI DI FORMAZIONE E APPROFONDIMENTO 

formazione on line (modalità sincrona): 

 

Percorsi introduttivi finalizzati a promuovere un utilizzo consapevole dell’Intelligenza Artificiale nella 

didattica e nell’organizzazione scolastica, favorendo la costruzione di una comunità professionale orientata 

all’innovazione metodologica e alla progettazione verticale. 

 

Percorso N. figure richieste 

/RUOLI 

N. 

edizioni 

Periodo  Ore  

di impegno 

complessive 

1. Creatività, narrazione e documentazione 

educativa con l’Intelligenza Artificiale – 

Scuola dell’infanzia 

1 TUTOR 

1 ESPERTO 
2 

giugno - 

settembre  
6 

2. Utilizzo consapevole dell’Intelligenza 

Artificiale nella didattica e 

nell’organizzazione scolastica – Scuola 

secondaria di I grado 

1 TUTOR 

1 ESPERTO 
2 

giugno - 

dicembre  
6 
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3. Utilizzo consapevole dell’Intelligenza 

Artificiale nella didattica e 

nell’organizzazione scolastica – Scuola 

secondaria di II grado 

1 TUTOR 

1 ESPERTO 
2 

giugno - 

dicembre  
6 

4. Governance dell’Intelligenza Artificiale 

nella scuola: progettazione verticale e 

comunità di pratiche 

1 TUTOR 

1 ESPERTO 
1 

settembre 

- 

dicembre 

18 

5. IA e progettazione didattica inclusiva 
1 TUTOR 

1 ESPERTO 
2 

settembre 

- 

dicembre  

6 

6. IA, feedback e valutazione degli 

apprendimenti 

1 TUTOR 

1 ESPERTO 
2 

settembre 

- 

dicembre  

6 

7. Utilizzo consapevole dell’IA nei processi 

organizzativi, documentali e comunicativi 

della scuola – Personale ATA 

1 TUTOR 

1 ESPERTO 
1 

settembre 

- 

dicembre  

6 

8. IA, cittadinanza digitale, aspetti etici e 

supervisione umana 

1 TUTOR 

1 ESPERTO 
2 

settembre 

- 

dicembre  

6 

 

Laboratori di formazione sul campo  

formazione in presenza – scuola primaria 

[sede dei laboratori: Follonica e Massa Marittima] 

 

Laboratori formativi in presenza finalizzati alla sperimentazione pratica, alla contestualizzazione 

metodologica e alla progettazione di attività didattiche innovative con l’utilizzo consapevole 

dell’Intelligenza Artificiale nella scuola primaria 

 

Percorso N. figure richieste 

/RUOLI 

N. 

edizioni 

Periodo  Ore di 

impegno 

complessive 

1. Laboratorio di sperimentazione didattica 

con l’Intelligenza Artificiale nella scuola 

primaria 

1 ESPERTO 5 giugno 6 

 

Il presente Avviso è finalizzato all’individuazione di figure professionali idonee alla realizzazione delle 

attività previste dal progetto. 

L’effettivo conferimento degli incarichi sarà subordinato:  

a. al numero dei partecipanti iscritti ai percorsi;  

b. al raggiungimento del numero minimo previsto di corsisti;  

c. alle esigenze organizzative e didattiche dell’Istituzione scolastica;  

d. alla disponibilità delle risorse finanziarie autorizzate. 

L’Istituzione scolastica si riserva la facoltà di rimodulare il numero delle edizioni, la composizione dei 

gruppi, la distribuzione dei percorsi e l’assegnazione degli incarichi in relazione alle esigenze organizzative 

del progetto, al numero di candidature pervenute e al numero effettivo di partecipanti iscritti ai percorsi 

formativi, anche al fine di garantire il raggiungimento dei target previsti dal progetto. 
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3. L’ESPERTO incaricato dovrà: 

a. progettare e realizzare il percorso formativo in coerenza con le finalità del progetto “IA in 

verticale”, con il DM 219/2025 e con i framework europei DigCompEdu e DigComp 3.0; 

b. predisporre contenuti, materiali, esempi operativi e attività laboratoriali coerenti con il 

percorso assegnato e con i diversi ordini di scuola coinvolti; 

c. promuovere un utilizzo consapevole, critico, etico e responsabile dell’Intelligenza 

Artificiale nella didattica e nell’organizzazione scolastica; 

d. favorire processi di innovazione metodologica, progettazione didattica e costruzione di 

comunità di pratiche tra i docenti partecipanti; 

e. curare la conduzione delle attività formative in presenza e/o online secondo il calendario 

definito dall’Istituzione scolastica; 

f. collaborare con il Tutor nella gestione organizzativa e didattica del percorso; 

g. monitorare la partecipazione e il coinvolgimento dei corsisti durante lo svolgimento delle 

attività; 

h. documentare le attività svolte e alimentare le piattaforme ministeriali o gli strumenti di 

monitoraggio previsti dal progetto; 

i. predisporre eventuali strumenti di verifica, monitoraggio e valutazione delle attività 

formative; 

j. redigere una relazione finale sulle attività realizzate e sui risultati raggiunti. 
4. Il TUTOR incaricato dovrà: 

a. supportare l’organizzazione e la gestione del percorso formativo in collaborazione con 

l’Esperto; 

b. curare gli aspetti organizzativi, documentali e di monitoraggio delle attività; 

c. gestire le presenze dei partecipanti e la corretta compilazione della documentazione 

prevista; 

d. supportare i corsisti nell’accesso ai materiali, agli ambienti digitali e agli strumenti utilizzati 

durante il percorso; 

e. collaborare alla gestione della piattaforma ministeriale e degli strumenti di rendicontazione 

previsti dal progetto; 

f. favorire la partecipazione attiva dei corsisti e il buon andamento delle attività formative; 

g. monitorare la frequenza dei partecipanti e segnalare eventuali criticità organizzative; 

h. collaborare con l’Esperto nella documentazione delle attività e nella raccolta dei materiali 

prodotti; 

i. predisporre la documentazione finale richiesta dall’Istituzione scolastica ai fini della 

rendicontazione delle attività. 

ART. 2 Requisiti e titoli richiesti  

 
1. Il presente AVVISO è rivolto al PERSONALE INTERNO all’Istituzione scolastica e al personale di altre 

Istituzioni scolastiche mediante COLLABORAZIONE PLURIMA, in possesso dei requisiti di seguito 

indicati. 

2. I candidati devono essere in possesso, alla data di scadenza del presente Avviso, dei seguenti requisiti 

generali: 

i. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

ii. godere dei diritti civili e politici;  

iii. non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;  
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iv. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce;  

v. non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale;  

vi. non essere stato/a destituito/a o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;  

vii. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;  

viii. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegna a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 

valutazione delle medesime; 

ix. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico;  

x. essere in possesso di adeguate competenze informatiche funzionali alla gestione delle piattaforme 

ministeriali e degli strumenti previsti dal progetto; 

3. Per il ruolo di ESPERTO saranno valutati: 

• titoli culturali coerenti con l’ambito dell’innovazione didattica e digitale;  

• esperienze documentate nella formazione del personale scolastico;  

• esperienze nell’ambito della transizione digitale, dell’Intelligenza Artificiale applicata alla didattica 

e all’organizzazione scolastica;  

• competenze relative ai framework europei DigCompEdu e DigComp 3.0;  

• esperienze di progettazione, coordinamento o realizzazione di percorsi formativi innovativi;  

• esperienze relative all’utilizzo consapevole, etico e responsabile delle tecnologie digitali e 

dell’Intelligenza Artificiale;  

• esperienze nella gestione di comunità di pratiche, formazione tra pari e accompagnamento 

metodologico dei docenti. 

4. Per il ruolo di TUTOR saranno valutate: 

• competenze organizzative e informatiche;  

• esperienze di supporto alla gestione di percorsi formativi;  

• esperienze nell’utilizzo di piattaforme digitali e strumenti di documentazione e monitoraggio;  

• capacità di collaborazione e supporto ai processi di innovazione didattica. 
5. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 

utile per la presentazione delle candidature. L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti 

prescritti comporterà l’esclusione dalla procedura di selezione. 

6. I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 

dovrà essere debitamente sottoscritta.  

7. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo.  

8. L’Amministrazione si riserva di non procedere al conferimento dell’incarico qualora nessuna candidatura 

risulti coerente con il profilo professionale richiesto. 
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ART. 3 Criteri di selezione  

1. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae, dei titoli culturali, delle 

esperienze professionali documentate e della coerenza del profilo professionale con le finalità di progetto.  

La selezione avverrà mediante attribuzione di punteggio secondo i criteri di seguito indicati.  

 

B  Esperienze professionali Valutazione  

1  

Esperienze documentate di docenza/formazione 

del personale scolastico coerenti con il profilo 

richiesto 

Punti 3 per ogni esperienza/incarico sino ad un 
massimo di 5 esperienze/contratti 
(max 15 pp.) 

2 

Esperienze documentate di formazione, 

sperimentazione o innovazione didattica 

nell’ambito della transizione digitale, 

dell’Intelligenza Artificiale, della cittadinanza 

digitale o del curricolo digitale 

Punti 5 per ogni esperienza/incarico sino ad un 
massimo di 3 esperienze/contratti 
(max 15 pp.) 

3 

Esperienze in progetti PNRR/PON/POC/PNSD/PN 

relativi all’innovazione didattica e digitale, svolte 

in qualità di tutor, figura di supporto al 

coordinamento, componente del team di 

progetto o gruppo di lavoro 

Punti 2 per ogni esperienza/incarico sino ad un 
massimo di 5 esperienze/contratti 
(max 10 pp.) 

4 

Esperienze di progettazione formativa, curricolo 

verticale, accompagnamento metodologico o 

gestione di comunità di pratiche 

Punti 2 per ogni esperienza/incarico sino ad un 
massimo di 5 esperienze/contratti 
(max 10 pp.) 

 

 

2. In caso di parità di punteggio, precederà il candidato più giovane di età. 

A  Titoli culturali e professionali  Valutazione  

1  Laurea magistrale/specialistica o vecchio 
ordinamento coerente con il profilo richiesto 
 

Punti 10 per votazione 110 e lode  
Punti 9 per votazione 110  
Punti 7 per votazione da 109 a 99  
Punti 5 per votazione fino a 98  

2  Master universitari, corsi di perfezionamento, 
specializzazioni o dottorati coerenti con l’incarico 

Punti 6 per ciascun titolo (fino ad un massimo di 
12 pp.) 

3 Certificazioni informatiche  
(ECDL, EIPASS, ecc.) 

Punti 1 per ogni certificazione sino ad un 
massimo di 5 certificazioni (max 5 pp.) 

4 Corsi di formazione specialistica su innovazione 
didattica, transizione digitale, Intelligenza 
Artificiale, cittadinanza digitale, curricolo digitale, 
DigComp e metodologie innovative  
(in qualità di discente) 

Punti 2 per ogni certificazione/attestato sino ad 
un massimo di 5 titoli (max 10 pp.)  
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ART. 4 Durata dell’incarico 

  

1. L’attività oggetto dell’incarico decorrerà dalla data di conferimento dell’incarico e si concluderà entro il 

termine previsto per la realizzazione del progetto, salvo eventuali proroghe autorizzate dal Ministero. 

2. Le attività saranno svolte secondo il calendario predisposto dall’Istituzione scolastica, in orario 

extrascolastico e compatibilmente con le esigenze organizzative del progetto. 

3. L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata delle attività assegnate  

4. L’Istituzione scolastica si riserva la possibilità di modificare, rimodulare o revocare gli incarichi conferiti 

in relazione:  

• all’andamento delle attività;  

• al numero effettivo dei partecipanti;  

• alle esigenze organizzative del progetto;  

• ad eventuali disposizioni ministeriali sopravvenute. 

5. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’incarico originario è consentito esclusivamente 

per il tempo necessario al completamento delle attività progettuali e nel rispetto delle disposizioni normative 

e ministeriali vigenti.  

 
ART. 5 Corrispettivo e modalità di remunerazione 

 
1. Per gli incarichi conferiti il compenso orario lordo stato è determinato secondo le Unità di Costo Standard 

(UCS) previste dal progetto finanziato ai sensi del DM 219/2025:  

• € 122,00/ora per il ruolo di ESPERTO;  

• € 34,00/ora per il ruolo di TUTOR; 

I compensi sono da intendersi omnicomprensivi di ogni onere fiscale, previdenziale e assistenziale previsto 

dalla normativa vigente. 

2. Il compenso sarà corrisposto esclusivamente per le ore effettivamente svolte e documentate mediante: 

• registri delle attività; 

• piattaforme ministeriali 

• timesheet; 

• altra documentazione eventualmente richiesta dall’Istituzione scolastica; 

3. Le attività dovranno essere svolte al di fuori dell’orario di servizio per il personale interno e in 

collaborazione plurima. 

4. Il pagamento sarà effettuato a seguito:  

• dell’effettiva erogazione delle risorse da parte dell’Unità di Missione PNRR;  

• della conclusione delle attività previste;  

• della verifica della documentazione richiesta. 

5. L’Istituzione scolastica si riserva la facoltà di rimodulare il numero delle ore assegnate in relazione: 

• al numero effettivo dei partecipanti;  

• all’attivazione delle edizioni;  

• alle esigenze organizzative del progetto;  

• alle risorse effettivamente disponibili. 
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ART. 6 Modalità e termini di presentazione delle candidature 

 

1. Le istanze di partecipazione dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 04/06/2026 

esclusivamente tramite posta elettronica ordinaria (PEO) all’indirizzo gric815003@istruzione.it o tramite 

PEC all’indirizzo  gric815003@pec.istruzione.it  indicando nell’oggetto “Candidatura Esperto/Tutor 

PNRR D.M. 219/2025”. 

2. La domanda di partecipazione dovrà essere redatta utilizzando l’Allegato A e corredata, a pena di esclusione 

dalla seguente documentazione debitamente datata e sottoscritta: 

a. curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto, contenente apposita dichiarazione di 

veridicità ai sensi del D.P.R. 445/2000; 

b. Allegato B – scheda di autovalutazione; 

c. Allegato C – dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e conflitto di interessi, ai 

sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001; 

d. copia del documento di identità in corso di validità. 

3. Tutta la documentazione allegata dovrà essere debitamente compilata, datata e sottoscritta dal candidato. 

4. Il curriculum vitae dovrà riportare in modo chiaro i titoli posseduti, le esperienze professionali maturate e 

ogni elemento utile alla valutazione della candidatura 

5. Con la presentazione della candidatura, i candidati dichiarano di:  

a. accettare integralmente le condizioni previste dal presente Avviso; 

b. garantire la partecipazione agli incontri di coordinamento, monitoraggio e condivisione organizzati 

dall’Istituzione scolastica; 

c. collaborare alla documentazione, al monitoraggio e alla registrazione delle attività previste dal 

progetto mediante gli strumenti e le piattaforme indicati dall’Amministrazione; 

d. rendersi disponibili ad eventuale colloquio finalizzato all’accertamento delle competenze 

professionali richieste. 

6. È possibile candidarsi per uno o più percorsi e/o ruoli, purché in possesso dei requisiti richiesti. 

7. Lo svolgimento dell’incarico di ESPERTO o TUTOR nell’ambito dei percorsi formativi previsti dal 

presente Avviso è incompatibile con la partecipazione ai medesimi percorsi in qualità di corsista. 

8. Il personale incaricato non potrà pertanto essere considerato destinatario della formazione né conseguire 

attestazione di frequenza relativamente ai percorsi nei quali svolge attività di ESPERTO o TUTOR. 

9. L’assegnazione degli incarichi avverrà nel rispetto:  

• delle graduatorie;  

• delle preferenze espresse;  

• delle esigenze organizzative del progetto;  

• del principio di efficacia ed efficienza delle attività formative. 

10. L’Istituzione scolastica si riserva la facoltà di richiedere integrazioni, chiarimenti o documentazione 

aggiuntiva relativamente ai titoli e alle esperienze dichiarate. 

11. Costituiscono cause di esclusione:  

• presentazione della domanda oltre il termine previsto dal presente Avviso;  

• trasmissione della candidatura con modalità differenti da quelle indicate;  

• mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione o della documentazione allegata; 

• assenza anche di uno solo dei documenti richiesti; 

• mancanza dei requisiti di accesso previsti dal presente Avviso;  

• dichiarazioni non veritiere rese ai sensi del D.P.R. 445/2000; 

• curriculum vitae non datato e sottoscritto; 

• documento di identità mancante, non valido o illeggibile 
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12. Il personale appartenente ad altra Istituzione scolastica individuato in regime di collaborazione plurima 

dovrà presentare autorizzazione del Dirigente scolastico dell’Amministrazione di appartenenza prima del 

conferimento dell’incarico. 

 

ART. 7 Valutazione delle candidature e modalità di selezione 

 

1. La valutazione delle candidature sarà effettuata dal Dirigente scolastico mediante comparazione dei 

curricula, dei titoli e delle esperienze professionali dichiarate, sulla base dei criteri di valutazione previsti 

dal presente Avviso.  

2. Il Dirigente scolastico potrà avvalersi, ove ritenuto necessario ai fini della valutazione delle candidature, di 

apposita Commissione in possesso di adeguate competenze nelle materie oggetto dell’Avviso.  

3. La procedura di selezione comprenderà:  

• la verifica dell’ammissibilità delle candidature;  

• la valutazione dei titoli culturali e professionali;  

• la valutazione delle esperienze dichiarate;  

• l’eventuale colloquio finalizzato all’accertamento delle competenze richieste. 

4. Gli incarichi saranno attribuiti nel rispetto:  

• dell’ordine di graduatoria;  

• delle preferenze espresse dai candidati;  

• della coerenza del profilo professionale con il percorso da realizzare;  

• delle esigenze organizzative del progetto. 

5. L’Amministrazione potrà conferire anche più incarichi al medesimo candidato, compatibilmente con:  

• il calendario delle attività;  

• il numero delle edizioni attivate;  

• la sostenibilità organizzativa del progetto. 

6. L’attribuzione degli incarichi avverrà secondo il seguente ordine di priorità:  

i. personale interno all’Istituzione scolastica; 

ii. personale appartenente ad altra Istituzione scolastica mediante collaborazione plurima. 

Solo in caso di assenza o insufficienza di candidature idonee si procederà allo scorrimento delle candidature 

presentate in regime di collaborazione plurima. A parità di punteggio sarà data priorità al personale interno 

all’Istituzione scolastica. 

7. In caso di assenza o insufficienza di candidature ritenute idonee, l’Istituzione scolastica si riserva:  

• di riaprire i termini dell’Avviso;  

• di attivare ulteriori procedure di selezione;  

• ovvero di procedere mediante ulteriori modalità di individuazione previste dalla normativa vigente. 

8. Gli esiti della procedura comparativa e le relative graduatorie saranno pubblicati all’albo on line e sul sito 

istituzionale dell’Istituzione scolastica. La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati. 

Avverso le graduatorie provvisorie sarà possibile presentare reclamo entro 5 giorni dalla pubblicazione. 

In presenza di un numero di candidature pari o inferiore al numero degli incarichi da attribuire ovvero in 

assenza di effettiva comparazione, il Dirigente scolastico potrà procedere direttamente alla pubblicazione 

della graduatoria definitiva. 

9. Per il personale individuato in regime di collaborazione plurima, il conferimento dell’incarico è subordinato 

al rilascio dell’autorizzazione da parte del Dirigente scolastico dell’Amministrazione di appartenenza.  
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ART. 8 Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura previste dal presente Avviso dovranno attenersi, per 

quanto compatibili, agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione e del Merito, adottato con D.M. 26 aprile 2022, n. 105.  

 

 

ART. 9 Trattamento dei dati personali 

 

I dati personali forniti dai candidati saranno trattati nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e del 

D.lgs. 196/2003 e ss.mm.ii., esclusivamente per le finalità connesse alla gestione della presente procedura di 

selezione e degli eventuali conseguenti incarichi. 

Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini della partecipazione alla procedura. 

I dati potranno essere trattati esclusivamente dal personale autorizzato e comunicati ai soggetti nei confronti dei 

quali la comunicazione sia prevista dalla normativa vigente. 

  

ART. 10 Responsabile del procedimento 

 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura di 

selezione è il Dirigente Scolastico Professor Aniello Piscitelli.  

 

ART. 11 Pubblicazione della procedura di selezione 

 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nella sezione Amministrazione 

Trasparente, nella sezione dedicata al PNRR del sito istituzionale.  

 

ART. 12 Disposizioni finali 

 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso si rinvia alla normativa vigente in materia. 

  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Professor Aniello Piscitelli 

Allegati: 

 

1. ALLEGATO A - ISTANZA DI PARTECIPAZIONE 

2. ALLEGATO B - SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE 

3. ALLEGATO C - DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA VINCOLI DI INCOMPATIBILITÀ 
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