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DECRETO DI COSTITUZIONE TEAM ANTI-BULLISMO E ANTI-
CYBERBULLISMO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA IaLegge 13 luglio 2015 n.107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione
e formazione e delega per il riordino delle disposizioni normative vigenti con particolare
riferimento all’art.1 comma 7;

VISTA la Direttiva Ministero Pubblica Istruzione 16/2007: “Linee di indirizzo generale ed
azioni a livello nazionale per la prevenzione e la lotta al bullismo;

VISTA la Direttiva Ministero Pubblica Istruzione 15 marzo 2014: “Linee di indirizzo ed
indicazioni in materia di utilizzo di telefoni cellulari e di altri dispositivi elettronici durante
I’attivita didattica, irrogazione di sanzioni disciplinari, dovere di vigilanza e di
corresponsabilita dei genitori e dei docenti”;

VISTA la Legge n.71 del 2017: “Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione ed il
contrasto del fenomeno del cyberbullismo™;

VISTO il DM 851/2017 art. 16 c.4 a supporto delle Istituzioni Scolastiche nella
prevenzione e contrasto ai fenomeni del Bullismo e Cyberbullismo;

VISTA la Nota MI prot. 18 del 13/01/2021 — LINEE DI ORIENTAMENTO per la
prevenzione e il contrasto dei fenomeni di Bullismo e Cyberbullismo;

VISTA la Nota Ml prot. 482 del 18/02/2021 per la prevenzione e il contrasto del Bullismo
e Cyberbullismo — aggiornamento 2021 — per le istituzioni scolastiche di ogni grado;

VISTA laNota MI 121 del 20/01/ 2025 avente per oggetto “Disposizioni a tutela dei minori
per la prevenzione e il contrasto del fenomeno del cyberbullismo” — Adempimenti delle
Istituzioni scolastiche ai sensi della Legge 17 maggio 2024 n.70;

VISTA la L 92/2019 “Introduzione dell'insegnamento scolastico dell'educazione civica” e
le Linee guida di cui al DM 183/2024

VISTA la Nota MI prot.774 del 23/03/2021 relativa alla Formazione E-learning su
Piattaforma ELISA dei referenti scolastici per il bullismo e il Cyberbullismo, del Team
Antibullismo e per ’Emergenza e dei Dirigenti Scolastici per un approccio sistemico e
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integrato alla prevenzione del Bullismo e Cyberbullismo

VISTI il Regolamento di Istituto e il Patto Educativo di Corresponsabilita deliberati dal
Consiglio d’istituto

CONSIDERATA I’esigenza di prevenire e contrastare eventuali fenomeni di bullismo e
cyberbullismo;

CONSIDERATE le finalita del PTOF dell’Istituto;

DECRETA

Art. 1 - Costituzione del Team Antibullismo e per I’antibullismo
E costituito il Team Antibullismo ed Emergenza con il compito di prevenire, contrastare
e gestire episodi di bullismo e situazioni di emergenza all’interno dell’Istituto.

Art. 2 — Composizione

Il Team Antibullismo e per I’antibullismo € cosi costituito:

Dirigente Scolastico — Aniello Piscitelli

Referente per il Bullismo e il Cyberbullismo d’Istituto: Alfredo Laudati

Gruppo di lavoro: Mariarosa Di Fante, Lorena Dei, Tommaso Pisani, Elena Gagliardi,
Silvia Giuggioli, Mariazzurra Cinci, Lucia Bertini

Art. 3 — Compiti e Funzioni
Il Team Antibullismo e per I’Emergenza svolge le seguenti funzioni:

v' supporta il Dirigente Scolastico nella definizione delle strategie di prevenzione del
bullismo e interviene direttamente nei casi piu gravi;

v' si occupa della creazione e dell’applicazione di un regolamento sull’uso delle
tecnologie digitali (e-Policy);

v' definisce procedure chiare per la segnalazione di episodi di bullismo e
cyberbullismo da parte di studenti, genitori e personale scolastico,

v’ organizza iniziative finalizzate alla prevenzione e contrasto del fenomeno, rivolte
a tutti gli studenti dell’Istituto;

v' promuove incontri informativi e formativi per i genitori, fornendo strumenti e
strategie per riconoscere i segnali di disagio nei figli e collaborare con la scuola nella
prevenzione e gestione del bullismo;

v Collaborare con gli insegnanti della scuola, proporre corsi di formazione al Collegio
dei docenti, coadiuvare il Dirigente scolastico nella redazione dei Piani di vigilanza
attiva ai fini della prevenzione degli episodi di Bullismo e di Cyberbullismo;
Rivolgersi anche a partner esterni alla scuola, quali servizi sociali e sanitari, aziende
del privato sociale, forze di polizia per realizzare progetti di prevenzione;
Mantenere rapporti con i Referenti Regionali e Provinciali, con gli Enti locali, le
Associazioni del territorio e le Forze dell’Ordine;

v" collabora con Enti Esterni alla scuola, quali servizi sociali e sanitari, associazioni e
Forze dell’Ordine ( Polizia di Stato, Polizia Postale e Guardia di Finanza), per
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realizzare progetti di prevenzione rivolti agli alunni e alla comunita e lavora in
stretto contatto con essi, durante casi di emergenza;

organizza corsi di aggiornamento e formazione per docenti e personale ATA
sull’identificazione, la gestione e la prevenzione del bullismo e cyberbullismo.

In caso di emergenza il Team interviene e:

v

v

gestisce le segnalazioni di episodi di bullismo e cyberbullismo, garantendo la
riservatezza e la tutela delle vittime;

propone misure educative e disciplinari adeguate nei confronti degli autori
di  bullismo, promuovendo la consapevolezza delle proprie azioni e il
cambiamento comportamentale;

comunica in modo efficace con le famiglie e la comunita scolastica durante i casi di
emergenza;

attiva percorsi di mediazione e giustizia riparativa per favorire la comprensione
reciproca e la riparazione del danno;

monitora 1’efficacia delle azioni intraprese e valuta [I’impatto del piano
antibullismo, apportando eventuali modifiche e miglioramenti;

raccoglie una documentazione accurata degli episodi di bullismo gestiti, nel
rispetto della privacy e della normativa vigente.

Art. 4 - Funzionamento

Il Team presieduto dal Dirigente Scolastico o in sua assenza da un suo delegato si riunisce almeno
una volta all’anno per valutare situazioni a rischio, per aggiornare il protocollo, per redigere il
bilancio delle azioni intraprese e quelle da intraprendere finalizzate a migliorare la strategia
inclusiva della scuola di contrasto al fenomeno del bullismo e cyberbullismo.

Il Team ¢ istituito per I’anno scolastico in corso; lo stesso continuera ad operare, oltre tale termine,
fino a che non sara emesso nuovo decreto di rinnovo

Art. 5 - Pubblicita
Il presente decreto viene pubblicato all’ Albo dell’Istituto e sul sito web dell’Istituto.

Il dirigente scolastico
Prof. Aniello Piscitelli



