
 

 

 

Allegato 2 scheda di autovalutazione  

Codice progetto 10.1.1A-FSEPON-TO-2021-38  

Titolo progetto: SEMPRE PIU’ COMPETENTI 

 

Griglia valutazione AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE per la figura di “ESPERTO”  

Modulo “Programmatori si diventa” 

SEZIONE TITOLI 

si valutano solo i titoli professionali acquisiti oltre quello necessario per l’accesso 

 Tabella di valutazione Punteggio 
Punteggio 

a cura 
candidato 

Punteggio 
a cura 
Ufficio 

1 Ricerca universitaria/master 6 o 8 pt (se pertinente all’incarico)   

2 Laurea triennale/magistrale 
Non cumulabile con il precedente titolo 

3 o 5 pt(se pertinente all’incarico) 
  

3 Dottorato di ricerca  Punti 1    

4 

Corso di perfezionamento post-laurea 
conseguito presso università italiane o 
straniere 
oppure 

Master di I e II livello   
Master congruente con la tematica del modulo 

formativo, conseguito presso Università in Italia o 

all’estero (durata minima di un anno) 

 
Punti 0,5 per ogni corso di durata 
semestrale 
Punti 1 per ogni corso di durata 
annuale 
Fino ad un massimo di 1 punto 

  

5 
Certificazioni e/o pubblicazioni pertinenti 
all’incarico 

2 o 4 pt (in base al livello)   

6 Aggiornamento, formazione pertinenti 
all’incarico 

1 pt per ogni corso (max 8)   

Totale    
 

SEZIONE ESPERIENZE 

 Tabella di valutazione Punteggio 
Punteggio 

a cura 
candidato 

Punteggio 
a cura 
Ufficio 

4 
Attività di formatore/esperto in corsi di 
robotica educativa 

Punti 5 fino ad un massimo di 6 
esperienze 

  

5 
Attività di formatore/esperto in corsi di 
nuove tecnologie applicate alla didattica 

Punti 1 fino ad un massimo di 3 
esperienze 

  

Totale   

 

 

 

Data ______________     Firma ___________________________ 

 


