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Protocollo e data come da segnatura

All’albo on line

All’ Amministrazione trasparente
Al sito Web sezione PNRR

Agli Atti

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA Al SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL PER IL
CONFERIMENTO DI N. 4 INCARICHI INDIVIDUALI AL PERSONALE ATA
INTERNOQUALIFICA A.A. A VALERE SUL PROGETTO - Piano nazionale di ripresa e
resilienza, Missione 4 — [struzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione
alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation
EU — “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale”. Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale (D.M. n. 66/2023).

Titolo del progetto: Dal foglio alle “nuvole”

Codice avviso: M4C112.1-2023-1222

CUP: D94D23005480006

Codice identificativo progetto: M4C112.1-2023-1222-P-42688

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivitd ed insegnamenti, al fine di garantire
I’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e

di sperimentazione;
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VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,
gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi e gli impieghi nella P.A.;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento
economico del personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione
e ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2
agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della
spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ¢ stata
approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la
Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e

formazione alla transizione digitale per il personale scolastico;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot. nm_pi. AOOGAMBI. Registro
2
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Decreti. R. 000066, recante “riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea
di 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”
nell’ambito della Missione 4 - Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’ offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita” del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza, finanziato dall’Unione Europea;

VISTO L’Allegato 1 — Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di
investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del PNRR;

VISTO la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0141549, del 07 dicembre 2023
con la quale il Ministro dell’istruzione ha diramato “Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico”;

CONSIDERATO I’attuazione del PNRR prevede, per I’attuazione della Missione 4 — Componente
1 — Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico” I’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale
Amministrazione titolare;

VISTO I’Accordo di concessione firmato dal Dirigente scolastico, in qualita di rappresentante
legale, e controfirmato dal Coordinatore dell’Unita di Missione del PNRR con prot. n. 39226 del
03/03/2024, assunto al protocollo di questo Istituto con prot. n. 3016 del 11/03/2024, che costituisce
formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO D’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni
non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non
siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati;

VISTO le note operative prot. n. 141549, del 7 dicembre 2023 che a pagina 7 capoverso 2/3
declinano “Le attivita attribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori
dell’orario di servizio, devono essere, prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni
strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente
vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera

specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto. In caso di incarichi
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aggiuntivi da conferire al personale interno 1nd1v1duato, gll stessi dovranno essere conferiti nel
rispetto della parte normativa dei CCNL vigenti in riferimento per ciascuna figura operante nella
scuola ed essere autorizzate sulla base delle norme vigenti.”
VISTO le note operative prot. n° 141549, del 7 dicembre 2023 che a pagina 7 capoverso 5 declinano
“Al sensi dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i costi
relativi alle attivitd di preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare:
studi, analisi, attivita di supporto amministrativo alle strutture operative, azioni di informazione e
comunicazione, consultazione degli stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate
all’elaborazione e allo scambio delle informazioni. Non sono, altresi, ammissibili i costi relativi al
funzionamento ordinario dell’istituzione scolastica. Non sono, altresi, ammissibili i costi relativi
al funzionamento ordinario dell’istituzione scolastica;
CONSIDERATO che l’incarico di “attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi
formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” € una attivita strettamente connessa al
raggiungimento di Target e Milestone del progetto;
DATO ATTO che suddetta attivitd non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario e/o nei
compiti istituzionali del personale ATA destinatario del presente avviso;
RITENUTO pertanto di poter autorizzare I’incarico di “attivita operative strumentali alla gestione
dei percorsi formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” a titolo oneroso, nelle forme e
nei modi declinati negli articoli seguenti, nel progetto di cui sopra
tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso
EMANA
Art.1 Avviso di selezione
¢ aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale ATA interno — qualifica A.A .-
a) almeno n° 1 assistente amministrativo da impiegare nel ruolo di supporto DS, DSGA, tutor ed
esperti nelle attivita didattiche, funzionale al corretto iter documentale delle stesse, archiviazione

per immagini e archiviazione digitale del progetto e alla conservazione documentale, caricamento

in piattaforma degli atti;
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b) almeno n° 1 assistente amministrativo da impiegare nel ruolo di supporto DS, DSGA, tutor ed
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esperti nelle attivita relative all’area personale, funzionale al corretto iter documentale delle stesse,
archiviazione per immagini e archiviazione digitale del progetto e alla conservazione documentale,
caricamento in piattaforma degli atti;
¢) almeno n° 2 assistenti amministrativi da impiegare nel ruolo di supporto DS e DSGA nelle attivita
relative all’area contabile (impegni, acquisti, controllo ditte, magazzino), funzionale al corretto iter
documentale delle stesse, archiviazione per immagini e archiviazione digitale del progetto e alla
conservazione documentale, caricamento in piattaforma degli atti;
Art. 2 Requisiti di Ammissione ed orario di servizio
a) Requisiti generali
1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del presente Avviso:
1. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
iil. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
iv. possiedano 1’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause
di incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di
consentire 1’adeguata valutazione delle medesime;
iX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con I’esercizio dell’incarico;
2. Tutti i requisiti per I’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei

requisiti prescritti per I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

5
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3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.
4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.
b) Requisiti e titoli richiesti
I candidati dovranno possedere titoli culturali e professionali attestanti il possesso di competenze
idonee per l'espletamento dell'incarico (vedi, di seguito, tabelle di valutazione),
E ammesso alla selezione il personale interno che sia in possesso dei seguenti requisiti, distinti per
figura:
1. Amministrativo — Personale amministrativo con esperienze di utilizzo della piattaforma fondi
strutturali per la gestione degli interventi comunitari;
Il servizio previsto in relazione moduli formativi da attivare ¢ presumibilmente di CIRCA:
a) n° 320 ore circa complessive per il personale assistente amministrativo (80 ore pro capite);
da prestare in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di
chiusura del progetto, comprendera tutte le attivita legate alle necessita di cui sopra.
Art.3 Retribuzione
La retribuzione oraria ¢ quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL:
compenso orario lordo stato di assistente amministrativo € 15,95 lordo dipendente.
Art. 4 Compiti
La\e figura\e prescelta dovra:
Assistenti amministrativi:
a) Supportare il gruppo dell’area formativa nella preparazione della documentazione necessaria;
b) Supportare DS, DSGA, e Team, nella gestione dei rapporti con i docenti/discenti e nella
registrazione delle attivita didattiche;
c) Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico in originale e non per la
completa fruizione delle attivita didattiche;

d) Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative ai percorsi didattici.
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Art. 5 candidatura e tabella valutazione titoli
1. Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo 1’allegato modello
A entro le ore 12.30 del 09/05/2025 tramite consegna del cartaceo presso ’ufficio protocollo di
questa Istituzione Scolastica o, in alternativa, tramite posta elettronica ordinaria o posta elettronica
certificata  all’indirizzo dell’istituzione scolastica peo: gric815003@istruzione.it pec:

gric815003@pec.istruzione.it, corredata dalla seguente ulteriore documentazione:

e curriculum vitae in formato europeo;

e dichiarazione insussistenza incompatibilita;

e copia di un documento di riconoscimento in corso di validita
2. Non saranno prese in considerazione domande pervenute oltre la scadenza stabilita.
3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato A, che include altresi la
Dichiarazione insussistenza incompatibilitd e fotocopia del documento di identita in corso di
validita.
4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal
candidato.
5. L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive.
6. 11 Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si
richiede [’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati
nella scheda di autovalutazione allegato.
7. Costituiranno cause tassative di esclusione:
» Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
e Curriculum Vitae non in formato europeo
 Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
’autorizzazione al trattamento dei dati personali
* Omissione anche di una sola firma sulla documentazione.
8. Documento di identita scaduto o illeggibile

* Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.
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La selezione verra effettuata mediante procedura comparativa dei curricula e dei titoli, in funzione

dei seguenti criteri di valutazione:

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI - SUPPORTO TECNICO
E ORGANIZZATIVO AL RUP (ALLEGATO B)

Titoli di studio Punteggio max
Laurea magistrale o vecchio ordinamento (3 punti) 5

Diploma di scuola secondaria di II grado (2 punti)

Titoli culturali specifici Punteggio max
Frequenza di percorsi di formazione sulle tematiche relative al progetto (2 punti per ciascun 6

COrso

Certif)icazioni informatiche (1 punto per ciascuna certificazione) 3

Esperienze professionali Punteggio max
Anzianita di servizio (1 punto per ciascun anno di servizio) 6

Attivita di progettazione, coordinamento, gestione, valutazione, monitoraggio ¢
rendicontazione di progetti e/o di azioni finanziati dai fondi strutturali europei e da altri6
programmi europei (2 punti per ogni attivita)
Attivita di progettazione, coordinamento, gestione e valutazione di azioni finanziate dail4
fondi nazionali (1 punto per ogni attivita)

Esperienze

Uso piattaforme progetti Condizione di
Uso base TIC (Word, Excel e PowerPoint) ammissibilita
Conoscenza delle norme sulla sicurezza in ambito scolastico

TOTALE 30

Art. 6 Valutazione delle domande
Il Dirigente Scolastico valutera le istanze pervenute e, tenuto conto dei requisiti richiesti, provvedera
alla valutazione delle istanze pervenute.
1. in caso di esubero di candidature su una specifica figura, come previsto dall’art. 4 del presente
Avviso, il Dirigente Scolastico procedera a procedura comparativa mediante 1’utilizzo della “Tabella
di Valutazione titoli ed esperienze professionali — supporto tecnico e organizzativo al RUP” di cui
all’art. 5 dell’ Avviso.
Nell’ipotesi di parita di punteggio tra candidati verra selezionato il candidato pit giovane di eta. In
caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.
2. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati. Eventuali reclami potranno

essere presentati entro 5 gg. dalla pubblicazione della graduatoria.
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3. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche

in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

4. La graduatoria sara pubblicata sul sito web della Scuola www.icmassamarittima.edu.it.

5. In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire gli incarichi, le graduatorie
pubblicate saranno considerate definitive e si procedera al conferimento immediato dell’incarico.
Art. 7 Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari
opportunita, seguendo 1’ordine di graduatoria e in subordine le preferenze espresse.

2. La presente procedura ¢ espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa. Nello
svolgimento della selezione, 1’Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi attraverso
la ricognizione del personale interno all’Istituzione scolastica. Cio avviene in conformita con quanto
previsto dall’art. 45 del CCNL (ore aggiuntive).

Art. 8 Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del
Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 9 Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Igs. n.196/2003 e del GDPR n. 679/2016, i dati personali forniti dagli aspiranti saranno
raccolti presso I'Istituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I
medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente
interessate a controllare lo svolgimento della 10 selezione o a verificare la posizione giuridico-
economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui ai citati D.Lgs. n. 196/2003 ¢ GDPR n.
679/2016.

Art. 10 Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura

di selezione ¢ il Dirigente Scolastico Prof. Aniello Piscitelli.



GRIC815003 - A71E012 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0006171 - 29/04/2025 - IV.5 - U

/ ‘éx

.,‘, .
ISTITUTO COMPRENSIVO “Don Curzio Breschi™
Sede Legale Via Martiri Della Nicciofeta N. 7 - 58024 MASSA MARITTIMA (GR)
Sede Centrafe Tel 0566 906511 e-mail: gric815003 a istruzione. it
PEC: gric813003 a pec.istruzione.il; ‘um web: wwaw icmassamarittima.edu. it

Cod.fisc.8 1001090539

; QE— A SCUOLA 7
“ .. pon FU FTURA T U TALIA DI DOMANI @ ;
””””” il R daifUnions europes } = g i ialindomani ~"’-‘(".‘,'A\’J".5‘,"\}

Art. 11 Pubblicazione della procedura di selezione

I1 presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.

Art. 12 Rinvio all’art. 53 del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art.
53 del d.1gs. n. 165/2001.

Art. 13 Norme Di Rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice

civile e alle altre norme vigenti.

1. ALLEGATO A: ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

2. ALLEGATO B: TABELLA VALUTAZIONE TITOLI ED ESPERIENZE
PROFESSIONALI - SUPPORTO TECNICO E ORGANIZZATIVO AL RUP

3. DICHIARAZIONE DIINSUSSISTENZA DI INCOMPATIBILITA O CAUSE OSTATIVE
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