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Protocollo e data come da segnatura

All’albo on line
All’ Amministrazione trasparente
Agli Atti

OGGETTO: DECRETO DI CONFERIMENTO INCARICO AVVISO PUBBLICO SELEZIONE PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICO DI RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP)
Al SENSI D. LGS. 9.4.2008 N.81 E SS.MM.II

VISTO
VISTI

VISTO

VISTO
CONSIDERATO

RITENUTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

ILDIRIGENTE SCOLASTICO

il DPR n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;
il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche™;
il Programma annuale 2025 approvato con delibera n. 21 del 14/01/2025;
che si rende necessario attuare il servizio di prevenzione e protezione ed attivita correlate ai
sensi del D. Lgs. nr. 81/08 e successive modifiche ed integrazioni;
indispensabile ottemperare agli obblighi imposti dalla normativa vigente in materia di tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;
1’ Avviso Pubblico Prot.n.10087 del 18/08/2025 per il conferimento di incarico di Responsabile
del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) ai sensi d. Igs. 9.4.2008 n.81 e ss.mm.ii dal
01/09/2025 al 31/08/2026;
I’art. 5 dell’ Avviso Prot.n.10078 del 18/08/2025 il quale dispone che “Qualora siano pervenute
domande da parte di diverse categorie di personale (personale interno all lstituzione
Scolastica; personale dipendente di altra Istituzione scolastica - collaborazione plurima;
personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione; soggetto privato) si procedera a
stilare altrettante distinte graduatorie, in applicazione dell’art. 3 del Regolamento per il
conferimento degli incarichi individuali sopra citato ”;
il Verbale di selezione prot. n. 10271 del 26/08/2025, adottato dalla Commissione di valutazione
incaricata con Decreto prot. n. 10270 del 26/08/2025, dal quale si evince la presenza di:
- n. 0 (zero) candidature da parte di personale interno
- n. 3 (tre) candidature da parte di personale appartenente ad altra istituzione scolastica
(collaborazione plurima);
- n. 1 (una) candidature da parte di soggetto privato esterno alla Pubblica
Amministrazione, ai sensi dell’art. 7, c. 6 del D.Lgs.165/2001;
il decreto di pubblicazione Graduatoria Provvisoria Prot. n.10272 del 26/08/2025 da cui risulta
essere collocato nella posizione 1. In qualita di personale appartenente ad altra istituzione
scolastica Il Professor Tassoni Alfonso;
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PRESO ATTO che, non sono pervenuti, avverso la graduatoria di cui al Prot.10272 del 26/08/2025, osservazioni
o richieste di rettifica entro 5 giorni la pubblicazione;

ESAMINATI il Curriculum Vitae, I’Informativa in relazione al trattamento dei dati personali e la
dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto e incompatibilita e allo svolgimento di
incarichi del professionista sopra detto;

CONSTATATO che il professionista sopra detto € risultato essere in possesso dei requisiti richiesti dall’avviso;

DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

di conferire I’incarico di RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE al Prof.
Tassoni Alfonso in regime di collaborazione ai sensi dell’art. 35 del CCNL scuola 2007, per la durata di
12 mesi a decorrere dal 01 Settembre 2025 e fino al 31 agosto 2026;

Per I’espletamento dell’incarico di R.S.P.P. sara riconosciuto un compenso lordo max previsto di €
2300,00 (euro duemilatrecento/00) annui lordo Stato, onnicomprensivo di qualsiasi ritenuta e/o spesa. di
procedere a sottoscrivere la Lettera di Incarico;

di assumere 1I’'impegno di spesa € 2300,00 da imputarsi nel P.A. 2025 all’aggregato A02-1 0101001,

Ai sensi dell’Art. 15 del Decreto legislativo. n. 36/2023 e dell’Art. 5 della Legge 7 agosto1990, n. 241
viene individuato quale Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico Aniello Piscitelli;

di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra
richiamata;

Di procedere a sottoscrivere Lettera di incarico non appena perverra presso lo scrivente Istituto apposita
autorizzazione da parte dell’Istituto di Provenienza del Docente incaricato alla collaborazione plurima.

Il Dirigente Scolastico
(Professor Aniello Piscitelli)
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