
 

In ottemperanza al D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003 in materia di protezione di dati personali, le informazioni contenute in questo messaggio sono 
strettamente riservate ed esclusivamente indirizzate al destinatario indicato (oppure alla persona responsabile di rimetterlo al destinatario). Vogliate 
tener presente che qualsiasi uso, riproduzione o divulgazione di questo messaggio è vietato. Nel caso in cui aveste ricevuto questo messaggio per 
errore, vogliate cortesemente avvertire il mittente e distruggere il presente messaggio. 
 

 

Massa Marittima, Prot. e data come da segnatura 

A tutto il personale Docente e ATA 

Dell’ I.C. “Don Curzio Breschi” 

All’Albo 

 Al Sito Web  

Agli Atti 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il verbale sottoscritto della R.S.U. acquisito al prot. n. 15686 il 10/12/2025 con cui designava la Sig.ra Quintavalle 

Odessa quale Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza; 

VISTO il D.Lgs. 9 aprile, n.81;  

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165, come novellato dal D. Lgs.27 ottobre 2009, n.150; 

COMUNICA 

 la Sig.ra Quintavalle Odessa lavoratore presso codesta istituzione scolastica, ricopre la funzione di RAPPRESENTANTE 

DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA dell’Istituto Comprensivo “Don Curzio Breschi” di Massa Marittima. 

Compiti e doveri: 

• Rappresentare i lavoratori: L'RLS funge da collegamento tra il personale scolastico e la dirigenza, portando 

avanti le istanze dei lavoratori in materia di salute e sicurezza. 

• Partecipare alla valutazione dei rischi: Viene consultato e partecipa attivamente alla valutazione dei rischi e 

all'elaborazione delle misure di prevenzione e protezione. 

• Vigilare sulla sicurezza: Verifica che le condizioni di lavoro siano sicure, monitora il rispetto delle normative e 

ha accesso ai luoghi di lavoro per ispezioni. 

• Promuovere la formazione: Stimola e promuove le attività di formazione e informazione del personale in materia 

di sicurezza. 

• Segnalare i rischi: Segnala tempestivamente al Dirigente Scolastico eventuali rischi e carenze individuate. 

• Gestire gli infortuni: Si occupa della gestione degli infortuni sul lavoro e delle malattie professionali. 

• Partecipare alla riunione periodica: Interviene attivamente alla riunione periodica obbligatoria sulla sicurezza. 

• Proporre miglioramenti: Propone misure e interventi per migliorare la sicurezza e l'igiene sul lavoro. 

 

                                                                                                                       IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                                            (Prof. Aniello PISCITELLI) 
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