
 
 

Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER IL REPERIMENTO DI ESPERTI INTERNI/ESTERNI PER 

LA REALIZZAZIONE DEI PROGETTI DEL P.T.O.F. 2025/2026 

 

Il Dirigente Scolastico 

RICHIAMATI i progetti di ampliamento dell’Offerta Formativa presentati dai docenti e inseriti nel 

P.T.O.F. di questo Istituto per l’a.s. 2025/2026; 

VISTO l’art.45 del Decreto Interministeriale n. 129 del 28/08/2018, Regolamento recante istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche; 

VISTI gli articoli 5 e 7- c.6 del D.Lgs. n. 165 del 30/08/2001 sul potere di organizzazione della Pub-

blica Amministrazione sulla possibilità di conferire incarichi esterni per esigenze cui non può far 

fronte con personale in servizio; 

VISTA la Circolare n. 2 dell’11/03/2008 del Dipartimento della funzione Pubblica (Disposizioni in 

tema di collaborazioni esterne); 

VISTE le delibere degli Organi Collegiali di approvazione del P.T.O.F.: Collegio dei Docenti Delib. 

n°21del 16/12/2025 Consiglio di Istituto Delib. n°56 del 16/12/2025; 

VISTO il Regolamento di Istituto per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, 

comma 2, lett.h) del D.I. 129/2018 del 18/05/2023; 

CONSIDERATO che si rende necessario procedere per la realizzazione delle attività progettuali pro-

grammate nel PTOF, all'individuazione di esperti interni/esterni con cui stipulare contratti di presta-

zione d'opera o prestazione plurima per arricchire l'offerta formativa nelle scuole dell’Istituto Com-

prensivo di Massa Marittima; 

VISTA la “Determina dirigenziale per l’individuazione di esperti interni/esterni per il conferimento 

di incarichi per la realizzazione di progetti del P.T.O.F. a. s. 2025/2026” Prot.n. 2360 del 18/02/2026; 

FATTA SALVA la disponibilità delle risorse; 

 

RENDE NOTO 

che è aperta la selezione al personale interno, a soggetti interni ad altra istituzione scolastica (Colla-

borazione Plurima) ed esterni – persone fisiche (personale dipendente di altra pubblica amministra-

zione e soggetti privati), secondo le procedure stabilite dall’art 3 del regolamento di Istituto per il 

conferimento di incarichi individuali che recita: 

1. Il Dirigente Scolastico analizza il proprio fabbisogno e valuta la possibilità di sopperire 

allo stesso, nel rispetto del seguente iter: a) ricognizione del personale interno all’Istituzione 

Scolastica; b) in caso di impossibilità di sopperire al proprio fabbisogno mediante personale 

interno, ove applicabile, affidamento ad una risorsa di altra Istituzione mediante il ricorso 

all’istituto delle cc.dd. “collaborazioni plurime”, ai sensi dell’art. 35 del CCNL (personale 

docente) e dell’art. 57 del CCNL (personale ATA); c) in via ulteriormente subordinata, nel 

caso in cui le procedure sub a) e b) abbiano dato esito negativo, affidamento di un contratto 

di lavoro, ai sensi dell’art. 7, comma 6, D.Lgs. 165/2001: c.1)al personale dipendente di altra 

Pubblica Amministrazione; c.2)in via residuale, a soggetti privati. 2. Rispetto al punto c), la 

selezione tiene conto, in via preferenziale, di personale dipendente di altre Pubbliche Ammi-

nistrazioni rispetto a soggetti privati esterni alla PA. 3. L’Istituzione Scolastica può espletare  
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l’iter selettivo pubblicando un avviso per ciascuna fase o un avviso unico per più fasi o per 

tutte le fasi. 4. L’Incaricato non deve essere nella condizione di incompatibilità o in conflitto 

d’interesse con l'Incarico specifico e la professione svolta. 5. L’Istituzione Scolastica richiede 

un’autocertificazione che attesti quanto previsto dal precedente comma e la sottoscrizione 

del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al D.P.R. 62/2013. 6. L’Istitu-

zione Scolastica è tenuta, inoltre, ai sensi dell’art. 2 del D.Lgs. 4 marzo 2014, n. 39, ad ac-

quisire dalle Autorità competenti, per ciascun soggetto incaricato, pena sua esclusiva respon-

sabilità, il certificato del casellario giudiziale, al fine di non assumere personale che abbia 

subito condanne per i reati di cui agli artt. 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies e 609-

undecies c.p.. 7. Ai fini della stipula di contratti con i dipendenti di altra Amministrazione 

Pubblica, l’Istituzione Scolastica deve richiedere obbligatoriamente la preventiva autorizza-

zione dell'Amministrazione di appartenenza, ai sensi dell’art. 53, comma 7, D.Lgs. 165/2001. 

Ente Committente: I.C. “Don Curzio Breschi” di Massa Marittima (GR) 

1. Oggetto: Lettera d’incarico/Contratto di collaborazione plurima/ contratto di prestazione 

d’opera con esperti interni/esterni all’Istituzione Scolastica per particolari attività e insegna-

menti funzionalmente connessi con l’attività istituzionale e gli obiettivi della scuola. Gli in-

caricati dovranno attenersi alle norme dettate dall’ente committente. 

2. Requisiti previsti e criteri di aggiudicazione:  

a) i candidati, ai sensi della normativa vigente, devono essere in possesso di titolo di studio 

con comprovata specializzazione anche universitaria. Si prescinde da questo requisito in 

caso di attività che devono essere svolte da professionisti iscritti in ordini o albi o con 

soggetti che operano nel campo dell'arte, dello spettacolo o dei mestieri artigianali, ferma 

restando la necessità di accertare la maturata esperienza nel settore; 

b) per l'ammissione alla selezione per il conferimento dell'incarico occorre: 

- essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea o, in caso di 

altra cittadinanza, essere in regola con il permesso di soggiorno; 

- godere dei diritti civili e politici;  

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che ri-

guardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

- non essere sottoposto a procedimenti penali;  

- di non essere in situazioni di incompatibilità o conflitti d'interesse con l'incarico speci-

fico e la professione svolta. 

c) criteri di aggiudicazione: La valutazione comparativa dei candidati è effettuata da un’ap-

posita Commissione presieduta e nominata dal Dirigente Scolastico, sulla base della ta-

bella prevista dal Regolamento di Istituto per il conferimento di incarichi individuali e 

allegata al presente avviso che esplicita i punteggi assegnati.  

 

3. Materie richieste: questa istituzione scolastica intende conferire gli incarichi indicati di se-

guito, mediante: 

• lettera d’incarico nel caso di personale interno o in collaborazione plurima in caso di per-

sonale interno ad altra istituzione scolastica; 

• contratto di prestazione d’opera per personale appartenente ad altra Pubblica Amministra-

zione o soggetto esterno,  

previa valutazione delle proposte pervenute in forma individuale. 

 
PROGETTO Nome Descrizione Sede 

Totale 

P02-1-P1 Lingua Letteratura e 
Narrazione 

 

Scrittura creativa 

Laboratorio di scrittura creativa per portare i benefi-

ciari del corso ad intraprendere un viaggio verso 

altre culture, a conoscere altri mondi, a sfiorare il 

mondo "misterioso" dei migranti e all'inclusione. 

Scuola Sec. di 1°G 
di Massa Marittima 

 

20 
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P02-1-P1 

Lingua Letteratura e 

Narrazione 

Attività in collaborazione con il 
Teatro 

Attività finalizzate a favorire l'emergere delle 

emozioni, a stimolare la gestione delle stesse e a 

rafforzare la percezione del sé. 

Scuola Infanzia 

Massa Marittima  

50 

 

P02-1-P1 

Lingua Letteratura e 

Narrazione 
Attività in collaborazione con il 

Teatro 

Attività finalizzate a favorire l'emergere delle 

emozioni, a stimolare la gestione delle stesse e a 

rafforzare la percezione del sé. 

Sc Primaria Massa 

Marittima 

5 

 

P02-1-P1 

Lingua Letteratura e 

Narrazione 
Attività in collaborazione con il 

Teatro 

Attività finalizzate a favorire l'emergere delle 

emozioni, a stimolare la gestione delle stesse e a 

rafforzare la percezione del sé. 

 

Sc Primaria Monte-
rotondo M.mo 

 

20 

 
 

P02-3-P3 

 
 

Progetto Artistico Espressivo 

RESPIRANDO A COLORI 
 

 

Percorso che porta a conoscere ed esplorare strumenti 
molto semplici ma effettivi per riconoscere e gestire le 

proprie emozioni, migliorare le proprie capacità di in-

trospezione e attenzione/concentrazione attraverso un 
approccio integrato che comprende esercizi di respiro, 

Brain gym, Tapping, meditazione e mindfulness, pen-

sati per aiutare i bambini tanto nel contesto scolastico 
come nella vita di tutti i giorni. Il percorso è intima-

mente fuso con l’utilizzo terapeutico dell’arte e degli 

acquerelli. 

 
 

 

Primaria Montieri 
 

 
 

 

20 

P02-3-P3 

 

 

Progetto Artistico Espressivo 

 

DANZA IN 
CERCHIO 

Percorso per approcciarsi al ritmo con vari giochi 

muovendosi nello spazio, per arrivare a introdurre le 

danze in cerchio aperto o chiuso per sviluppare la con-
sapevolezza di sé in relazione al cerchio e agli altri. 

 

Infanzia 

Montieri 
 

 

 

10 

 
 

 

P02-3-P3 Progetto Artistico Espressivo 

 
DANZA IN 

CERCHIO 

Percorso per approcciarsi al ritmo con vari giochi 

muovendosi nello spazio, per arrivare a introdurre le 
danze in cerchio aperto o chiuso per sviluppare la con-

sapevolezza di sé in relazione al cerchio e agli altri. 

Infanzia 

Boccheggiano 

10 

P02-3-P3 Progetto Artistico Espressivo 
 

DANZA IN 

CERCHIO 

Percorso per approcciarsi al ritmo con vari giochi 
muovendosi nello spazio, per arrivare a introdurre le 

danze in cerchio aperto o chiuso per sviluppare la con-

sapevolezza di sé in relazione al cerchio e agli altri. 

Infanzia 
Monterotondo M.mo 

10 

P02-3-P3 Progetto Artistico Espressivo 
SCUOLA DI PICCOLO 

CIRCO 

Attività di giocoleria, equilibrismo, acrobatica e 
verticalismo, espressività corporea e clowonerie, 

Vengono presi tanti elementi dalle discipline della 

Ginnastica quali salti, movimenti, posizioni, solle-
vamenti e li combina in modo libero sviluppando 

ogni parte del corpo. 

Infanzia 
Valpiana 

10 

P02-4 P4 Progetto Lingua Straniera 

Madre Lingua Inglese 

Insegnamento dell’Inglese con un esperto di ma-
drelingua. 

Primaria 

Valpiana 

5 

P02-4 P4 Progetto Lingua Straniera 
Madre Lingua Inglese 

Insegnamento dell’Inglese con un esperto di ma-
drelingua. 

Sec. Massa M.ma 15 

P02-4 P4 Progetto Lingua Straniera 

Madre Lingua   Inglese 

Insegnamento dell’Inglese con un esperto di ma-

drelingua. 

Sec. Monterotondo 

M.mo 

5 

P02-4 P4 Progetto Lingua Straniera 

Madre Lingua Inglese 

Insegnamento dell’Inglese con un esperto di ma-

drelingua. 

Sec. Montieri 5 

P02-4 P4 Progetto Lingua Straniera 
Madre Lingua Inglese 

Insegnamento dell’Inglese con un esperto di ma-
drelingua. 

Primaria Massa 10 

P02-4 P4 Progetto Lingua Straniera 

Madre Lingua Inglese 

Insegnamento dell’Inglese con un esperto di ma-

drelingua. 

Primaria Montero-

tondo M.mo 

10 

P02-4 P4 Progetto Lingua Straniera 

Madre Lingua Inglese 

Insegnamento dell’Inglese con un esperto di ma-

drelingua. 

Primaria                              

Boccheggiano 

5 

P02-4 P4 Progetto Lingua Straniera 
Madre Lingua Inglese 

Insegnamento dell’Inglese con un esperto di ma-
drelingua. 

Primaria Montieri 10 

P.02-4-P4 Progetto di internazionalizza-

zione 

Orientamento linguistico per studenti ed autovalu-

tazione linguistica 

Sc Secondaria 20 

P02-5 P6 Progetto Integrazione Disabili 

Progetto Pet Terapy 

Attraverso l’incontro con l'animale si svolgono di-

verse attività finalizzate ad osservare ed esplorare 
l’animale, accogliere i messaggi dell’animale, im-

postare e costruire la reciproca interazione attra-

verso una relazione empatica, valutare i bisogni di 
cura e accudimento dell’animale. 

 

 
Infanzia Massa 

M.ma 

 

 
8 

 

 
P02-5 P6 

 

 
Progetto Integrazione Disabili 

Progetto Pet Terapy 

 

 
Attraverso l’incontro con l'animale si svolgono di-

verse attività finalizzate ad osservare ed esplorare 

l’animale,  accogliere i messaggi dell’animale, im-
postare e costruire la reciproca interazione attra-

verso una relazione empatica, valutare i bisogni di 

cura e accudimento dell’animale. 
 

 

 

 
Infanzia                        

Monterotondo M.mo 

 

 
4 
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P02-5 P6 Scopro il Mondo con i 5 sensi Attività laboratoriali in cui verranno                    pro-

poste esplorazioni sensoriali: 

-Tatto (giochi e attività in cui si devono rico-
noscere oggetti o persone note con il solo uti-

lizzo delle mani) 

-Udito (giochi e attività con l’utilizzo di suoni 
e rumori noti e non noti, naturali o artificiali) 

-Vista (giochi e attività con l'utilizzo di luci, 

colori…) 
-Gusto (degustazioni guidate) 

Prim. Massa M.ma 6 

P02-5 P6 Scopro il Mondo con i 5 sensi Attività laboratoriali in cui verranno                    pro-

poste esplorazioni sensoriali: 

-Tatto (giochi e attività in cui si devo-no rico-
noscere oggetti o persone note con il solo uti-

lizzo delle mani) 

-Udito (giochi e attività con l’utilizzo di suoni 
e rumori noti e non noti, na-turali o artificiali) 

-Vista (giochi e attività con l'utilizzo di luci, 

colori…) 
-Gusto (degustazioni guidate) 

Prim. Prata 3 

P02-5 P6 Scopro il Mondo con i 5 sensi Attività laboratoriali in cui verranno                    pro-

poste esplorazioni sensoriali: 

-Tatto (giochi e attività in cui si devo-no rico-
noscere oggetti o persone note con il solo uti-

lizzo delle mani) 

-Udito (giochi e attività con l’utilizzo di suoni 
e rumori noti e non noti, na-turali o artificiali) 

-Vista (giochi e attività con l'utilizzo di luci, 

colori…) 
-Gusto (degustazioni guidate) 

Prim. Valpiana 3 

P02-5 P6 Scopro il Mondo con i 5 sensi Attività laboratoriali in cui verranno                    pro-

poste esplorazioni sensoriali: 

-Tatto (giochi e attività in cui si devo-no rico-
noscere oggetti o persone note con il solo uti-

lizzo delle mani) 

-Udito (giochi e attività con l’utilizzo di suoni 
e rumori noti e non noti, na-turali o artificiali) 

-Vista (giochi e attività con l'utilizzo di luci, 
colori…) 

-Gusto (degustazioni guidate) 

Prim. Monterotondo 

M.mo 

6 

 

 

 

 

 
P02-6-P11 

 

 

 

 

 
Progetto Inclusione 

 

IMPARO A STUDIARE 

Progetto che mira a favorire l'autonomia e l'effica-

cia nello studio degli alunni delle classi quarte e 

quinte della Sc Primaria attraverso un percorso di 

tutoring mirato all'apprendimento di metodologie 

di studio e all'utilizzo di strumenti di supporto. 
L’Obiettivo è quello di sviluppare strategie di or-

ganizzazione del tempo e dei materiali, insegnare 

tecniche di comprensione del testo, schematizza-
zione e memorizzazione, promuovere l'uso consa-

pevole di mappe, tabelle diagrammi, planner e rin-

forzare la fiducia in sè stessi. 

 

 

 

 

 
Primaria 

Massa M.ma 

 

 

 

 

 
8 

 
 

 

 
 

P02-6-P11 

 
 

 

 
 

Progetto Inclusione 

 
IMPARO A STUDIARE 

Progetto che mira a favorire l'autonomia e l'effica-
cia nello studio degli alunni delle classi quarte e 

quinte della Sc Primaria attraverso un percorso di 

tutoring mirato all'apprendimento di metodologie 
di studio e all'utilizzo di strumenti di supporto. 

L’Obiettivo è quello di sviluppare strategie di or-

ganizzazione del tempo e dei materiali, insegnare 
tecniche di comprensione del testo, schematizza-

zione e memorizzazione, promuovere l'uso consa-

pevole di mappe, tabelle diagrammi, planner e rin-
forzare la fiducia in sè stessi. 

 
 

 

 
 

 

Primaria 
Monterotondo 

 
 

 

 
 

 

10 

P02-6-P-11 Ciak contro il bullismo Produzione di Cortometraggio e/o                          do-

cumenti grafici con riprese fotografiche e video 

Sc. Sec Massa M.ma 20 

 

 

4. Pubblicazione graduatoria. 

Qualora per lo stesso progetto siano pervenute domande da parte di diverse categorie di personale 

(personale interno all’Istituzione Scolastica; personale dipendente di altra Istituzione scolastica (col-

laborazione plurima); personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione; soggetto privato) si 

procederà a stilare altrettante distinte graduatorie, in applicazione dell’art. 3 del Regolamento per il 
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conferimento degli incarichi individuali sopra citato. All’esito della valutazione dei titoli verrà pub-

blicata la graduatoria provvisoria sul sito istituzionale-Albo Pretorio. Entro cinque giorni dalla pub-

blicazione della graduatoria provvisoria i candidati potranno far pervenire, in forma esclusivamente 

telematica all’indirizzo gric815003@istruzione.it, eventuali osservazioni o richieste di rettifica. Tra-

scorsi cinque giorni, la graduatoria diventa definitiva.  

In caso di parità di titoli culturali e professionali fra due o più esperti, si procede alla nomina del 

candidato più giovane. È facoltà della scuola procedere all'affidamento dell'incarico anche nel caso 

di presentazione di una sola domanda. La graduatoria così formulata è valida per l’intero anno scola-

stico. Qualora l’Istituzione Scolastica debba realizzare ulteriori interventi didattici, che richiedono le 

stesse professionalità previste nel presente avviso, si riserva la possibilità di attingere dalla graduato-

ria redatta ai sensi del presente articolo proponendo la stipula del contratto agli esperti secondo l’or-

dine di graduatoria. 

 

5.Luogo d’esecuzione: Scuole interessate in presenza. 

 

6.Documentazione: domanda di partecipazione alla selezione, redatta utilizzando il modello allegato, 

e indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto, direttamente o a mezzo posta, o con e-mail. Gli 

interessati devono dichiarare il possesso dei requisiti indicati al punto 3 a) e 3b) ed indicare i progetti 

per i quali intendono presentare domanda; dovranno, altresì, allegare il Curriculum vitae, che dimostri 

l’adeguatezza delle competenze in rapporto agli obiettivi formativi del singolo progetto, e copia di un 

documento di identità. 

 

7. Termine ed indirizzo per la presentazione della domanda: per motivi di urgenza legati alla 

necessità di avviare i progetti entro marzo 2026 al fine di poterli realizzare entro la fine delle lezioni, 

le candidature dovranno pervenire, secondo le modalità di cui al punto 6), a pena di esclusione, entro 

le ore 10,00 del giorno 02 marzo 2026, agli indirizzi e-mail: gric815003@istruzione.it, 

gric815003@pec.istruzione.it. 

 

 

8. Il compenso previsto per gli incarichi è pari a € 51,09 orarie al lordo di ogni onere a carico 

dell’esperto per il personale interno o in collaborazione plurima e di € 32,00 orarie al lordo di ogni 

onere a carico dell’esperto esterno. 

 

9. Costituiscono causa di esclusione dalla selezione:  

      A) Domanda incompleta (es. mancanza della data, firma ecc.);  

      B) Mancanza dei requisiti di cui al punto 2 lettera a) e b);  

      C) Presentazione della domanda oltre la scadenza del termine. 

 

10. Altre informazioni  

• l'Istituzione scolastica si riserva di non procedere all'affidamento degli incarichi in caso di mancata 

attivazione dei corsi previsti o di non positiva valutazione delle candidature pervenute senza che ciò 

comporti pretesa alcuna da parte dei concorrenti;  

• valutata l'idoneità dell'esperto, l'Istituto si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche 

in presenza di una sola domanda pervenuta e pienamente rispondente alle esigenze progettuali; gli 

aspiranti dipendenti di Istituzioni Scolastiche o di altra P.A. dovranno essere autorizzati alla stipula-

zione del contratto;  

• l'Istituzione scolastica ricorrerà alla trattativa privata qualora la presente selezione andasse deserta 

o qualora per alcuni o solo un progetto non siano pervenute offerte;  

• l’inosservanza anche di una sola modalità di redazione comporterà l’esclusione della selezione;  

• le domande pervenute oltre il termine saranno escluse; le domande presentate non possono essere 

ritirate e/o sostituite;  
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• nel caso di mancata stipula del contratto con il candidato primo in graduatoria per non accettazione, 

l’amministrazione potrà aggiudicare il servizio al candidato che segue in graduatoria;  

• nessun compenso è riconosciuto ai concorrenti per le spese sostenute per la compilazione dell’of-

ferta. 

 

11. Il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, sottoscrive il contratto 

di lavoro con gli esperti esterni/interni. Il compenso spettante, previa presentazione della relazione 

finale da parte dell'esperto, della dichiarazione delle ore prestate e dietro rilascio di fattura elettronica 

o ricevuta fiscale, sarà erogato solo a finanziamento disponibile nel saldo contabile dell’Istituzione 

scolastica. 

 

12. Ai sensi del Decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, i dati personali forniti dal/i candidato/i 

saranno raccolti presso l'Istituzione Scolastica per le finalità di gestione della selezione e potranno 

essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti. Il titolare 

del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico o suo delegato. 

 

13. Responsabile del procedimento è il D.S. Aniello Piscitelli. Per eventuali chiarimenti sul presente 

avviso può essere contattato anche il D.S.G.A. Francesco De Renzo n. tel. 0566906511 con orario 

11,00-13,00 oppure via e-mail all’indirizzo gric815003@istruzione.it. 

 

Il presente bando è pubblicato sul sito internet della scuola:  

Albo Pretorio: www.icmassamarittima.edu.it  

- Agli Atti  

- Al sito web della scuola 

-Amministrazione Trasparente 

 
Documenti allegati e da restituire compilati: 

Domanda per la partecipazione alla selezione per il reperimento di esperti esterni 

Curriculum vitae 
Autocertificazione dei titoli posseduti e dei servizi prestati relativi all’esperto (secondo il modello allegato)  
Fotocopia Carta d’Identità dell'Esperto  

Tabella valutazione Titoli 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

       (Prof. Aniello Piscitelli) 
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