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Testo email

In allegato trovate il numero 10 del 05 giugno 2026 di "A scuola, diamo
forma al futuro - News dal sindacato", la locandina (in formato A3) che la
segreteria nazionale della CISL Scuola recapita due volte al mese a tutte le
istituzioni scolastiche.

La pubblicazione periodica, di natura sindacale, € destinata a essere diffusa -
come avviene per altri prodotti consimili di altre organizzazioni - tramite
pubblicazione sull'Albo sindacale, sia nella versione digitale, sia nella
tradizionale bacheca, ai sensi di quanto dispone I'art. 5 del CCNQ 4
dicembre 2017.

Confidando nella disponibilita a una fattiva collaborazione, si ringrazia
sentitamente.

LA SEGRETERIA NAZIONALE CISL SCUOLA

SCARICA ORA
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A SCUOLA, DIAMO FORMA AL FUTURO

NEwS DAL SINDACATO

N. 10 - 05 GIUGNO 2026

MOBILITA ANNUALE

A giugno si avviera la ccntraﬁa_zior)e nazpnale sulla

mobilita annuale (assegnazioni provvisorie e

utilizzazion). :

In forza delle modifiche introdotte con la pqn\zlers;o:\le
del DL 19/2026, potrebbv:ro essere previsti ; te|;1 :e

criteri di deroga ai vincoli per il personale o:_e bﬁe
Di particolare rilevanza & lamisura che consentirel o

la presentazione della domanda in derogaai wnc‘a
anche per il ricongiungimento ai genitori con ef

pari o superiore a 65 anni.

1[ ’
IVANA BARBAGGI

Segretaria Generale
Riportare le retrib i iaun
valore giusto e adeguato allimportanza del lavoro

svolto continua a essere, per la nostra organizzazione, un

obiettivo prioritario. E un risultato che si conquista con la

concretezza dell'azione sindacale, che non vive di retorica
ma di fatti. Con questa logica abbiamo sottoscritto, il 23
dicembre 2026, il rinnovo del contratto del comparto

Istruzione e Ricerca 2022/24; anche per porre le

condizioni per giungere, presto, al rinnovo del triennio
2025/2027. Era la scelta giusta, che ci ha permesso di

jio, informa
. 14297 del 28 magdio, | X
maggio S
che a partire all qrn_ 0. o :\el o l)g gde§9|
dispariilL © e i dei candidati che hanno
je provinciali de! Cat h e
rtec?p;m?alla prova f_in_ale di va'\‘x;t;zig;e :TA.
Pe:t.rilznuzione delle posizionieco e
i andidati suddivisi per prof_\lo prono St
'l g jia di i)osizione economica, 0 i
i nteggio conseguito nela prova i
basg:a}ftapz‘ijone' 2.in caso di parita di punteggio,
v 2.

\I MIM, con lanota

da tutte le sigle sindacali. Ora attendiamo a breve la
sottoscrizione definitiva, cui seguira I'applicazione dei
benefici economici.

Per la prima volta riusciamo a rinnovare il contratto nel
triennio di riferimento, e non a triennio scaduto: la
puntualita rende piu efficace la tutela delle retribuzioni.

Ora ci concentriamo sulla parte normativa: ad esempio

a ianita di servizio; sul riportare nell'alveo della contrattazione temi introdotti
prevarra la maggloriaa n\,Z;ranno |e preferenze da norme di legge che pero impattano sul personale e
i jj ulteriore parita,
3in caso di ecpresse.

sull'autonomia delle istituzioni scolastiche.

i 0 for
duatorie provvisorie sono publicatesulsito - Fraquestila
Le gradu

inua e inc , i criteri e

. storl ntro e le deroghe in materia di mobilita del personale, gli

g bito territoriale 2 i I e ,
istituzionale di ciascun ;::: 2026, Eventuali reclam! enti del p: le ATA, i giusto ricor _
on oltre venerdi 5 giugne \ambito territoriale di economico delle professionalita funzionali all'autonomia

devono essere indirizzatl ta "t scolastica.

competenza- re
Le graduatorie definitive dovranno esse!

Ancora sulla parte economica: siamo molto attenti al
contesto interno e internazionale, poiché gli scenari di
guerra possono avere pesanti ricadute in termini
economici e di inflazione. Verificheremo periodicamente
per fare il punto e prevedere, se necessari
i

ate entro venerdi 19 giugno 2026.
III!IIIBI P. EDUCATIVO E IRC

Si & svolto_lincontro di informativa con il MIM sugli
organici del personale gdugallyo_g del personale
docente IRC per 'anno scolastico 20215121._
Per il personale educativo sono 222_4 i po_stu
dellorganico; anche in guesto settoresie rgg|strato
un calo di 577 studenti. E stato comunque rlas_sorblto
Tesubero del 25/26; saranno invece 701
pensionamenti previsti per i! 01/09/2026.
Per gli IRC gli organici per il prossimo anno scoJastv;o
prevedono 16.482 unita cnrrispon_dentl al 70% dey
posti vacanti e disponibili. Anche in questo caso si
rileva un calo degli iscritti e di conseguenza degli
organici pari a 172 posti
(di cui 25 nella scuola dellinfanzia, 164 nella scuola

, interventi per
ventuale integrazione di risors:

CONTINUITA SUL SOSTEGNO

n la nota 3286/2026 il MIM invi a!e scuole_a I
proE:dere con gli adempimenti relativi ?lla cgntlnul@6
ul sostegno previsti dallarticolo 13 dellO.M. 27 dg\ 1

febbraio 2026 entro le scadenze che sono sotto: l
31maggio: acquisizione della richiesta di conferma del
personale a tempo determina_t_o‘da pa_r_te delle
famiglie degli alunni con disabilita _certlfvcata, ea
sequire, la valutazione della s_u55|stenza dell_e
condizioni, anche avvalendosi di una consultazione

oo famiglia e al docente
iugno: comunicazione alla amiglia & ‘
" igntegressato. che entro la medesima data potra

primaria, 34 nella scuola secondaﬁa dil grado e 27
nella scuola secondaria di Il grado).

defi ra i contingenti
triennio 2027/2028

Il MIM ha comunicaf
decreto interministel
degli attuali org;
menzionati e, conte

E in fase di conclusione I'ter di certificazione da parte
degli organismi di controllo dell'ipotesi del CCNL
25/27 parte economica: la firma definitiva potrebbe
avvenire gia nel mese di giugno.
Intanto sono ripresi gli incontri relativi alla parte
normativa; nel primo 'accento & stato posto sulle
relazioni sindacali. A questo proposito, la CISL.
Scuola ha sottolineato 'esigenza di rafforzare la
contrattazione a tuttii livelli. In particolare, tenuto
conto delle novita introdotte dal DL 19/2026 in tema
di mobilita (modifiche proposte e fortemente
sostenute dalla CISL Scuola), la contrattazione

_nazionale dovra prevedere ulteriori criteri da
siglare il 1° aprile un nuove accordo, questa volta firmato Utilizzare nei trasferimenti. Nello spazio riservato alla

formazione, la Cisl Scuola ha sollevato I'esigenza di
contrattualizzare le disposizioni relative alla
i ione continua e incenti
stabilmente incentivato).

Il prossimo incontro si terra il 24 giugno.

. FER 1
RASFERIMENT| __{
Sono stati pubblicatii movimenti del personale
docente (trasferimenti, passaggi di ruolo,
passaggi di cattedra) per [a.s. 2_026/27.
Le di mobilita fatts
sono state 44.774.
Al termine delle operazioni, risultano
47.019 posti vacanti, cosi suddivisi:
INFANZIA POSTO COMUNE: 3.454
INFANZIA SOSTEGNO: 786
PRIMARIA COMUNE: 10.584
PRIMARIA SOSTEGNO: 8.215
SEC. | GRADO COMUNI: 6.361
SEC. | GRADO SOSTEGNO: 1.404
SEC. Il GRADO COMUNI: 15.159
SEC. | GRADO SOSTEGNO: 1056

ORGANICI DS E DSGA

Si @ svolto al MIM il 29/05/2026 un i i
informativa sul dec st

reto interministeriale che
dei posti di DS e DSGA per il
~2029/2030, sulla base de|
to della rete scolastica.

to che la bozza del nuove
riale preveders la conferma
anici anche per gli anni

dimensionamen

t ontemporaneamente, anche dei
. singoli contingentj regionali.
N saranno quindi i il
manifestare il proprio consenso alla conferma. dimen: oot core e o nterventi
_ 26 giugno: comunicazione all'Ufficio scolastico

competente della conclusione positiva dellistruttoria.
E’ online I'ultimo numero dell'a. s. 2025/26 dell’Agenda mensile della CISL Scuola, con un editoriale
della segretaria generale Ivana Barbacci su Magnifica Humanitas, un pezzo di Reginaldo Palermo sulla
autonomia scolastica e la conclusione dei video “Parola di Ministro”.

siongmento della rete scolastica per
faggiungere gli obiettivi PNRR.
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