
 
 

 

Prot. 4133      Paganico, 28 marzo 2024 

 ALLA SEZIONE DEDICATA PNRR DEL 

SITO WEB 

 ALL’ALBO ON LINE 

 AL DSGA 

 AGLI ATTI 

 
OGGETTO:  AVVISO DI SELEZIONE ESPERTI INTERNI O ESTERNI PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE 

SCOLATICO NELL’AMBITO DELLA LINEA DI INVESTIMENTO 2.1 "DIDATTICA DIGITALE 

INTEGRATA E FORMAZIONE ALLA TRANSIZIONE DIGITALE PER IL PERSONALE SCOLASTICO" 

DI CUI ALLA MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 DEL PNRR –  

Avviso/decreto: M4C1I2.1-2022-941 - Animatori digitali 2022-2024 

  Identificativo progetto: M4C1I2.1-2022-941-P-4940 

CUP: D24D22002660006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO  l'articolo 2 del decreto del Ministro dell'istruzione 11 agosto 2022, n. 222 che prevede il 

finanziamento di azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell'ambito della linea di 

investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 

personale scolastico" di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del PNRR. A ciascuna 

istituzione scolastica sono assegnati 2.000,00 euro per l'attuazione  di azioni finalizzate alla 

formazione del personale scolastico alla transizione digitale e al coinvolgimento della 

comunità scolastica. I fondi coprono le azioni di formazione e affiancamento del personale 

scolastico, svolte anche con la collaborazione degli animatori digitali, per gli anni scolastici 

2022-2023 e 2023-2024; 

VISTA  l’esigenza di attivare un corso di formazione del personale scolastico nell’ambito della 

linea di investimento 2.1 "DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA E FORMAZIONE ALLA 

TRANSIZIONE DIGITALE PER IL PERSONALE SCOLASTICO" di cui alla missione 4, componente 

1 del PNRR; 

VISTO  il Decreto Interministeriale 28/08/2018, n°129, Regolamento concernente “Istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO il contributo assegnato di € 2.000,00 utilizzabile per attività di formazione per gli anni 

scolastici 2022/23 –2023/24; 

VISTO il progetto inviato da questa istituzione scolastica in data 10/11/2022 M4C1I2.1-2022-941-

P-4940 

VISTA la nota di autorizzazione per l’attuazione del progetto e il decreto di assunzione in bilancio 

dello stesso del 04/03/2023 Prot. 3824; 

GRIC81700P - A7455D5 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0004133 - 28/03/2024 - I - U

Firmato digitalmente da Manuela Carli



 
 

 

VISTA la proposta formativa presentata dall’animatore digitale e dal relativo team, Prot. 2624 del 

27/02/2024 

VISTA  la propria determina Prot. 4132 del 28 marzo 2024 per la procedura di reclutamento di n. 

1 esperti interni o esterni per la formazione del personale scolastico nell’ambito della linea 

di investimento 2.1 "DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA E FORMAZIONE ALLA TRANSIZIONE 

DIGITALE PER IL PERSONALE SCOLASTICO" di cui alla missione 4, componente 1 del PNRR; 

 

INDICE 

 

Il presente avviso pubblico per il reclutamento di n. 1 esperto per la formazione del personale scolastico 

nell’ambito della linea di investimento 2.1 "DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA E FORMAZIONE ALLA 

TRANSIZIONE DIGITALE PER IL PERSONALE SCOLASTICO" di cui alla missione 4, componente 1 del PNRR. 

 

Art. 1 - Personale interessato: l’avviso è rivolto in ordine di precedenza assoluta a: 

1) Personale interno, in servizio presso l’Istituto; 

2) Personale, in servizio presso altri Istituti di Istruzione Superiore, destinatario di 

proposta di collaborazione plurima; 
3) Personale esterno, destinatario di contratto di prestazione d’opera. 

      Relativamente al punto 3), si precisa che avrà la precedenza il personale esterno appartenente ad altre 

PA. 

Art. 2 - Durata e prestazione richiesta 

Il progetto prevede lo svolgimento di attività di formazione di personale scolastico, realizzate con 

modalità innovative e sperimentazioni sul campo, mirate e personalizzate, sulla base 

dell'individuazione di soluzioni metodologiche e tecnologiche innovative da sperimentare nelle classi 

per il potenziamento delle competenze digitali degli studenti e attività formative rivolte al personale 

ATA. Le iniziative formative si svolgeranno e si concluderanno entro il 31 agosto 2024. Sono previsti due 

interventi (per personale docente e per personale ATA) che porterà alla formazione di almeno venti 

unità di personale scolastico. Le azioni formative realizzate concorrono al raggiungimento dei target e 

dei milestone dell'investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale 

per il personale scolastico" di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU, attraverso attività di formazione alla 

transizione digitale del personale scolastico e al coinvolgimento della comunità scolastica per il 

potenziamento dell'innovazione didattica e digitale nelle scuole. 

Art.3 – Contenuti della formazione 

Parte personale docenti: Panoramica sull’utilizzo degli strumenti di Google Workspace for Education 

in ambito didattico; Creazione e gestione di risorse didattiche interattive e collaborative con 

Documenti, Fogli, Presentazioni, Google Sites, Drive; Valutazione e gestione classe virtuale con Moduli 

e Classroom; Comunicazione con Gmail, Meet e Calendar;  Metodologie didattiche innovative con 

Google Workspace for Education: Cooperative Learning, Project Based Learning, Blended Learning, 

Jigsaw; Progettare e realizzare attività didattiche innovative; Monitorare l’apprendimento. 
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Parte personale ATA: Archiviare e organizzare le risorse con Google Drive (modulistica, modelli, verbali, 

circolari); Creazione di contenuti e analisi dati con Google Documenti e Fogli; Google Moduli per la 

creazione di sondaggi, la presa visione e messa a disposizione esterna; La gestione del browser Google 

Chrome con account istituzionale; Google Meet per organizzare video-conferenze; Google Calendar per 

gestire appuntamenti e definire date/orari; Gmail per la gestione corretta e l’utilizzo di tutte le 

funzionalità della posta elettronica.  

Art. 4 – Compenso 

Il compenso è fissato nella quota massima di € 2000,00, omnicomprensivo di oneri contributivi e fiscali, 

da remunerare secondo le tabelle del CCNN 2019/21 (€ 38,50 lordo dipendente) per un totale massimo di 

39 ore di formazione del personale scolastico. 

Il compenso verrà liquidato previo rendiconto dell’attività svolta e relazione finale al termine del 

progetto. 

In caso di mancata prestazione per malattia o altro giustificato motivo, l’esperto sarà tenuto al recupero 

della prestazione non svolta entro il termine finale del progetto, ove possibile. In caso di impossibilità di 

recupero, l’importo sarà ridotto nella misura corrispondente. 

Art. 5 – Criteri di ammissione 

Possono presentare la domanda tutti gli esperti in possesso dei titoli specifici e che abbiano maturato 

precedenti esperienze di insegnamento presso Istituti Scolastici. Il candidato dovrà avere buone capacità 

di comunicazione, collaborazione e interazione di gruppo. 

 Inoltre, il candidato dovrà: 

a) essere in possesso della Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’unione 

Europea; 
b) godere dei diritti civili e politici; 
c) non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
d) essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 
e) non essere nella condizione di incompatibilità o in conflitto di interesse con l’Incarico 

specifico e la professione svolta; 
f) aver preso visione e sottoscrivere il Codice del comportamento dei dipendenti pubblici, di 

cui al DPR 62/2013; 
g) essere in possesso di Laurea triennale e magistrale o V.O; 
h) essere formatore certificato Google for Education 

 

Art. 6 – Criteri di selezione 

Ai fini della selezione si procederà ad una valutazione comparativa dei curricula presentati dagli 

interessati sulla base dei titoli, delle competenze e delle esperienze che risulteranno adeguati agli 

obiettivi del percorso formativo e rispondenti ai criteri di selezione presenti nel seguente bando. 

Titoli valutabili 
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a) titolo di studio; 
b) altri titoli e specializzazioni; 
c) esperienze già maturate nel settore dell’attività di riferimento; 
d) esperienze professionali presso Istituzioni Scolastiche; 
e) metodologia che si intende adottare nello svolgimento dell’incarico; 
f) pubblicazioni e altri titoli. 

   E’ richiesta la compilazione della tabella titoli allegata alla presente e parte integrante il presente decreto

  

Art. 7 – Valutazione 

La valutazione dei titoli verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, coadiuvato da una commissione 

appositamente costituita, che al termine della procedura di selezione, formulerà una graduatoria che 

verrà affissa all’albo online dell’istituto. L’incarico sarà conferito, in presenza dei requisiti richiesti, anche 

in caso di una sola domanda. 

   Art. 8 – Scadenza e modalità di presentazione della candidatura 

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta conformemente al modello allegato, dovrà essere 

corredata, pena l’esclusione, da: 

1) Curriculum Vitae in formato Europeo che dimostri il possesso dei titoli di cui agli artt. 4 e 5; 
2) Documento d’identità in corso di validità. 

Le domande dovranno pervenire all’indirizzo gric81770p@istruzione.it  ENTRO E NON OLTRE LE ORE 12.00 

DEL GIORNO 13 aprile 2024 e dovranno contenere nell’oggetto la dicitura: “Formazione Personale 

Scolastico”. 

Art. 9 – Trattamento dei dati personali 

I dati verranno trattati ai sensi del D.Lgs. 196/2003 così come novellato dal D.Lgs. 101/2018 e adeguato al 

regolamento europeo GDPR 679/2016. 

Art. 10 – Responsabile del procedimento 

Il responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Manuela Carli. 

Art. 11 – Pubblicità dell’avviso/bando 

Il presente avviso, con i relativi allegati, e i successivi atti saranno pubblicati sul sito istituzionale in 

Amministrazione Trasparente e Albo on line    in osservanza degli obblighi previsti in materia di pubblicità e 

trasparenza. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Manuela Carli 

(firmato digitalmente) 
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