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     CIRCOLARE N.10     

Paganico, 23/09/2022 

Ai docenti 
 

Al personale ATA 
 

SITO WEB DELL’ISTITUTO 
 
 
Oggetto: Fruizione benefici L. 104/92: precisazioni  
 

Alla luce delle disposizioni normative relative alla disciplina delle assenze dal servizio per permesso 

retribuito di cui all’oggetto (Legge 183/2010 e Circolari attuative INPS) ed al fine di rendere 

compatibili le richieste dei permessi in argomento con le esigenze organizzative dell’Istituzione 

scolastica e con il diritto allo studio e all’apprendimento degli alunni, si forniscono le seguenti 

precisazioni e disposizioni cui il personale scolastico destinatario dei benefici è invitato ad 

attenersi. 

 

PIANIFICAZIONE MENSILE 

In merito alla fruizione di detti permessi, la Circolare n. 13 del Dipartimento della funzione 

pubblica del 6 Dicembre 2010 avente per oggetto “Modifiche alla disciplina in materia di permessi 

per l'assistenza alle persone con disabilità” prevede, all’ultimo paragrafo del comma 7, che i 

lavoratori beneficiari di cui all’art. 33 della Legge 104/1992, come richiesto dall’art. 24 della Legge 

183/2010, siano tenuti a comunicare al Dirigente competente i giorni di assenza a tale titolo con 

congruo anticipo con riferimento all’arco temporale del mese, al fine di consentire la migliore 

organizzazione dell’attività amministrativa, salvo dimostrate situazioni di urgenza. 

L'Inps con circolare applicativa n. 45 dell’1.03.2011, in riferimento alla modalità di fruizione dei 

permessi per l'assistenza a disabili in situazione di gravità, al punto 2.1 ha precisato che “Il 

dipendente è tenuto a comunicare al Direttore della struttura di appartenenza, all’inizio di ciascun 

mese, la modalità di fruizione dei permessi, non essendo ammessa la fruizione mista degli stessi 
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nell’arco del mese di riferimento ed è tenuto altresì a comunicare, per quanto possibile, la relativa 

programmazione”. 

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali relativamente alla questione della programmazione 

dei permessi, con Interpelli n. 1/2012 e 31/2010, ha riconosciuto al datore di lavoro la facoltà di 

richiedere una programmazione dei permessi ex art. 33, legge 104/1992, purché ciò non 

comprometta il diritto del soggetto disabile ad un'effettiva assistenza. 

Anche il nuovo CCNL/2018 di lavoro per la scuola prevede che, al fine di garantire la funzionalità 

del servizio e la migliore organizzazione dell’attività amministrativa, il dipendente che fruisce dei 

permessi L.104/92 predispone una programmazione mensile dei giorni in cui intende assentarsi, 

da comunicare all’ufficio di appartenenza. Rimane comunque la possibilità di cambiare la 

programmazione iniziale dei permessi qualora ci sia una necessità la quale può essere comunicata 

24 ore prima la fruizione del permesso o anche nella stessa giornata di fruizione prima dell’orario 

di lavoro del richiedente. 

 

GIORNATE NON RICORRENTI 

Il CCNL/Scuola 29/11/2007, all’art 15 comma 6 prevede che: “I permessi di cui all'art. 33, comma 

3, della 

legge 5 febbraio 1992, n. 104 …- omissis -… devono essere possibilmente fruiti dai docenti in 

giornate non ricorrenti”. L’art. 32 del CCNL/2018 sostituisce l’art. 15, comma 6 e disciplina la 

materia dei suddetti permessi disponendo che il solo personale ATA può decidere di utilizzarli in 

ore nel limite massimo di 18 ore mensili. 

 

ULTERIORI PRECISAZIONI  

Occorre precisare che la richiesta del congedo è subordinata ad una precisa responsabilità 

personale e la firma della dichiarazione sostitutiva di certificazione, redatta ai sensi degli artt. 46-

47 del DPR 445/2000 e sottoscritta ai sensi dell'art. 76 del DPR 445/2000, impegna in misura 
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inoppugnabile che, in caso di un uso improprio, è previsto il licenziamento immediato e 

l'applicazione del codice penale.  

A tal riguardo si rammentano, altresì, le norme contenute nell'art. 55 quater, comma 1, lett. a), 

nell'art. 55 quinquies, commi 1 e 2, del D.Lgs. n. 165 del 2001 che, per la stessa ipotesi, prevedono 

la reclusione e la multa, oltre all'obbligo del risarcimento del danno patrimoniale e del danno 

all'immagine subiti dall'Amministrazione. L’uso improprio dei permessi (assentarsi per L.104 e 

usare l’assenza da scuola per altri motivi) è perseguibile penalmente, in seguito a segnalazione 

(all’Autorità Giudiziaria) di chiunque ne abbia notizia.  

 

CONFERMA DELL’ISTANZA PRESENTATA NELL’A.S. PRECEDENTE  

Ogni dipendente, docente o ATA, è tenuto, in ossequio alle modalità di cui agli art.75 e76 del DPR 

445/2000 e sue modifiche e integrazioni, a produrre autocertificazione sulla permanenza delle 

condizioni di fruizione dei permessi di cui all’art. 33, commi 3 o 6, della Legge 104/92 relative 

all’a.s. precedente.  

 

 

PRIMA ISTANZA 

La richiesta di riconoscimento dei benefici di cui alla Legge 104/92 e s.m.i. va inoltrata al 

Dirigente Scolastico dell’istituto di titolarità, che provvederà all’emissione del relativo 

decreto autorizzativo. La medesima richiesta, per conoscenza, va inoltrata anche 

all’eventuale istituto di completamento a cui deve essere consegnato successivamente il 

decreto di riconoscimento dei benefici della Legge 104/92.  

PERDITA, EVENTUALE, DEL BENEFICIO DELLA LEGGE 104/92 

Ogni dipendente deve comunicare con tempestività alla dirigenza scolastica ogni eventuale 

variazione della situazione di fatto e di diritto da cui consegua la perdita della legittimazione alle 

agevolazioni.  
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L’occasione è gradita per porgere cordiali saluti 

 

 

Il Dirigente scolastico 

Prof.ssa Manuela Carli 

(firma autografa sostituita a mezzo stampa ai 

sensi dell'art.3, comma 2 del d.lgs. 39/1993  
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