
 

 

Agli Atti 
 

OGGETTO: Verbale di VALUTAZIONE DEI CV PERVENUTI A SEGUITO DELL’AVVISO AVVISO INTEGRATO RIVOLTA 
A FIGURE PROFESSIONALI DI ESPERTI IN LINGUA INGLESE E TUTOR DA IMPIEGARE IN ATTIVITÀ DI FORMAZIONE 
RIVOLTE AGLI STUDENTI [INTERVENTO A] E AI DOCENTI [INTERVENTO B] nell’ambito della MISSIONE 4: 
ISTRUZIONE E RICERCA- Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università - Linea di Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle 
competenze STEM e multilinguistiche (DM 65/2023) 
 

Titolo progetto: “STEM UP!” 

Codice Avviso: M4C1I3.1-2023-1143 

Codice identificativo progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-30260 

CUP: D24D23004090006 

 
LA DIRIGENTE 

 
CONSIDERATA    la necessità, nell’ambito del Progetto in oggetto, di avvalersi della collaborazione di ESPERTI IN 

LINGUA INGLESE E TUTOR in possesso di idonei requisiti da impiegare in attività di formazione 
rivolte agli studenti [INTERVENTO A] e ai docenti[INTERVENTO B] nell’ambito della MISSIONE 4: 
ISTRUZIONE E RICERCA- Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 
dagli asili nido alle Università - Linea di Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - 
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (DM 65/2023); 

VISTO il decreto prot. n. 5375 del 27/03/2025, con cui l’Istituzione scolastica ha autorizzato l’avvio di 
una PROCEDURA DI SELEZIONE (INTERNA ALLA SCUOLA E IN REGIME DI COLLABORAZIONE 
PLURIMA)  RIVOLTA A FIGURE PROFESSIONALI DI ESPERTI IN LINGUA INGLESE E TUTOR DA 
IMPIEGARE IN ATTIVITÀ DI FORMAZIONE RIVOLTE AGLI STUDENTI [INTERVENTO A] E AI 
DOCENTI[INTERVENTO B] nell’ambito della MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA- Componente 1 
– Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Linea di 
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle 
competenze STEM e multilinguistiche (DM 65/2023); 

VISTO l’Avviso prot. n. 5377 pubblicato dall’Istituzione scolastica in data 27/03/2025; 
VISTO  l’art. 6, comma 1, del succitato Avviso, il quale dispone che «Le istanze di partecipazione 

dovranno pervenire…, entro e non oltre le ore 12:00 del 03/04/2025»; 
VISTO l’art. 2, dell’Avviso di selezione, che ha previsto specifici Requisiti e Titoli di accesso dei quali si 

dovrà necessariamente tener conto ai fini dell’ammissibilità dei candidati alla selezione; 
VISTO l’art. 3, dell’Avviso di selezione, che ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terrà conto 

ai fini della valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria; 
VISTO  le istanze di partecipazione pervenute; 
VISTO l’art. 8, dell’Avviso di selezione, che ha previsto la possibilità di procedere in autonomia alla 

valutazione dei CV e all’assegnazione immediata dell’incarico, senza nomina di una commissione; 
VISTI i CV allegati alle istanze di partecipazione: prot. n.5507 del 31/03./2025; prot. n.5706  

del2/04/2025; prot. n. 5719 del 2/04/2025; prot. n.5746 del2/04/2025;  
ESAMINATE  le competenze e i titoli dichiarati nei CV degli altri candidati; 

 
DICHIARA 

 
1. di essere pervenute di essere pervenute n. 5 domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti; 
2. l’inammissibilità della candidatura di DEBRA ANN VISJAK a questa specifica procedura di selezione 

trattandosi di affidamento di incarichi individuali a personale interno o a personale di altre istituzioni 
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scolastiche; 
3. di aver verificato la conformità e la regolarità della documentazione pervenuta, tramite l’analisi dei 

curricula, la sussistenza dei titoli, delle conoscenze e competenze richieste per lo svolgimento delle attività 
previste e quindi il possesso dei requisiti minimi di accesso previsti dall’avviso; 

4. di ritenere pienamente rispondente alle esigenze specifiche richieste dal progetto e alle competenze e 
professionalità richieste dall’avviso i CV dei docenti candidati per il ruolo di ESPERTO; 

5. di ritenere pienamente rispondente alle esigenze specifiche richieste dal progetto e alle competenze e 
professionalità richieste dall’avviso i CV dei docenti candidati per il ruolo di TUTOR; 

6. di pubblicare, in data odierna, nell’apposita sezione di pubblicità legale, le seguenti graduatorie definitive: 
 

INTERVENTO A: PERCORSI DI FORMAZIONE PER IL POTENZIAMENTO DELLE 

COMPETENZE LINGUISTICHE DEGLI STUDENTI 

PERCORSI FORMATIVI N° Edizioni 
GRADUATORIA ESPERTO 

CANDIDATO PUNTEGGIO 

Corso di preparazione 

finalizzato al conseguimento 

della certificazione di lingua 

Inglese CAMBRIDGE KET  

1 

(Secondaria 

di Paganico) 

CECCARELLI CLINT 5 

7Corso di preparazione 

finalizzato al conseguimento 

della certificazione di lingua 

Inglese CAMBRIDGE KET  

1 

(Secondaria 

di Scansano) 

CECCARELLI CLINT 5 

 
INTERVENTO A: PERCORSI DI FORMAZIONE PER IL POTENZIAMENTO DELLE 

COMPETENZE LINGUISTICHE DEGLI STUDENTI 

PERCORSI FORMATIVI N° Edizioni 
GRADUATORIA TUTOR 

CANDIDATO PUNTEGGIO 

Corso di preparazione 

finalizzato al conseguimento 

della certificazione di lingua 

Inglese CAMBRIDGE KET  

1 

(Secondaria 

di Paganico) 

MASSARO MARIA 

RITA 
24 

Corso di preparazione 

finalizzato al conseguimento 

della certificazione di lingua 

Inglese CAMBRIDGE KET  

1 

(Secondaria 

di Scansano) 

TATTARINI UMBERTO 25 

 
INTERVENTO B: PERCORSI LINGUE PER DOCENTI 

PERCORSI FORMATIVI N° Edizioni 
GRADUATORIA ESPERTO 

CANDIDATO PUNTEGGIO 

Corsi annuali di formazione 

linguistica per DOCENTI 

finalizzata al conseguimento di 

certificazione di livello B1 di 

LINGUA INGLESE 

1 MASSARO MARIA RITA 24 

 
Alla presente dichiarazione seguirà immediato decreto di attribuzione degli incarichi. 

La Dirigente  

Barbara Rosini 
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