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Istituto Comprensivo “F.Tozzi”
Via Rinaldo Malavolti, 31

58045 Civitella Paganico (Grosseto)
Tel. n. 0564/905037

e-mail: gric81700p@istruzione.it
pec: gric81700p@pec.istruzione.it

Prot. Da segnatura Paganico, 26/06/2024

A tutti i docenti
Loro sedi
Albo

c/c DSGA

Oggetto: bonus premiale

Come gia anticipato in altri sedi, la “questione bonus docente” trova legittimita in tre possibili
scenari: a) I'intera parte viene utilizzata per premiare selettivamente i docenti, b) I'intera parte viene
assegnata in contrattazione, c) una combinazione a geometria variabile dei primi due. La
contrattazione integrativa d’Istituto ha optato per lo scenario c) sopra indicato.

Il Contratto Integrativo sottoscritto in data 21/02/2024, cui si invita alla lettura:
https://www.contrattintegrativipa.it/ci/ all’art. 40 prevede:

c.2: “La professionalita del personale e valorizzata dal Dirigente Scolastico in base a criteri. Non sara
remunerato il personale per il quale sia stato erogato in questo anno un provvedimento disciplinare
definitivo. | compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente sono determinati in base
a criteri generali ai sensi dell’art.30 c.4 punto c. 4 del CCNL 2019-21 e in ottemperanza dell’art. 1
C.127 e 128 della L.107/2015 nonché dell’art.17, c.1 lettera e-bis del D.Lgs 165/2001.”

c.3 “.. Sia rivolto a tutto il personale docente che con il proprio lavoro contribuisce alla piena
realizzazione del PTOF...... La presente contrattazione assume i valori percentuali stabiliti dal
Comitato di Valutazione in relazione ai tre ambiti: A) Qualita dell’insegnamento e contributo al
miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti,
che tiene conto anche della formazione (sub ambito: qualita insegnamento e contributo al
miglioramento 25%, sub ambito: successo formativo e scolastico degli studenti 10%); B) Risultati
ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli
alunni, dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica,
alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche; (30%) C) Responsabilita assunte
nel coordinamento organizzativo e didattico. Responsabilita assunte nella formazione del personale.
(35%) .... Gli importi destinati al personale docente, per I’a.s 2023/2024, si conviene di farli confluire
nel FIS-docenti per la quota parte del 60% (A: 25% e C: 35%). Per quanto attiene gli ambiti A- successo
formativo e scolastico degli studenti (10%) e B (30%) questi continuano ad afferire alla specifica voce
“valorizzazione del personale” per un importo pari a € 4.292,08 pari al 40% del finanziamento

previsto....”.
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Si invitano tutti i docenti interessati a presentare istanza di partecipazione, entro il 5 luglio 2024,
all'indirizzo mail gric81700p@istruzione.it con oggetto bonus docenti 2023-2024 NOME COGNOME.

L’occasione e gradita per porgere cordiali saluti

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Carli Manuela

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi art.3 comma 2 d.L.vo n.39/93)
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