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Istituto Comprensivo Civitella Paganico
Via Rinaldo Malavolti, 31
58045 PAGANICO (Grosseto)
Tel. n. 0564/905037 - fax n.0564/905675
e-mail: gric81700p@istruzione.it
PEC: gric81700p@pec.istruzione.it
C.F. 80002340539

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA PER RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE - D. Lgs. 09/04/2008, n. 81

Tra I’Istituto Comprensivo Civitella Paganico con sede legale a Civitella Paganico (GR) Via Malavolti, n
31, nella persona del legale rappresentante Dirigente Scolastico dott.ssa Barbara Rosini nata a Castel del
Piano (GR) il 06/07/1963 d’ora innanzi “Istituto” - Codice fiscale 80002340539

E

I’Ing. Lorenzo Falzarano nato a Capua (CE) il 30/10/1962, residente in via Inghilterra 4 - 58100 Grosseto - C.
F. FLZLNZ62R30B715I

PREMESSO

a) che il Decreto Legislativo 81/2008 individua fra gli obblighi del datore di lavoro la designazione del
Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione;

b) chel’art. 31 comma 3 e 4 del D. Lgs n. 81 /2008 prevede nell’ambito delle competenze attribuite al datore
di lavoro dal comma 3 dello stesso articolo il ricorso a personale esterno in possesso di conoscenze
professionali necessarie all’azione di prevenzione e protezione;

c) che, nelle more di un nuovo bando, é stata ravvisata la necessita di andare in proroga per garantire la
presenza in Istituto di un Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione;

d) che, nell’andare in proroga, si intende garantire la continuita di tale servizio;

e) che I’Ing. FALZARANO Lorenzo si € reso disponibile a proseguire il rapporto fiduciario con I’Istituto;

f) che I'Ing. FALZARANO Lorenzo ha i titoli dei requisiti previsti dagli art. 2 e 38 del D. Lgs.81/2008 e
sue seguenti modifiche e integrazioni

SI CONVIENE E SI STIPULA

Art. 1 - Indicazioni generali
Le premesse sono da considerarsi parte integrante del presente contratto.

Art. 2 - Incarico
L’Istituto Comprensivo di Civitella Paganico affida in base ai requisiti posseduti come stabilito dall’art. 32
del D. Lgs. 81/2008 all’Ing. FALZARANO Lorenzo I’incarico di Responsabile del Servizio Prevenzione e
Protezione per i compiti di cui all’art. 33 dello stesso D. Lgs ed in particolare per le seguenti prestazioni:

a) esame delle documentazioni attinenti agli adempimenti legislativi ed operativi in oggetto;

b) sopralluoghi per la valutazione dei rischi e relativa schedatura ivi comprese le ditte e/o associazioni
che collaborano con I’istituzione scolastica;

c) revisione dei documenti ed eventuali aggiornamenti;

d) redazione o aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi;

e) definizione di procedure di sicurezza e di dispositivi di protezione individuali e collettivi in
relazione alle diverse attivita;

f) predisposizione di piani di evacuazione per protezione antincendio e di emergenza per eventi
pericolosi specifici;

g) supporto esterno per risoluzione dei problemi con vari enti;
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h) consulenze tecniche per eventuali disservizi presso la Scuola;

i) esecuzione di corsi di formazione al personale, per quanto attiene ad aspetti generali della normativa
di riferimento, compresa la fornitura di dispense e materiale informativo da distribuire ai partecipanti;

J) supporto diretto per la posa in opera di segnaletica, presidi sanitari, presidi antincendio ed altri se ne-
cessari;

K) riunione periodica prevista dall’art. 35 del T.U. 81/2008 (almeno una all’anno) e redazione del verbale
di riunione da allegare al piano di sicurezza;

I) riunioni di coordinamento per il servizio di prevenzione e protezione;

m) organizzazione delle prove di evacuazione per le sedi dell’Istituto in collaborazione con il personale
incaricato dal Dirigente scolastico. E richiesta la presenza durante lo svolgimento delle prove per la
verifica della corretta procedura da parte degli Addetti, del personale e degli alunni;

n) assistenza in caso di ispezione da parte degli Organi di Vigilanza e di Controllo;

0) disponibilita per qualsiasi problematica urgente in materia e in base alle necessita relative alle attivita
svolte.

Art. 3 Compensi

Per Dattivita svolta in qualita di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione verra corrisposto
I’importo annuale omnicomprensivo di € 2.000,00 (duemila//00 da liquidarsi, previa emissione di regolare
fattura elettronica).

Art. 4 Durata
Il presente contratto avra la durata di anni 3 (tre), produrra i suoi effetti dal 03/02/2026 e terminera il
03/02/2029. Non &€ ammesso il tacito rinnovo.

Art. 5 Risoluzione.

L’Istituto, in caso di risoluzione del contratto per inadempienza contrattuale del committente ha diritto al
risarcimento del danno conseguente.

Il Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione pu0 recedere dal presente contratto dando disdetta motivata
per iscritto.

Qualora il recesso unilaterale non sia motivato e/o le motivazioni siano infondate, il recesso rientra fra le
inadempienze contrattuali.

Art 6 Recesso

L'Istituto Scolastico si riserva la facolta di recedere motivatamente, in qualsiasi momento, dal presente con-
tratto corrispondendo al collaboratore il compenso da determinarsi proporzionalmente al lavoro effettiva-
mente svolto.

Art. 7 Foro competente

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto é regolato dagli artt. 2229 e seguenti del Codice
Civile.

In caso di inadempimento si applicano le disposizioni in materia di risoluzione del contratto contenute nel
libro 1V, titolo 11, capo XIV del codice civile.

In caso di controversie il foro competente & quello di Grosseto.

Art. 8 Tutela dei dati personale
At sensi e per gli effetti del D.1gs. 30 giugno 2003, n. 196 e ai sensi dell’art 13 del Regolamento europeo n.
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679/2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché
alla libera circolazione di tali dati (regolamento generale sulla protezione dei dati, detto anche brevemente
GDPR), i dati forniti dall’Ing. Lorenzo Falzarano saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa
e degli obblighi di riservatezza e di sicurezza, finalizzati ad adempimenti richiesti dall'esecuzione di obblighi
di legge o di contratto inerente il proprio rapporto di lavoro.

Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, la societa Oxfirm s.r.l., nella persona
dell’Ing. Antonio Bove, € responsabile del trattamento degli stessi ai sensi del D.Igs. 196/2003 e del Regola-
mento europeo n. 679/2016 (GDPR).

Responsabile Servizio La Dirigente Scolastica
Prevenzione e Protezione

Ing. Lorenzo Falzarano dott.ssa Barbara Rosini
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