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Qualità
insegnamento

NON
ESPRIMIBILE
2023/2024

confluito nel FIS

1. Si  aggiorna  sistematicamente  in  ambito  disciplinare,
interdisciplinare  e  con  riferimento  alle  innovazioni
pedagogiche e didattiche 

2. Ha  partecipato  alla  realizzazione  di  progetti  organizzati
dall’Istituto e previsti nel POF/PTOF. 

Attestati di frequenza a corsi di 
aggiornamento. 
  
Relazioni finali della referente progetto; 
documentazione in possesso della 
Segreteria 

   
Max punti 15 

(vedi tabella 
All_1) 

Contributo al
miglioramento
dell’istituzione

Scolastica

NON
ESPRIMIBILE
2023/2024

confluito nel FIS

3. Ha partecipato ad azioni di sistema della scuola ed ai lavori

dei  gruppi  per  il  miglioramento  didattico/organizzativo

della  scuola  (es.:  autovalutazione  d’Istituto,  prevenzione

dispersione  scolastica,  revisione  PTOF,  nuove  tecnologie,

curricolo verticale, continuità-raccordo ecc.) 

Documentazione 
 
Materiali prodotti 
 
Frequenza (foglio firme) 

Max punti 10
Punti  2  per
ogni  gruppo
cui  si  è
partecipato 

Successo
formativo e

scolastico degli
studenti

4. Ha  predisposto  strumenti  di  apprendimento  e  verifiche
diversificate  in  relazione   ai   differenti   bisogni   per
favorire   l’inclusione   e   combattere   la  dispersione
scolastica 

 
Documentazione prodotta 

Punti 2 

5. Ha realizzato attività di valorizzazione delle eccellenze Punti 2 

6. Ha realizzato  pratiche dell’autonomia scolastica tese  al
successo formativo degli studenti (es. classi aperte, lavori
per gruppi di livello, ecc.) 

Max punti 6  
(3  per  ogni
attività)

TOTALE PUNTEGGIO

ISTANZA PARTECIPAZIONE BONUS PREMIALE a.s. 2023/2024 DOCENTE___________________________________
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Risultati ottenuti
in relazione al

potenziamento
delle

competenze
degli alunni

7. Ha  partecipato  con  la  classe  a  concorsi,  manifestazioni
culturali, scientifiche, artistiche e sportive.

8. Ha preparato gli alunni per conseguire certificazioni 

 
Documentazione

Attestati 

Max punti 4

Max punti 4  

Contributo
all’innovazione

didattica e
metodologica

9. Utilizza metodologie didattiche innovative Documentazione Max punti 8 

(pt 4 per 

attività) 

Collaborazione
alla ricerca
didattica

10. È impegnato in progetti di ricerca metodologica e didattica,
(ad  es.  in  collaborazione  con  Università,  in  progetti
europei, ecc.), con ricadute nell’istituzione scolastica 

Documentazione
Attestati
Progetti nell’istituzione scolastica 

Max 6 punti 

Collaborazione
per la

documentazione
e per la

diffusione di
buone pratiche

didattiche

11. Ha contribuito alla produzione di materiali didattici che ha
messo a disposizione della comunità scolastica 

 
12. E’ impegnato nella diffusione di buone pratiche promosse

da  soggetti  istituzionali  o  associazioni  professionali  che
operano nel campo della didattica 

Documentazione 
 
 
Nomine
Attestati
Documentazione 

Punti 4 
 
 
Punti 4 

TOTALE PUNTEGGIO
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Responsabilità
nel

coordinamento
organizzativo

NON
ESPRIMIBILE
2023/2024

confluito nel FIS

13. Ha  svolto  funzioni  di  supporto  al  dirigente  s.  in  attività

complesse, con notevole aumento del carico di lavoro, anche

in termini di flessibilità oraria 

Nomina, valutazione D.S. Max punti 15 

(vedi tabella 
All_1) 

Responsabilità

nel

coordinamento

didattico 
NON

ESPRIMIBILE
2023/2024

confluito nel FIS

14. Ha svolto il ruolo di responsabile-coordinatore di progetto (di

progetti organizzati dall’Istituto e previsti nel PTOF). 

Nomina, valutazione D.S. Max punti 10 
(punti 2.5  per 
gruppo di 
lavoro) 

Responsabilità
nella

formazione del
personale

NON
ESPRIMIBILE
2023/2024

confluito nel FIS

15. Ha  svolto  un  ruolo  attivo  nel  promuovere  e  organizzare  la

formazione interna del personale 

Documentazione, valutazione D.S. Max punti 5 
(punti 

2,5 per 
iniziativa) 

16. Ha  partecipato  in  qualità  di  formatore  ad  iniziative  di
aggiornamento rivolto a personale interno o esterno 

Documentazione, valutazione D.S. Max punti 5 
(punti 

2,5 per 
iniziativa) 

TOTALE PUNTEGGIO

Allegato 1 -  TABELLA ATTRIBUZIONE PUNTEGGI 

Sez. A Qualità dell’insegnamento -  descrittori 1/2 (max punti 15) 
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Si valutano fino a un massimo di 3 corsi e massimo 2 progetti secondo i seguenti punteggi 

Corsi con durata fino a 20 ore 1 punto a corso  

Corsi oltre 20 ore 3 punti a corso 

Progetti didattici (relativi al PTOF) 5 punti a progetto 

 

 

Sez. C Ha svolto funzioni di supporto al dirigente con notevole aumento del carico di lavoro, anche in termini di flessibilità oraria 

Si attribuiscono i seguenti punteggi fino ad un massimo di 15 punti : 

Collaboratore DS 4 punti 

Responsabile di plesso 3 punti 

Funzione Strumentale 3 punti 

Tutor docente neoimmesso in ruolo 3 punti 

Coordinatore di classe (scuola sec. 1° grado) 2 punti 

Responsabile di progetto 2 punti 

Animatore digitale 2 punti 

Componente Commissione 2 punti

Componente Giunta esecutiva 1 punto 

Componente Consiglio d’Istituto 1 punto 

 

Paganico,…………………….. Firma
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