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Istituto Comprensivo Civitella Paganico
Via Rinaldo Malavolti, 31
58045 PAGANICO (Grosseto)
Tel. n. 0564/905037 - fax n.0564/905675
e-mail: gric81700p@istruzione.it
PEC: gric81700p@pec.istruzione.it
C.F. 80002340539

COMUNITA

Paganico, 12/11/2025

OGGETTO: Bando per reperimento esperto interventi di alfabetizzazione musicale nella scuola
dell’Infanzia e Primaria del Comune di Cinigiano

La Dirigente
VISTO il Piano dell’offerta Formativa Triennale dell’Istituto;
VISTO il D.I. 129/2018 che disciplina le attivita negoziali;
VISTO che I'art. 40 della legge 27/12/1997 n. 449 consente la stipulazione di contratti d’opera

con esperti per particolari attivita ed insegnamenti per sperimentazioni didattiche ed
ordinamenti per 'ampliamento dell’offerta formativa;
CONSIDERATA la necessita di stipulare un contratto di prestazione d’opera per |'effettuazione di
interventi
di alfabetizzazione musicale rivolto agli alunni delle classi della scuola primaria di Cinigiano
e Monticello Amiata e dell’infanzia di Cinigiano, Monticello Amiata e Sasso D’'Ombrone;
ACCERTATO che non si possono espletare nuove attivita educativo didattiche con personale interno
all’istituzione scolastica;

VISTO il contributo destinato a quest’Istituto dall’Amministrazione Comunale di Cinigiano;
VISTO I'art. 5 comma 7 D.Lgs. 30/03/2001 n. 165;
Emana
Il seguente
Avviso

per il reperimento di una figura di esperto per lo svolgimento di laboratori di alfabetizzazione
musicale come sottoindicato:

Tipo di scuola Plesso Periodo di svolgimento

AA Monticello Amiata Novembre 2025 — termine delle lezioni
AA Cinigiano

AA Sasso d’Ombrone

EE Cinigiano

EE Monticello Amiata

Totale ore 240, da ripartire nei plessi sopra indicati, importo orario lordo € 27,30 circa, compenso
totale lordo € 6.552,00. Il compenso previsto si intende omnicomprensivo di tutti gli oneri, compreso quelli
a carico dell'lstituto. L'orario sara concordato secondo le esigenze delle insegnanti di ciascun
plesso/sezione.

COESIONE

21-27 5
— A P Sefnanziato A e st At Bl rercrerie o ool P orendn

dall"Unionsa aurcpaa



mailto:gric81700p@pec.istruzione.it
mailto:gric81700p@istruzione.it

GRIC81700P - A7455D5 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0017968 - 14/11/2025 - IV.5 - U

PICCOLE 'r' — s FUTURA 7500 bl bomani
SCUOL . nza\ n g;ﬂ“!ld; |;lnne europea Q '{':'r"_"f;;' :’r Mrsaions
NesiGererationFU ¢ e e

TRAME SOCIALI IN RETE
Istituto Comprensivo Civitella Paganico
Via Rinaldo Malavolti, 31
58045 PAGANICO (Grosseto)
Tel. n. 0564/905037 - fax n.0564/905675
e-mail: gric81700p@istruzione.it
PEC: gric81700p@pec.istruzione.it
C.F. 80002340539

COMUNITA

Domanda di Ammissione

Gli interessati dovranno far pervenire le domande in carta semplice, alla Dirigente dell'Istituto
Comprensivo di Civitella Paganico, allegando alle stesse il proprio curriculum professionale.

Termine utile per la presentazione della domanda

Le domande di ammissione dovranno essere presentate entro le ore 13:00 del 18/11/2025 presso
gli Uffici di questo Istituto a mano o all'indirizzo di posta elettronica certificata alla casella
gric81700p@pec.istruzione.it.

Requisiti per I'ammissione

| candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:
1. Godimento dei diritti politici;
2. Idoneita fisica all'esercizio della funzione richiesta;
3. Assenza di condanne penali e di provvedimenti restrittivi per procedimenti penali in corso, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
4. Possesso di diploma di conservatorio.
La valutazione dei candidati avverra con I'applicazione dei punteggi di seguito riportati:

A Titoli culturali e professionali Valutazione *auto Punti
valutaz. assegnati
1 Laurea specialistica o vecchio Punti 10 per votazione 110 e lode
ordinamento valida afferente alla Punti 9 per votazione 110
tipologia di progetto Punti 7 per votazione da 109 a 99
(in alternativa al punteggio di cuial | Punti 5 per votazione fino a 98
punto 2)
2 Laurea triennale valida afferente alla | Punti 6 per 110 e lode
tipologia di progetto Punti 5 per 110
(in alternativa al punteggio di cuial | Punti 4 per votazione da 109 a 99
punto 1) Punti 3 fino a 98
3 Master Executive (Corso di Punti 6 per ogni diploma (fino ad un
specializzazione) o Master massimo di 12 pp.)

Universitario o dottorato di ricerca
attinente all’azione da realizzare

4 Diploma di scuola secondaria di Punti 2
secondo grado (in alternativa al
punto 1e 2)
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5 Abilitazione all'insegnamento

Punti 1 per ciascuna abilitazione
Le cosiddette abilitazioni a cascata
vengono conteggiate come unica
abilitazione

6 Iscrizione all’Albo professionale

Punti 1

7 Certificazioni/Attestati di
partecipazione corsi su
Metodologie e Tecnologie
didattiche innovative (in
qualita di discente)

Punti 1 per ogni certificazione sino
ad un massimo di 3 certificazioni
(max 3)

8 Corsi di formazione certificati su
tematiche inerenti al profilo
richiesto (in qualita di discente)

Punti 2 per ogni certificazione sino
ad un massimo di 6 certificazioni
(max 6 pp.)

totale A

B Titoli ed Esperienze lavorative

Valutazione

*auto

valutaz.

Punti
assegnati

Anzianita di servizio o Esperienze
lavorative con Istituzioni scolastiche
1 professionalmente rilevanti
dimostrabili (contratti stipulati)
pertinenti con l'incarico

Punti 1 per ogni anno (max 20 pp.)

Esperienza specifica annuale
certificata inerente al profilo
richiesto dal bando

Punti 3 per ogni esperienza sino a un
massimo di 3 esperienze (max 9 pp.)

Esperienza pregressa nella gestione,
nella progettazione, nella
docenza/formazione, nel tutoraggio,

Punti 2 per ogni esperienza/incarico
sino ad un massimo di 10
esperienze/contratti

3 nel coordinamento e nella (max 20 pp.)
valutazione di progetti PON-FSE,
POR-FSE, ERASMUS, PNSD, PCTO
Totale B

»
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C Pubblicazioni coerenti con il profilo *auto Punti
scelto: valutaz. assegnati
1 Articoli e saggi su riviste Punti 1 fino a un massimo di 5
specialistiche attinenti al profilo pubblicazioni (max 5 punti)
richiesto
2 Monografie attinenti al profilo Punti 3 fino a un massimo di 3
richiesto pubblicazioni (max 9 pp.)
Totale C
(*) da compilare a cura del candidato totale A+B+C

Valutazione dei requisiti

Una Commissione nominata dalla Dirigente procedera alla valutazione della documentazione
presentata. A parita di punteggio, verranno discrezionalmente valutate le esperienze indicate nel
curriculum vitae. L'lstituto procedera al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda
pervenuta purché rispondente alle esigenze progettuali. In caso di domanda unica, rispondente ai requisiti,
non si procedera alla pubblicazione di graduatoria provvisoria e si procedera a conferire I'incarico

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della legge in materia di tutela dei dati personali, I'Amministrazione Scolastica si impegna ad
utilizzare i dati comunicati solo ai fini istituzionali e per quanto necessario all'espletamento della procedura
concorsuale.

Pubblicazione

Il presente bando é affisso all'albo e pubblicato sul sito web dell'istituto www.icpaganico.edu.it.

La Dirigente
Barbara Rosini

barbara rosini
14.11.2025
09:40:55
GMT+01:00
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