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PROT. da segnatura Paganico, 2 marzo 2023
CIRCn. 78

A tutti i docenti
Loro sedi

Al DSGA
All'albo

Oggetto: Comunicazioni Valorizzazione del Personale- ai sensi L.107/2015 art 1 commi da 126
al28

La legge 107/2015 promuove la valorizzazione del merito attraverso una somma a
carattere di retribuzione accessoria. La legge 160/2019 estende la valorizzazione a tutto il
personale della scuola (docente e ATA).

L’articolo 40 del Contratto Integrativo d’Istituto in vigore ripartisce il finanziamento tra 75%
al personale docente e 25% al personale ATA.

Per quanto attiene i docenti possono partecipare alla valorizzazione tutti i docenti di ruolo
e non con titolarita in questo Istituto.

Il comitato di Valutazione, riunitosi in data 22 febbraio 2023 ha approvato all'unanimita il
Regolamento in essere che quindi estende la sua validita anche al corrente anno.

Tale regolamento e reperibile sul sito della scuola al link
https://icpaganico.edu.it/allegati/all/272-regolamento-valutazione-docenti-ic-civitella-
paganico.pdf

Successiva comunicazione indichera le tempistiche per produrre istanza di partecipazione.

I docenti che riterranno di possedere i requisiti per il bonus produrranno, nei tempi che
saranno indicati, autodichiarazione delle attivita svolte e allegheranno il portfolio delle stesse e
ogni altro documento utile.

L’occasione e gradita per porgere cordiali saluti.
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