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Paganico, 21/03/2023
Prot. come da segnatura
Albo on line Sito web

OGGETTO: avviso pubblico di selezione per reclutamento di n 1 esperto interno/esterno per
affidamento incarico di esperto in psicologia — Scuola Primaria e Scuola secondaria di
I grado di Cinigiano

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente
“Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai
sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59™;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 contenente il Regolamento recante
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’Istituto;

VISTA  la nota dell’Unione dei Comuni Montani Amiata Grossetana n. 1700/7/2 ns. Prot 1679 del
06/02/2023 recante come oggetto: P.E.Z (Progetti Educativi Zonali) 2022/2023.
“Laboratorio di psicologia scolastica e/o consulenza pedagogica e laboratorio didattica
orientativa”;

VISTA  la nota dell’Unione dei Comuni Montani Amiata Grossetana n. 1700/7/2 ns. Prot 1679
del 06/02/2023 in cui si comunica I’erogazione di risorse per I’attuazione del progetto;

CONSIDERATO che per la realizzazione del progetto si rende necessario ricorrere al reclutamento
di esperti interni/esterni;

VISTA  la necessita di promuovere iniziative di contrasto al disagio scolastico rivolto agli studenti
delle scuole del Comune Di Cinigiano finalizzato a fornire supporto psicologico;

VISTA  la determina a contrarre prot. n 4895 del 20/03/2023, con la quale si da avvio alle
procedure di reclutamento di esperti per le attivita finanziate con il Piano Educativo
Zonale (P.E.Z.) a.s. 2022/2023;

VISTO il regolamento d’Istituto per il conferimento di incarichi individuali, adottato dal Consiglio
d’Istituto del 24/11/2021;

CONSIDERATO CHE l'iter procedimentale per il conferimento degli incarichi prevede in ordine di

priorita:

1. verifica preliminare in merito alla sussistenza di personale interno;

2. reperimento di personale esperto presso altre Istituzioni scolastiche mediante contratti di
lavoro autonomo (collaborazioni plurime ex art. 35 CCNL vigente);

3. reperimento di personale esperto esterno mediante contratti di lavoro autonomo con esperti

di particolare e comprovata specializzazione (ai sensi dell'art. 7, c. 6, DLgs 165/2001);
EMANA

Il seguente avviso per I’anno scolastico 2022/2023 per un incarico di prestazione d’opera occasionale,
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per I’attuazione della seguente attivita di ampliamento dell’Offerta Formativa:

Progetto e Attivita Sede Requisiti culturali e professionali Ore

Laboratorio di psicologia| Scuola primaria e | Laurea Quinquennale (v.0.), o Laurea Magistrale (3+2) in 25

scolastica e/o consulenza | scuola secondaria | Psicologia, con abilitazione all’esercizio della professione
pedagogica di I grado di di psicologo

Cinigiano

11 calendario degli incontri sara elaborato dall’esperto concordando giorni ed orari con I’Istituzione
scolastica.

Possono presentare domanda di disponibilita gli interessati di particolare e comprovata qualificazione
professionale, in possesso dei requisiti indicati all’art. 1, mediante la dichiarazione dei titoli attinenti
all’incarico cui ¢ destinato il contratto, allegando:

- Curriculum vitae in formato europeo;

- Modalita di svolgimento della proposta specialistica;
- Copia di un documento di identita in corso di validita;
- Allegati debitamente compilati e firmati.

Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete o non debitamente sottoscritte o
pervenute oltre il termine indicato.

La domanda, pena esclusione, dovra essere sottoscritta con firma leggibile dal professionista candidato
alla selezione.

Il candidato ha I'onere di indicare 1'esatto recapito. Ogni variazione del recapito deve essere comunicata
mediante lettera raccomandata. L'Ente non assume alcuna responsabilita per il caso di irreperibilita del
destinatario al recapito indicato.

Nella domanda di ammissione gli aspiranti devono dichiarare, sotto la loro personale responsabilita ed a
pena di esclusione, ai sensi del DPR 445/2000:

1. cognome e nome;

2. data e luogo di nascita;

3. il numero di codice fiscale e della eventuale partita IVA;
4

. di essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’Unione Europea con adeguata
conoscenza della lingua italiana;

(9]

il possesso dei requisiti di ammissione;
6. 1l possesso degli elementi atti alla valutazione;

7. eventuali condanne penali riportate e gli eventuali carichi pendenti o l'assenza assoluta di
condanne o di procedimenti penali;
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ART 1- TITOLI E CONDIZIONI RICHIESTI
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Per I’atfidamento delle prestazioni dei servizi professionali del presente avviso & necessaria ed

indispensabile I’iscrizione all’ Albo Regionale degli Psicologi Sezione A ai sensi del D. Legge

09.05.2003 n. 105 art. 3, da almeno 3 anni.

E’ fatto divieto, per tutta la durata dell’incarico, da parte degli psicologi selezionati, di stabilire
rapporti professionali di natura diversa con il personale scolastico, con gli studenti e i loro familiari

rispetto a quelli derivanti dall’incarico che verra stipulato.

ART. 2 INDICATORI ADOTTATI DALLA COMMISSIONE PER LA COMPARAZIONE:

TITOLI FORMATIVI E SCIENTIFICI punteggio per punteggio
ogni titolo massimo
Anzianita iscrizione albo (minimo 3 anni) Prerequisito
Ulteriore Laurea Magistrale / Laurea vecchio ordinamento 2 2
Ulteriore Laurea Triennale (se non gia conteggiata nel precedente titolo) 1 1
Dottorato di Ricerca in psicologia (con tesi realizzata nell'ambito generale della
psicologia scolastica) 2 4
Master universitari di primo secondo nell'ambito generale della psicologia
scolastica 2 4
Corsi di formazione presso enti pubblici o privati inerenti all’ambito generale
della psicologia scolastica (minimo 500 ore) 0,5 3
Specializzazione in psicoterapia 3 3
Pubblicazioni scientifiche inerenti all’ambito generale della psicologia 0,5 3
scolastica
TOTALE 20
TITOLI PROFESSIONALI (MAX 35 PUNTI) punteggio per punteggio
ogni titolo massimo
Sportello d'ascolto documentati e retribuiti (per ogni anno scolastico,
indipendentemente dal numero di scuole in cui si opera) 1,5 15
Ruolo documentato e retribuito di Assistente all'autonomia e alla
comunicazione (per ogni anno scolastico indipendentemente dal numero di
scuole in cui si opera) i 10
Ruolo come formatore/conduttore di laboratori per personale scolastico
(minimo 30 ore per ogni esperienza documentata e retribuita) 0,1 5
Ruolo come formatore/conduttore di laboratori per famiglie /o alunni (minimo
30 ore per ogni esperienza documentata e retribuita) 0,1 5
TOTALE 35
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A parita di punteggio si terra conto del seguente criterio: minore eta anagrafica.

Una apposita Commissione, nominata dal DS, eseguira una valutazione dei titoli riportati nei
curricula pervenuti, e predisporra una graduatoria che verra pubblicata all’ Albo e sul sito
dell’Istituto.

ART. 3 DURATA DELL’INCARICO E PERIODO DI SVOLGIMENTO

La durata dell’incarico ¢ prevista a partire dalla data di conferimento effettivo dell’incarico e
fino a Giugno 2023.

Non sara ammesso alcun rinnovo tacito dell’incarico come previsto dalla Legge 62/2005 e
non ¢ previsto I’'inoltro di alcuna disdetta da parte di questo Istituto in quanto I’incarico si intende
autonomamente risolto alla scadenza pattuita.

L’affidamento dell’incarico sara monitorato in itinere e a compimento di tutte le attivita
dovra essere prodotta una relazione dettagliata.

La riscontrata inadeguatezza nell’espletamento del servizio potra essere causa di rescissione
contrattuale da parte dell’ Amministrazione.

ART.4 LUOGO DI SVOLGIMENTO
Le attivita inerenti all’incarico saranno svolte nei plessi presenti nel comune di Cinigiano.
ART. 5 COMPENSO

II compenso lordo stato ¢ pari ad euro €800,00 omnicomprensivo per il laboratorio di
psicologia scolastica e/o consulenza pedagogica per un totale di 25 ore svolte (32 € all’ora
omnicomprensivi di ogni onere).

Le ore effettivamente svolte dovranno essere comprovate da:

- Registro delle ore effettuate firmato dal professionista;
- Relazione sulle attivita svolte.

ART. 6 PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di disponibilita, secondo il modulo allegato, indirizzata al Dirigente Scolastico
dovra pervenire tassativamente entro le ore 12:00 del giorno 28/03/2023 alla Segreteria dell’Istituto
Comprensivo di Civitella Paganico all’indirizzo di posta elettronica gric81700p@istruzione.it in
formato pdf debitamente firmato, con oggetto “Candidatura per supporto psicologico - PEZ
2023”.

L’istituto non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata
o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda.

L’istanza dovra recare I’indicazione circa I’incarico al quale aspira e una dichiarazione a
svolgere I’incarico senza riserva secondo il calendario approntato dal Dirigente Scolastico.
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ART. 7 SELEZIONE DOMANDE E CONFERIMENTO INCARICO

La selezione delle domande sara effettuata dal Dirigente Scolastico e dalla Commissione da
lei nominata, al cui insindacabile giudizio ¢ rimessa la scelta dell’esperto a cui conferire I’incarico.

L’Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola
domanda pervenuta, purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali o di non procedere
all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio.

L’Istituto si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata
attivazione delle attivita previste.

ART. 8 CONTRATTO

Il Dirigente Scolastico, in base alle plelogatlve affidategli dalla normativa, sottoscrive il
contratto con gli esperti esterni.

Il compenso spettante sard erogato al termine della prestazione, previa presentazione della
relazione finale e della dichiarazione con la calendarizzazione delle ore effettivamente prestate.

L’amministrazione potra procedere ad idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle

dichiarazioni (Art. 71 DPR 445/2000).

ART. 9 RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

In tutti i casi di inadempimento da parte dell'esperto aggiudicatario, anche di uno soltanto
degli obblighi derivanti dal contratto, lo stesso potra essere risolto dall'Istituto ai sensi delle
disposizioni del Codice Civile.

E inoltre prevista la risoluzione contrattuale anche nei seguenti casi:

a) Nel caso di riscontrata non veridicita di tutto o in parte delle dichiarazioni e dei contenuti
delle dichiarazioni d'offerta, anche se riscontrate successivamente alla stipula del contratto e
ad attivita parzialmente eseguite;

b) Nel caso di gravi e ripetute inadempienze dell'esperto aggiudicatario;

¢) In caso di violazione degli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari.

ART. 10 INFORMATIVA PRIVACY

Gli esiti dell’avviso saranno pubblicati all’Albo della scuola.

Al sensi del decreto 10 Agosto 2018, n.101 e ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679, i
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso I’Istituto Comprensivo di Civitella
Paganico per le finalita di gestione della selezione e potranno essere trattati anche successivamente
all’eventuale stipula del contratto, per le finalita inerenti alla gestione del contratto stesso, ivi
inclusa la pubblicazione sul sito web della scuola ed il conferimento di tutte le informazioni
richieste dalla normativa vigente. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della procedura di
selezione comparativa, pena 1’esclusione della stessa.

La partecipazione al presente avviso costituisce automatico consenso al suddetto trattamento
dei dati personali.
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11 presente bando ¢ affisso all’Albo on-line dell’Istituto http://www.icpaganico.edu.it
nell’apposita sezione del sito della scuola.

ART. 11 NOMINATIVI DEI RESPONSABILI
I1 Responsabile del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico Prof.ssa Manuela Carli.

Il Responsabile dell’Istruttoria ¢ la Direttrice dei Servizi Generali e Amministrativi — Dott.ssa
Rossella Ciccone

SEGUONO ALLEGATI1~2-3

ENTE SCOLASTIGO
Januela Carli
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