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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DI ESPERTO IN MADRE LINGUA INGLESE, MEDIANTE
COMPARAZIONE TITOLI ED ESPERIENZA PROFESSIONALE, RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO ED
ESTERNO PER IL CORSO DI LINGUA INGLESE NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI AMPLIAMENTO DEL
TEMPO SCUOLA PRESSO LA PRIMARIA DI SCARLINO CAPOLUOGO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.P.R. n. 275/1999 "Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni scolastiche ai sensi dell'art.21 della L. 15 marzo 1997, n.59;

VISTO il D. Lgs. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche";

VISTO I’art. 7 commi 6 e ss del D.Lgs. 165/2001 che richiede I'utilizzo di procedure comparative
per I'affidamento dell’incarico;

VISTO il D.. n.129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo---contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma

143, della legge 13 luglio 2015, n.107";

VISTO il D. Lgs. 62/2017 "Norme in materia di valutazione e certificazione delle competenze nel
primo ciclo e d esami di Stato, a norma dell'articolo 1, commi 180 e 181, lettera i), della
legge 13 luglio 2015, n. 107" che all'art. 6 c.3 prevede che, in caso di carenze
nell'acquisizione dei livelli di apprendimento, "l'istituzione scolastica, nell'ambito
dell'autonomia didattica e organizzativa, attiva specifiche strategie per il miglioramento
dei livelli di apprendimento";

VISTO il Piano dell’Offerta Formativa dell’Istituto;

VISTA la delibera n. 1 che disciplina le soglie dell’attivita negoziale approvata dal Consiglio
d’Istituto il 15 febbraio 2024;

TENUTO CONTO che il conferimento dell'incarico al personale interno deve avvenire nel rispetto del
principio di trasparenza e parita di trattamento, che qualsiasi incarico conferito a
personale esterno o interno deve essere preceduto da specifiche procedure di selezione
e che nessun incarico, quindi, puo essere conferito direttamente;

VISTA la necessita di reperire un esperto per I'insegnamento della lingua inglese nell’ambito
del progetto di ampliamento del tempo scuola presso la Primaria di Scarlino Capoluogo
per il potenziamento didattico e linguistico, da svolgere sia durante I'orario mattutino
che durante un pomeriggio aggiuntivo, interamente dedicato ad attivita qualificate di Clil
(Conversazione in Lingua Inglese), al fine di fornire a tutti gli alunni una competenza
linguistica potenziata;

VISTO il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto il 15.01.2026;
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ACCERTATO il supporto finanziario da parte del Comune di Scarlino che si € impegnato a sostenere
economicamente l'iniziativa con fondi propri, cosi come da comunicazione prot. n.907
del 28.01.2026 e prot.n. 1058 del 02.02.2026 ;

EMANA

Il seguente avviso rivolto prioritariamente ai docenti interni alla scuola ed in mancanza di disponibilita,
ad esperti esterni per la procedura comparativa per I'affidamento di un incarico di esperto in
madrelingua inglese per il progetto di ampliamento del tempo scuola presso la Primaria di Scarlino
Capoluogo per il potenziamento didattico e linguistico dedicato ad attivita qualificate di Clil (Conversazione
in Lingua Inglese) e da attivare come indicato nell’art.1.

Art.1 Oggetto incarico

Il presente avviso di selezione e diretto al conferimento di un incarico individuale per il progetto di
ampliamento del tempo scuola presso la Primaria di Scarlino Capoluogo per il potenziamento didattico e
linguistico, da svolgere sia durante I'orario mattutino che durante un pomeriggio aggiuntivo (preferibilmente
di mercoledi), interamente dedicato ad attivita qualificate di Clil (Conversazione in Lingua Inglese) da
svolgere per gli alunni delle classi della scuola primaria di Scarlino Capoluogo.

Sono previste un totale di 5 ore settimanali a partire dall’ultima settimana di febbraio e sino al 12 giugno
2026 e comunque non oltre il termine delle attivita didattiche. Le ore verranno ripartite compatibilmente con
le esigenze organizzative dell’Istituto e dell’esperto.

Art.2 Tipologia e requisiti di accesso

L’esperto deve, pena esclusione, essere maggiorenne ed in possesso dei seguenti requisiti minimi alla
data di scadenza del presente avviso, che potranno essere attestati attraverso autocertificazione
debitamente sottoscritta ai sensi del DPR 445/00 dei quali I'istituto si riserva la verifica del possesso
(allegato 1):

a) Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri UE, o, in caso di altra
cittadinanza, essere in regola con il permesso di soggiorno;

b) Godere dei diritti civili e politici;

c) Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

d) Non essere sottoposto a procedimenti penali;

e) Non essere escluso dall’elettorato attivo;

f) ldoneita psico-fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;

g) Non essere destituito o dispensato dall'impiego presso la Pubblica Amministrazione;

h) Non essere in situazione di incompatibilita rispetto all’attivita da svolgere e comunque impegnarsi
nel caso di comunicarle tempestivamente al fine di consentirne la corretta valutazione;

i) Non essere in conflitto d’interessi con I'esercizio dell’incarico;
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Giovanni Falcone e Paolo Borsellino
Via delle Scuole,14-58023Gavorrano(GR)
Tel:0566.844265—Fax:0566.846721-E-mail:gric81800e @istruzione.it-Pec:gric81800e @pec.istruzione.it C.F.:
80011300532 - C.M.: GRIC81800E
www.icgavorranoscarlino.edu.it

Il candidato dovra, inoltre, essere in possesso almeno

dei seguenti requisiti culturali e professionali (allegato2):

a) Madrelingua.
La mancanza del suddetto requisito implica I’esclusione dalla selezione;

Art.3 Durata del progetto

Data inizio dei corsi: ultima settimana di febbraio.

Art. 4 Modalita e termine di presentazione delle domande

Gli interessati potranno presentare domanda di partecipazione, compilando e sottoscrivendo i modelli
di domanda allegati (allegato 1 e allegato 2) corredati di curriculum vitae debitamente sottoscritto e
da copia del documento di identita in corso di validita.

Gli interessati dovranno far pervenire la domanda entro le ore 12,00 del 11.02.2026, tramite posta
elettronica all’indirizzo gric81800e®@istruzione.it indicando nell’oggetto “Selezione progetto lingua
inglese primaria di Scarlino”.

Il personale appartenente ad altra Istituzione Scolastica che si dichiari disponibile dovra essere
previamente autorizzato dal Dirigente Scolastico della scuola di appartenenza allo svolgimento
dell’incarico e la stipulazione del contratto di collaborazione plurima (art. 55 CCNL comparto scuola)
sara subordinata al rilascio di dette autorizzazione.

Art. 5 Selezione delle candidature

La valutazione comparativa dei candidati & effettuata dal Dirigente Scolastico con l'ausilio di apposita
commissione all’'uopo nominata, sulla base dei seguenti criteri che danno titolo a precedenze in termini di
titoli professionali e di studio ed esperienze lavorative e sempre nel rispetto dei principi di equita,
trasparenza:

TABELLA DI VALUTAZIONE

Titoli ed Esperienze lavorative Valutazione
1) [Diploma di Laurea in aree disciplinari relative alle competenze Fino a punti 10
richieste(come da art.2)
2) [Titoli e certificazioni specifici afferenti la tipologia di intervento Fino a punti 5
3) |Madrelingua Inglese Punti 10
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4) |Pregresse esperienze di corsi di inglese all’interno di Istituti Comprensivi |punti 5 per ogni
esperienza fino
ad un massimo di
30

punti

5) |Pregresse esperienze di corsi di inglese all'interno dell’Istituto punti 5 per ogni
Comprensivo di Gavorrano esperienza fino
ad un

massimo di 30 punti
6) |Pregresse esperienze didattiche presso I'lstituto Comprensivo di punti 3 per ogni
Gavorrano (corsi di recupero) esperienza fino ad
un massimo di 12
punti

Art.6 Contratto da stipulare e relativo compenso

Con il/i candidato/i selezionato/i dall’esito della procedura di valutazione di cui ai precedenti articoli, il
Dirigente Scolastico stipulera una lettera di incarico se trattasi di personale interno all’Istituto, oppure
di collaborazione plurima se trattasi di personale in servizio presso un altro Istituto, oppure un
contratto di prestazione d’opera intellettuale con I'esperto esterno ai sensi dell’art. 7 D.Lgs. 165/01.

E riconosciuta all’Istituto Scolastico la possibilita di stipulare piu contratti, qualora vi sia necessita di
programmare degli interventi in date ed orari contemporanei.

E’ previsto un compenso orario parametrato sugli importi di cui alla tab. E1.6 del CCNL Scuola 2019/21 di €
55,00 (cinquantacinque/00) lordo stato e onnicomprensivo e sara commisurato all’attivita effettivamente
svolta e documentata.

La liquidazione del compenso avverra alla conclusione delle attivita e previa esibizione della
documentazione attestante I’attivita svolta (timesheet)

Art. 7 Durata dell’incarico.

L'attivita oggetto dell’incarico ha durata dall’inizio del corso e sino al massimo al 12 giugno 2026 e comunque
non oltre la fine delle attivita didattiche.

L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’incarico originario & consentito in via del tutto
eccezionale al fine di completare il progetto, per ritardi non imputabili al incaricato e comunque fermo
I'importo del compenso pattuito e di cui al presente avviso.

Art.8 Pubblicazione della graduatoria

All’esito della valutazione dei titoli verra pubblicatala graduatoria provvisoria sul sito istituzionale
www.icgavorranoscarlino.edu.it.

Entro cinque giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria i candidati potranno far
pervenire, in forma esclusivamente telematica all’indirizzo gric81800e@istruzione.it eventuali

osservazioni o richieste di rettifica. Trascorsi cinque giorni la graduatoria diventa definitiva.

In caso di parita di punteggio tra due o pil esperti, si procede alla nomina del candidato piu giovane.
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L’Istituzione Scolastica si riserva la facolta di non procedere ad alcuna individuazione anche in
presenza di candidature valide.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze
progettuali.

Ai sensi del D.Lgs 196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'lstituto per le
finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere
comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo
svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato
gode dei diritti di cui al citato D.Lgs 196/2003. Il titolare del trattamento & il Dirigente Scolastico.

Ai sensi dell’art. 15 Codice Appalti D.Lgs. 36/23 il Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Valeria Bonatti.

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Valeria Bonatti

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art.3 co.2 DLgs 39/93)
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