
  
 

Oggetto: Avviso di selezione interno per n. 7 mobilità per corsi di formazione nei Paesi 
dell’Unione Europea da svolgere entro il 31 agosto 2026 – Accreditamento Erasmus+ 2022-1-
IT02-KA120-SCH-000106441 

Codice Progetto: 2025-1-IT02-KA121-SCH-000314922 
CUP: E41125000120006 

L’Istituto organizza corsi di formazione all’estero per i docenti e per il personale amministrativo 
nell’ambito del programma di accreditamento Erasmus Plus. Per l’anno scolastico 2025/26 sono 
previste n. 7 mobilità di cui n. 1 riservata al DS, n. 2 al personale amministrativo e n. 4 ai 
docenti da svolgere entro e non oltre il 31 agosto 2026. (Per il personale a tempo determinato la 
scadenza è fissata alla data di fine del contratto). I corsi sono finalizzati all’aggiornamento del 
personale scolastico su tematiche individuate nel PTOF in relazione al Piano di Formazione Docenti 
e contribuiscono al perseguimento degli obiettivi del Piano di Internazionalizzazione dell’Istituto:   

1) Potenziamento delle competenze linguistiche del personale scolastico e degli studenti (Italiano 
L2, Lingua Inglese e altre lingue dell’Unione Europea) attraverso le metodologie CLIL e PBL;  

2) Innovazione didattica e metodologica degli ambienti fisici e virtuali di insegnamento e 
apprendimento;  

3) Potenziamento delle competenze digitali di tutto il personale e degli studenti per favorire 
l’inclusione di tutti i soggetti in formazione, soprattutto coloro con minori possibilità;   

4) Acquisizione di una competenza interculturale favorendo un approccio interdisciplinare e 
narrativo alle discipline in grado di permettere lo sviluppo delle soft skills come ‘imparare ad 
imparare’ e la capacità di affrontare e ‘risolvere problemi’ legati a compiti di realtà;   

5) Sviluppo dell’educazione alla sostenibilità ambientale, economica e sociale per aprire la nostra 
comunità educante al territorio e favorire lo scambio di buone pratiche attraverso le reti di 
scuole nazionali ed europee.   

Le spese di trasporto e di soggiorno per tutto il periodo della permanenza all’estero sono coperte dal 
finanziamento del progetto entro i limiti imposti dalla normativa dei progetti comunitari, per un 
massimo di 8 giorni (6 di corso e 2 di viaggio). Il personale scolastico dovrà presentare la propria 
candidatura usando il modulo allegato (A) ed eventuale copia dei titoli e delle certificazioni 
possedute entro e non oltre le ore 12:00 del giorno venerdì 09/01/2026, esclusivamente 
via mail all’indirizzo:  gric81800e@istruzione.it con oggetto “candidatura erasmus 25 - 
mobilità staff”. 
Qualora il numero delle candidature superasse il numero delle mobilità previste, si procederà alla 
selezione delle stesse, nel limite dei posti disponibili, utilizzando i seguenti criteri:  
 

CRITERI PER I DOCENTI:  
 
- Certificazioni acquisite in seguito alla frequenza di corsi di formazione proposti dalla 

piattaforma ESEP e collaborazione con partner di scuole europee attraverso i progetti eTwinning 
per potenziare le competenze digitali degli studenti (anno in corso non compreso).                                                                                         
5 pt. a corso/progetto 

 
- Certificazioni linguistiche relative alle lingue comunitarie insegnate nell’Istituto:  
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            Competenze Linguistiche certificate sulle 4 Abilità - Livello C1/C2               3 pt.  

            Competenze Linguistiche certificate sulle 4 Abilità - Livello B2                     2 pt.  

                        Competenze Linguistiche certificate sulle 4 Abilità - Livello B1                     1 pt.  

 

-  Aver partecipato in maniera continuativa ai corsi organizzati dalla scuola (inglese B1, B2, C1; 

nuove metodologie STEM e CLIL)                                                                  5 pt./ corso  

 

                  -     Essere stati referenti progettuali dell’Istituto o aver ricoperto la carica di funzione strumentale/  

animatore digitale/ capo dipartimento (anno in corso non compreso).           4 pt./progetto o incarico 

                  -     Partecipazione attiva in commissioni o gruppi di lavoro o progetti d’Istituto.  

                        (anno in corso non compreso).                                                                       2 pt. ciascuno 

                  -     Partecipazione per la prima volta alla stessa tipologia di mobilità                5 pt.  

- Anzianità di servizio maturata nell’Istituto valida a parità di punteggio e senza tener conto 

dell’anno in corso.  

 

                  CRITERI PER IL PERSONALE AMMINISTRATIVO:  

  

- Incarico in qualità di  DSGA presso l’Istituto                                                         5 pt. per annualità* 

- Incarico in qualità di Assistente amministrativo presso  l’Istituto                          3 pt. per annualità*  

- Incarico aspecifico presso l’Istituto                                                                         1 pt. per annualità* 

- Laurea magistrale                                                                                                                  5 pt.  

- Laurea triennale                                                                                                                     3 pt.   

- Laurea aggiuntiva                                                                                                                  2 pt.  

- Certificazioni linguistiche relative alle lingue comunitarie insegnate nell’Istituto:  

            Competenze Linguistiche certificate sulle 4 Abilità - Livello C1/C2                                   3 pt.  

            Competenze Linguistiche certificate sulle 4 Abilità - Livello B2                                         2 pt.  

                        Competenze Linguistiche certificate sulle 4 Abilità - Livello B1                                         1 pt.                                                  

- Certificazione informatica                                                                                 1 pt. per certificazione  

- Partecipazione a corsi di formazione                                                                           1 pt. per corso     

       * Annualità in corso non valida.  

 

Si precisa che, a parità di punteggio, verrà data la precedenza nelle graduatorie ai docenti e al 
personale amministrativo che non hanno mai svolto lo stesso tipo di attività. 

A conclusione della comparazione, il Dirigente provvederà alla formazione di graduatorie 
provvisorie, che saranno rese pubbliche all’Albo Pretorio del sito dell’Istituto il giorno 16/01/2026. 
Avverso le graduatorie provvisorie è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro 5 giorni dalla 
data di pubblicazione; trascorso tale termine, l’atto diventa definitivo.  
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Il personale selezionato dovrà produrre al ritorno dalla mobilità una relazione finale 
corredata di immagini e fotografie, contribuire alla disseminazione dell’esperienza vissuta al 
fine di perseguire il piano di internazionalizzazione dell’Istituto e compilare il report online 
inviato dall’ente Erasmus+. 

L’elenco dei corsi disponibili è consultabile al seguente link: https://www.teacheracademy.eu/ 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

Dott.ssa Valeria Bonatti 

Gavorrano (GR), vedi segnatura 

 

 

ALLEGATO A: modulo di candidatura con tabella dei punteggi auto attribuiti 
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