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AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

SEDE 

Domanda di partecipazione alla modalità di lavoro agile- a. s. 2025/2026 

VISTI gli Articoli 10 – 16 del CCNL 2019-2021; 

VISTO il confronto attivato con le OO.SS. in data 23.04.2026 ai sensi dell’Articolo 30, comma 9 punto b) lettera 

b5) del CCNL 2019/2021; 

VISTI “i criteri generali delle modalità attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonché i criteri di priorità per 

l’accesso agli stessi” definiti in sede di confronto con le OO.SS. nell’incontro del 23.04.2026; 

VISTO il regolamento sul lavoro agile, come concordato con La RSU di istituto e approvato dal Consiglio di istituto del 

04.06.2026. 

Il/la sottoscritto/a ............................................................................................ nato a  , il  

residente       a…………………………………………………………….. domiciliato 

a.................................................................................. (indicare se diverso dal luogo 

di residenza) in servizio presso codesto istituto comprensivo, in qualità di assistente amministrativo  con rapporto di 

lavoro full-time/part time al  % 

Consapevole delle conseguenze civili e penali in cui incorre in caso di dichiarazione mendace, ex DPR 445/2000; 

CHIEDE 

di poter svolgere la prestazione lavorativa in modalità agile 

-nelle giornate dal lunedì al venerdì e nelle seguenti fasce orarie   

- dal………………………. al………………………………………………… 

A tal fine 

DICHIARA 

di mettere a disposizione per la prestazione lavorativa in modalità agile le strumentazioni informatiche di sua proprietà e di 

cui garantisce il funzionamento, salvo imprevisti. 

Dichiara altresì di rientrare nelle seguenti condizioni di precedenza: 

a) lavoratore con disabilità in situazione di gravità accertata ai sensi dell'articolo 4, comma 

1, della legge 5 febbraio 1992, n. 104 o che siano caregivers ai sensi dell'articolo 1, 
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comma 255, della legge 27 dicembre 2017, n. 205; 

 

b) lavoratori con figli fino a dodici anni di età o senza alcun limite di età nel caso di figli in condizioni di 

disabilità ai sensi dell'articolo 3, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104; 

c) lavoratori con comprovate esigenze personali o familiari, (come ad esempio: problematiche di salute 

(documentate);-Assistenza a familiari conviventi; Difficoltà logistiche specifiche):  

 

I requisiti devono essere comprovati ed in possesso del lavoratore al momento della presentazione della 

domanda e persistere al momento dell’avvio al lavoro agile o in remoto 

(Tali motivazioni saranno considerate nel caso il dirigente scolastico debba effettuare una valutazione di priorità). 

> di impegnarsi a: 

- concordare preventivamente con il Dirigente l’attività e la durata e gli obiettivi della prestazione in lavoro a distanza; 

- a svolgere l’attività in lavoro a distanza nel rispetto dei criteri di idoneità, sicurezza e riservatezza e in un luogo 

rispondente ai requisiti minimi stabiliti nelle informative generale sulla gestione della salute e sicurezza per i lavoratori 

in lavoro agile; 

> di essere consapevole che l’attività svolta in lavoro agile non dà diritto a prestazioni di lavoro straordinario e di 

esonerare l’Amministrazione da ogni spesa sostenuta per l’utilizzo delle apparecchiature, i consumi elettrici, di 

connessione alla rete internet ed alle comunicazioni telefoniche connesse all’attività lavorativa. 

Il/la sottoscritto/a autorizza l’Amministrazione al trattamento dei dati personali, ai sensi dell’art. 10 D.Lgs. 30 giugno 

2003 n.196 finalizzato agli adempimenti necessari per l’espletamento della procedura per la partecipazione alla modalità 

di lavoro agile/da remoto. 

Gavorrano,        

 

FIRMA DEL DIPENDENTE 

 

 

……………………………………. 
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