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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
A.S.2022/2023

PREMESSA: Le relazioni sindacali sono improntate al rispetto dei diversi ruoli e responsabilita del Dirigente Scolastico e
della Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU) e sono mirate a sostenere i processi di innovazione in atto anche
attraverso la valorizzazione e la crescita professionale delle diverse figure nella prospettiva di incrementare I'efficacia e
I'efficienza del servizio prestato alla collettivita. Le azioni sono finalizzate, allo stesso tempo, al miglioramento delle
condizioni di lavoro in riferimento alla attuale situazione di emergenza.

TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente Contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’istituzione scolastica
“ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “G. FALCONE E P. BORSELLINO” di GAVORRANO (GR).
2. |l presente contratto dispiega i suoi effetti per I'anno scolastico 2022/2023 e definisce i
criteri di ripartizione delle risorse disponibili.
3. Il presente Contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno
sottoscritto entro il 15 luglio dellanno 2023, resta temporaneamente in vigore

limitatamente alle clausole effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo
Contratto Integrativo.

4. |l presente Contratto & modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra
le parti.

Art. 2 — Interpretazione autentica

1. Qualora dovessero insorgere controversie sull'interpretazione del presente Contratto, la parte
interessata inoltrera richiesta scritta all'altra parte, con l'indicazione delle clausole che necessitano di
ulteriore interpretazione.

2. Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente l'interpretazione delle clausole controverse. La procedura si dovra concludere entro
quindici giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga l'accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza
contrattuale.

Art. 3 — Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

1. La verifica dell'attuazione della Contrattazione Collettiva Integrativa d’Istituto ha luogo in occasione di
una seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro 'ultimo giorno dell'anno scolastico di riferimento.



