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IPOTESI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
A.S.2022/2023

PREMESSA: Le relazioni sindacali sono improntate al rispetto dei diversi ruoli e responsabilita del Dirigente Scolastico e
della Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU) e sono mirate a sostenere i processi di innovazione in atto anche
attraverso la valorizzazione e la crescita professionale delle diverse figure nella prospettiva di incrementare I'efficacia e
lefficienza del servizio prestato alla collettivita. Le azioni sono finalizzate, allo stesso tempo, al miglioramento delle
condizioni di lavoro in riferimento alla attuale situazione di emergenza.

TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente Contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’istituzione scolastica
“ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “G. FALCONE E P. BORSELLINO” di GAVORRANO (GR).
2. |l presente contratto dispiega i suoi effetti per 'anno scolastico 2022/2023 e definisce i
criteri di ripartizione delle risorse disponibili.
3. Il presente Contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno

sottoscritto entro il 15 luglio dellanno 2023, resta temporaneamente in vigore
limitatamente alle clausole effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo
Contratto Integrativo.

4. |l presente Contratto & modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra
le parti.

Art. 2 — Interpretazione autentica

1. Qualora dovessero insorgere controversie sull’interpretazione del presente Contratto, la parte
interessata inoltrera richiesta scritta all’altra parte, con lindicazione delle clausole che necessitano di
ulteriore interpretazione.

2. Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente l'interpretazione delle clausole controverse. La procedura si dovra concludere entro
quindici giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga l'accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’'inizio della vigenza
contrattuale.

Art. 3 — Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

1. La verifica dell’attuazione della Contrattazione Collettiva Integrativa d’Istituto ha luogo in occasione di
una seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro l'ultimo giorno dell’'anno scolastico di riferimento.
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TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO | - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 — Obiettivi e strumenti

1. |l sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a. Partecipazione articolata in informazione e in confronto;
b. Contrattazione integrativa, compresa l'interpretazione autentica.

2. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di loro
fiducia, senza oneri per 'Amministrazione.

Art. 5 — Rapporti tra RSU e Dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo
interno il Rappresentante o i Rappresentanti, in caso di scuole con pil di 200 dipendenti dei lavoratori per la
sicurezza e ne comunica il nominativo al Dirigente. Qualora sia necessario, il Rappresentante pud essere
designato anche all'interno del restante personale in servizio; il Rappresentante rimane in carica fino a
diversa comunicazione della RSU.

2. Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalita di
esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui e titolare.

3. Il Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’'informazione invitando i
componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di anticipo.

4, Lindizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui
verte l'incontro, nonché il luogo e I'ora dello stesso.

Art. 6 — Informazione
1. Llinformazione é disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale si
rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

a. Tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);

b. La proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 c. 9 lett. b1);

C. | criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 c. 9 lett. b2).

3. |l Dirigente fornisce l'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi

conoscitivi, mettendo a disposizione anche I'eventuale documentazione.

Art. 7 — Oggetto della contrattazione integrativa

1. La Contrattazione collettiva Integrativa d’Istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.
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2. La Contrattazione collettiva Integrativa di Istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai
fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e
danno luogo all'applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 31 e pilu in generale
all’articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente Contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- l'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c. 4 lett. c1);

- icriteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’Istituto (art. 22 c. 4 lett. c2);

- i criteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001 al
personale docente, educativo ed ATA e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari,
eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 22 c. 4 lett. c3);

- i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale
scolastico ai sensi della legge 27 dicembre 2019 n. 160, comma 249;

- i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di
personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990 (art. 22 c. 4 lett. ¢5), come
modificato dall’Accordo ARAN e 00.SS pubblicato in Gazzetta Ufficiale — Serie Generale del 12.01.2021;

- i criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (art. 22 c. 4 lett.
c6);

- i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e
delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti (art. 22 c. 4 lett.
c7);

- i criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione) (art. 22 c. 4 lett. c8);

- i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica (art. 22 c. 4 lett.
c9).

Art. 8 — Confronto

1. Il confronto e disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale si
rinvia integralmente.
2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del

comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- L'articolazione dell’'orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d’Istituto (art. 22
c. 8 lett. b1);

- | criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell’istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);

- | criteri per la fruizione dei permessi per l'aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3);

- Promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione
delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out (art. 22 c. 8 lett. b4).
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CAPO Il - DIRITTI SINDACALI

Art. 9 — Attivita sindacale

1. La RSU e i rappresentanti delle O0.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale, situata
nell'ingresso della sede di via delle Scuole a Gavorrano, e sono responsabili dell’affissione in essa dei
documenti relativi all’attivita sindacale.

2. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla
persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.
3. La RSU e le 00.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita sindacale il

locale situato in via delle Scuole a Gavorrano, concordando con il Dirigente le modalita per la gestione, il
controllo e la pulizia del locale.

4, Il Dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle 00.SS. rappresentative le notizie di
natura sindacale provenienti dall'esterno.

Art. 10 — Assemblea in orario di lavoro

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente.
2. La richiesta di assemblea da parte di uno o piu soggetti sindacali (RSU e O0.SS. rappresentative)

deve essere inoltrata al Dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il Dirigente informa
gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a loro volta richiedere
I'assemblea per la stessa data ed ora.

3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati I'ordine del giorno, la data, l'ora di inizio e di fine,
I'eventuale intervento di persone esterne alla scuola.
4, Lindizione dell'assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; I'adesione va espressa

con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni.
La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e I'obbligo di rispettare il normale orario di
lavoro.

5. Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella classe
o nel settore di competenza.
6. Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e I'assemblea riguardi anche il personale ATA,

va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del centralino telefonico. La scelta
del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi generali
ed amministrativi tenendo conto della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della
rotazione secondo l'ordine alfabetico.

Art. 11 - Organizzazione in caso di scioperi

In caso di sciopero il Dirigente Scolastico ha competenza nella rimodulazione dell’orario di lavoro (sentenza
Cassazione n. 88 del 04/01/2018).

Laddove l'orario di servizio si svolge su doppio turno, I'ingresso del lavoratore con l'orario pil breve avverra
a inizio turno, mentre il lavoratore con l'orario piu lungo effettuera I'ingresso alle ore 9.30.

Il lavoratore che non aderisce allo sciopero ha I'obbligo di servizio di comunicare la propria non adesione la
mattina stessa della data fissata per lo sciopero, a partire dalle 7.30 e non oltre le ore 8.00.
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Lorario delle attivita didattiche in ciascun plesso, pur garantendo il servizio mensa, terminera alle ore
indicate dalla circolare che la Scuola emette in occasione della comunicazione di sciopero.

Art. 12 — Permessi retribuiti e non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizio dell'anno scolastico, il
Dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RSU.

2. | permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
Dirigente con almeno due giorni di anticipo.
3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni I'anno,

per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione per la
fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall’organizzazione sindacale al Dirigente.

Art. 13 — Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d’Istituto, la RSU puo indire il referendum tra tutti i
dipendenti della istituzione scolastica.
2. Le modalita per leffettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare

svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. Il Dirigente assicura il necessario supporto materiale ed
organizzativo.

Art. 14 — Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della
L. 146/90

Come previsto nell’Accordo sottoscritto il 02.12.2020 tra ARAN e 0O0.SS sulle norme di garanzia dei servizi
pubblici essenziali, pubblicato in Gazzetta Ufficiale — Serie Generale del 12.01.2021, sara definito il
Protocollo a livello di Istituzione Scolastica entro 30 giorni dalla data di pubblicazione dell’Accordo stesso.

TITOLO TERZO — PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO - MIGLIORAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA

Art. 15 - Natura premiale della retribuzione accessoria - Finalizzazione delle risorse

1. Questa Istituzione Scolastica non procede alla distribuzione indifferenziata dei compensi relativi al
fondo per il M.O.F., ma corrisponde le remunerazioni in rapporto all’effettivo carico di lavoro richiesto per
I'espletamento dello specifico incarico, per cui, coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del
fondo per il M.O.F. sono finalizzate a retribuire funzioni ed attivita improntate a principi di selettivita che
incrementino la produttivita e I'efficienza dell’istituzione scolastica, riconoscendo I'impegno individuale ed
organizzativo in rapporto ai risultati conseguiti.

2. La scelta di una strategia che miri al coinvolgimento del maggior numero di persone possibile, &
stata definita nella convinzione che una distribuzione diffusa delle responsabilita favorisca la partecipazione
reale ed attiva, e che il contributo di varie professionalita garantisca il funzionamento corretto ed efficace
dell’lstituto con l'intento di rafforzare la motivazione e il senso di appartenenza alla comunita scolastica.
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3. Come previsto dall’ art. 1, c. 249 della L. 160/2019 (legge di bilancio 2020) “le risorse iscritte nel
fondo di cui all’art. 1, c. 126, della L. 107/2015, gia confluite nel fondo per il miglioramento dell’offerta
formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore del personale scolastico, senza ulteriore
vincolo di destinazione”.

4. Limpiego di tali somme é sottoposto alla parte sindacale dal Dirigente Scolastico, “responsabile
della gestione delle risorse finanziarie e strumentali e dei risultati del servizio”, cui spettano “autonomi
poteri di direzione, di coordinamento e di valorizzazione delle risorse umane” (DLgs 165/2001, art. 25) al fine
di individuarne i criteri di ripartizione/distribuzione e al Comitato di Valutazione per recepire pareri sui
criteri di attribuzione/assegnazione, nell’ottica di costituire una leva di sviluppo e di miglioramento del
servizio scolastico per docenti e non docenti.

Art. 16 - Normativa di riferimento

Le norme di riferimento risultano le seguenti: D.lgs. n. 165/2001 — D.Igs. n.150/2009 — D.Igs. n. 141/2011 —
Legge n. 107/2015 - C.C.N.L. Comparto Scuola 2018 — Sequenza contrattuale 01/08/2018 - Circolari: P.C.M.
(Dipartimento Funzione Pubblica), M.I.U.R., M.E.F. - Accordi ARAN ed 0O.SS.

Il Dirigente all’inizio dell’anno scolastico comunica alla R.S.U. I'entita dei fondi d’Istituto finalizzati alle
attivita aggiuntive del personale docente ed AT.A.

Per ogni fondo previsto o prevedibile all’interno dell’Istituto dovra essere individuata la parte di risorse, su
cui si esercita la contrattazione e/o la programmazione, distintamente per il personale docente e per il
personale AT.A.

Tenuto conto del numero del Personale, per assicurare una equilibrata ripartizione delle risorse, si conviene
che la somma totale del F.I.S., decurtata delle risorse per I'indennita di direzione del D.S.G.A., sara ripartita
tra Docenti e non docenti proporzionalmente alle esigenze organizzative e didattiche.

Art. 17 — Collaborazione plurime del personale docente

1. Il Dirigente puod avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a ci0 si siano dichiarati
disponibili — secondo quanto previsto dall’art. 35 del CCNL del comparto scuola 2006-2009.
2. | relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell’istituzione scolastica che

conferisce l'incarico.

Art. 18 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni
plurime del personale ATA

1. In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il Dirigente — sentito il DSGA —
puo disporre l'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro straordinario,
oltre I'orario d’obbligo.

2. Il Dirigente puo disporre, inoltre, Ieffettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti
intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pilu unita di personale o per lo
svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse.

3. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

4. Per particolari attivita il Dirigente — sentito il DSGA — pud assegnare incarichi a personale ATA di altra
istituzione scolastica, avvalendosi dell’Istituto delle collaborazioni plurime, a norma dell’articolo 57 del CCNL
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del comparto scuola 2006-2009. Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra
scuola vengono remunerate con il fondo dell’istituzione scolastica presso cui sono effettuate tali attivita.

TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 19 — Criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita
per il personale ATA

1. Per I'individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare & necessario che si
verifichino entrambe le seguenti condizioni:

- le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;

- larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.
2. | criteri per individuare le predette fasce temporali sono i seguenti:

- I'orario di entrata non potra essere successivo all’'orario di inizio delle lezioni;

- l'orario di uscita non potra essere precedente alla mezz'ora successiva all’'orario di conclusione delle

lezioni.

Art. 20 — Criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso
da quello di servizio

1. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale e sul
registro elettronico; con la stessa tempistica le comunicazioni sono inoltrate al personale tramite la posta
elettronica di servizio o altra posta elettronica comunicata e autorizzata all’'uso dal personale stesso o altre
piattaforme.

2. E fatta salva la possibilitd per 'Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
qualungue supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

Art. 21 — Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e
dei processi di informatizzazione

1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di
lavoro del personale docente e ATA possono essere accompagnati, se necessario ed utile, da specifico

aggiornamento del personale interessato.
2. Tale aggiornamento va inteso come arricchimento della professionalita del personale docente e ATA.

TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO | - NORME GENERALI

Art. 22 - Fondo per il salario accessorio

1. Il Fondo per il salario accessorio dell’'anno scolastico 2022/2023 & complessivamente alimentato da:
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a. Fondo per il miglioramento dell’'offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e ricerca
2016-2018) erogato dal M.1.;

b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal M.1,;

c. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli anni
scolastici precedenti;

d. altre risorse provenienti dal/Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a retribuire il
personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro in base alla
guantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento;

2. Il Fondo per la contrattazione integrativa & quantificato nell’apposita informazione preventiva (Prot.
13934 del 17/10/2022), fornita dal Dirigente alle parti sindacali, redatta a partire dalla quantificazione
del Fondo per contrattazione, predisposta dal DSGA e inviata il 12/10/2022, opportunamente riveduta e
corretta. Tale atto é stato predisposto sulla base delle informazioni disponibili alla data di avvio della
contrattazione e non ha richiesto ulteriori aggiornamenti.

Art. 23 — Fondi finalizzati

1. | fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.
2. Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a:
a) per le finalita gia previste per il Fondo per l'lstituzione scolastica ai sensi dell’art. 88 del CCNL
29/11/2007 €51.168,56;
b) per i compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento alla
pratica sportiva €704,10;
c) per le funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa € 3.993,98;
d) per gli incarichi specifici del personale ATA €2.839,11;
e) per le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e
contro I'emarginazione scolastica €2.152,09;
f) per i compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti € 2.159,24;
g) per la valorizzazione del personale scolastico, ai sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249
€12.378,78
Assegnazione 2022/23| + economie 2021/22 Totali
FIS €51.168,56 € 19.795,17
- quota DSGA € 4.500,00 € 64.530,89
- quota sostituzione DSGA (nov.- mar.) €1.932,84
Funzioni Strumentali € 3.993,98 €0.00 € 3.993,98
Incarichi Specifici personale ATA: €2.839,11 €0.00 €2.839,11
Ore Eccedenti sostituzione colleghi assenti € 2.159,24 € 21.545,81 € 23.705,05
Attivita complementari di Ed. fisica €704,10 €2.874,20 € 3.578,30
Progetti Aree a rischio ecc. € 2.152,09 €0.00 € 2.152,09
Valorizzazione del personale scolastico €12.378,78 €4.200,50 € 16.579,28
Quota effettivamente in contrattazione € 117.378,70

3.

In osservanza di quanto disposto dall’art.3, c. 3, lett.b) del CCNL 2003, secondo cui il Fondo per

I'lstituzione Scolastica pud essere alimentato anche “dalle eventuali economie di cui all’art. 22, comma 6,
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della Legge 28 dicembre 2001, n. 448" e dall’art.9, c. 2 del CCNI 2019/2020 del 18 settembre 2019! si &
previsto il possibile utilizzo di parte delle economie realizzate nel corso degli anni precedenti, finalizzate ai
supplenti temporanei, per le assenze dei docenti inferiori ai 16 giorni, attualmente ammontanti a €
21.545,81 (€ 23.705,05 se si aggiunge la dotazione per l'anno corrente). In concreto, l'accesso a tali
economie & stato per € 2.100,00, destinati alle attivita deliberate dal Collegio dei Docenti?.

CAPO Il = UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 24 - Finalizzazione del salario accessorio

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono
essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e [Iefficienza
dell’istituzione scolastica, riconoscendo I'impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 25 - Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica

1. Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione di quelle finalizzate ai docenti e al
personale ATA, sono suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base
delle esigenze organizzative e didattiche, che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste
dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente e dal Piano annuale di attivita del
personale ATA. A tal fine, sull’intero FIS in contrattazione, sono assegnate le seguenti cifre:

in contrattazione | Effettivamente assegnati | Diff.
Per le attivita del personale docente (73,82%) | € 47.636,70 €47.635,00 €1,70
Per le attivita del personale ATA (26,18%) € 16.894,19 € 16.892,50 €1,69
Totale € 64.530,89 €64.527,50 €3,39
2. Le risorse riferite alla Valorizzazione del Personale Scolastico verranno assegnate (€ 12.378,78) al

personale docente ed ATA in rapporto alle attivita effettivamente svolte sulla base dei criteri generali di
ripartizione contrattati tra parte pubblica e RSU e dei criteri di assegnazione definiti dal Comitato di
Valutazione.

3. La ripartizione di cui ai commi precedenti pud essere variata in caso di esigenze derivanti
dall’attuazione del PTOF, previa contrattazione.

4. Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa dell’anno
scolastico successivo.

Art. 26 — Stanziamenti destinati al personale docente

1. Al fine di perseguire le finalita di cui all’articolo 23, sulla base della delibera del Consiglio d’Istituto, di
cui all’art. 88 del CCNL del comparto scuola 2016-2018 e del Piano annuale delle attivita dei docenti, il

1 “Se a seguito di monitoraggio interno, attivato presso I'Istituzione Scolastica, risultino eventuali risorse non
impiegate, quest’ultime potranno essere oggetto di una ulteriore contrattazione d’Istituto, anche in corso d’anno”.
2 delibera n. 50/2023
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Fondo d’Istituto destinato al personale docente é ripartito, come segue, tra le aree di attivita di seguito
specificate:
a) supporto alle attivita organizzative
(collaboratori del Dirigente, Responsabili di plesso, Preposti sicurezza) €27.037,50
b) supporto alla didattica
(commissioni, tutor docenti neo-immessi,
gestione nuove tecnologie, responsabili di attivita/progetto) € 19.285,00

c) progetti di Istituto
(certificazioni lingua straniera, formazione, progetti di ricerca e sperimentazione, corsi di recupero e
potenziamento) €1.312,50

€47.635,00

Ulteriori risorse disponibili:

d) Funzioni Strumentali € 3.993,98;
e) Ore eccedenti (sostituzione insegnanti assenti) €2.159,24;
f) Pratica sportiva (partecipazione ai progetti provinciali e regionali) €704,10;
g) Aree a rischio (progetti e attivita da effettuare in orario extra-scolastico) €2.152,09

Art. 27 - Stanziamenti destinati al personale ATA

Le attivita aggiuntive per il personale ATA, svolte nell'ambito dell'orario di servizio nella forma di
intensificazione della prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

Le prestazioni del personale rese in aggiunta all’orario d’obbligo, potranno essere remunerate con recuperi
compensativi compatibilmente con le esigenze di servizio.

Al fine di perseguire le finalita di cui all’articolo 23, sulla base della delibera del Consiglio d’istituto, di cui
all’art. 88 del CCNL del comparto scuola 2016-2018 e del Piano annuale delle attivita del personale ATA, il
Fondo d’Istituto destinato al personale ATA é ripartito, come segue, tra le aree di attivita di seguito
specificate:

a. Assistenti Amministrativi (Intensificazione per supplenza mansioni DSGA e supporto altri uffici;
Predisposizione e supporto prove INVALSI; Supporto attivita documentale; Supporto sito Web e tecnologie)

€5.510,00
b. Assistente Tecnico (Complessita spostamento su piu sedi) € 145,00

c. Collaboratori Scolastici (Straordinari non a recupero; intensificazione attivita: ritiro prodotti per pulizie,
complessita Sede centrale e plessi numerosi, piccole scuole e scuole dell’infanzia) €11.237,50

€ 16.892,50

Ulteriori risorse disponibili:

d. Incarichi specifici Collaboratori scolastici
(Ausilio materiale alunni disabili con particolari esigenze certificate; Pulizia straordinaria Scuole Infanzia
eccedente gli interventi comunali; Supporto segreteria, fotocopie, fascicolazioni e piccole manutenzioni)
€2.839,11
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Art. 28 - Conferimento degli incarichi

1. Il Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di
attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche
il compenso spettante e i termini del pagamento.

3. La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti
assegnati (relazioni, timesheet, e/o firme di presenza) e alla valutazione dei risultati conseguiti.

TITOLO SESTO — ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 29 - Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS)

1. Il RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’lstituto che sia disponibile e
possieda le necessarie competenze.

2. Al RLS é garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al
Sistema di prevenzione e di protezione dell’Istituto.

3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso I'opportunita di frequentare un corso di
aggiornamento specifico.

4, Il RLS puo accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di Sicurezza degli ambienti di
lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

5. Il RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto

stabilito nell’art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive, ai quali si rimanda.

Art. 30 - Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione

1. Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il
personale fornito delle competenze necessarie e sono appositamente formati attraverso specifico corso.
2. Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati competono

tutte le funzioni previste dalle norme di Sicurezza.

TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 31 — Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il Dirigente pud sospendere, parzialmente o
totalmente, I'esecuzione delle clausole del presente Contratto produttive di tale violazione.
2. Nel caso in cui I'accertamento dell'incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga quando

le attivita previste sono state gia svolte, il Dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la
riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente.
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Art. 32 — Procedura per la liquidazione del salario accessorio

1. Le attivita e i progetti per i quali e previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio
devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli
indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica.

2. La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.
3. In caso di mancata corrispondenza, il Dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del

lavoro effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento degli
obiettivi attesi e comunque non superiore al 30 % di quanto previsto inizialmente.

Gavorrano (GR), 1 30/05/2023

Parte Pubblica

Dirigente Scolastico Prof. Carlo Maccanti

Parte sindacale

RSU Monteforte Raffaelina
Rossi Marika

Vespignani Maria Cristina

Allegati:

- Assegnazione risorse a.s. 2022/2023;

- Disponibilita complessive per contrattazione a.s. 2022/2023;
- Tabella ripartizione risorse;

- Prospetto personale Docente e ATA.
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