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Prot. nr. 6989 Del 26/05/2023  

 

Sito Web 

         Amministrazione Trasparente 

         Albo on line 

Oggetto: Avviso unico per il reclutamento di una unità da destinare alla mansione di supporto al  

COORDINATORE GENERALE del gruppo di progettazione (Gruppo di Lavoro per il per il progetto di cui al 

Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole 

innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU - Azione “Next Generation Classroom – 

Ambienti di apprendimento innovativi”.- Codice progetto M4C1I3.2-2022-961-10780  

CUP: E44D22003540006 

                      IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 

e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6;  

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 

1 e 2-bis;  

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 

occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

 VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della 

legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;  

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto 

di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 

pubbliche amministrazioni»;  
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VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 

controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di 

lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 

dicembre 2014, n. 183»;  

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 

2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di 

rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in 

particolare, l’art, 41, comma 2-ter;  

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, 

n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 

amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza 

della giustizia» e, in particolare, l’art. 1, comma 1;  

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»; 

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, 

n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» 

e, in particolare, l’art. 47, comma 5; 

 VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle 

attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in 

particolare, l’articolo 6; 

 VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR 

(PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»;  

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la 

direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);  

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 

febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2;  

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 
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ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione 

della ripresa e della resilienza» 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 

dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di 

collaborazioni esterne»;  

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di 

finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);  

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 

luglio 2015, n. 107»; 

 VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, 

le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale 

relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti 

e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione 

alla Commissione europea;  

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle 

risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) 

e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»; 

 VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure 

relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 

1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»;  

VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;  

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale 

dello Stato – n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – articolo 1, 

comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»; 

 VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adottato il «Piano 

Scuola 4.0», che costituisce il quadro concettuale e metodologico in base al quale le Istituzioni scolastiche 

progettano e realizzano i nuovi ambienti didattico-educativi e relativi laboratori e al quale si fa più ampio 

rinvio per tutti gli aspetti connessi con la relativa progettazione esecutiva;  

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le risorse 

tra le Istituzioni scolastiche in attuazione del «Piano Scuola 4.0»; 

GRIC81800E - AQQ0XSH - REGISTRO PROTOCOLLO - 0006989 - 26/05/2023 - I - I

Firmato digitalmente da Carlo Maccanti

http://www.icgavorranoscarlino.org/


 

 
 
 

u.o.r. VG 

Sito web: www.icgavorranoscarlino.org  C.F.: 80011300532 

 
VISTE le Istruzioni operative prot. n. 0107624, del 21 dicembre 2022, adottate dal Ministero dell’istruzione 

e del merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 3.2: Scuola 4.0» e, in particolare, il paragrafo 4, sezione «Spese ammissibili»;  

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;  

VISTO il Programma Annuale 2023 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera 71 del 23/1/2023; 

VISTO il provvedimento di assunzione al programma annuale e.f. 2023 per l’importo di Euro 130.403,53, 

prot. n. 3866 del 20/03/2023; 

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n. 15 , verbale 4, del 10/08/2021 resa ai sensi dell’art.45, comma 2 

lettera h) del D.I. n. 129/2018 in merito ai criteri e limiti per lo svolgimento da parte del Dirigente Scolastico 

delle attività negoziali inerenti i contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed 

insegnamenti; 

VISTA la Delibera del Consiglio di istituto n. 90 del 5/5/2023 con la quale , ai sensidell’art.36, comma 2 del 

D.Lgs. n.50 del 18 aprile 2016, è stato approvato apposito Regolamento di Istituto per l’affidamento di 

contratti pubblici di lavori, servizi e forniture sotto  la soglia comunitaria e per l’affidamento di incarichi di 

collaborazione ad esperti esterni. 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto intitolato “Ludo DADA” CUP E44D22003040006, di 

avvalersi della collaborazione di una figura che assuma l’incarico di supporto tecnico-specialistico alla 

progettazione e realizzazione degli ambienti di apprendimento innovativi, consistente principalmente 

nell’effettuare: valutare le diverse esigenze didattiche dei diversi plessi dell’Istituto, stesura della fornitura 

didattica degli ambienti digitali di apprendimento, ricezione e analisi dei preventivi, sopralluoghi all’interno 

degli edifici scolastici per rilevare la situazione di fatto e l’eventuale impatto delle modifiche di natura 

strutturale da apportare e delle nuove dotazioni da installare sullo stato dei luoghi, in conformità alle 

disposizioni normative in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro, da svolgersi entro i termini di conclusione 

delle attività progettuale e comunque non oltre il 31 agosto 2024;  

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere 

assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze 

professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica 

per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure 

esterne si renda necessario per ragioni contingenti;  

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi sopra meglio 

descritti;  
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RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento il 

Dirigente Scolastico Prof. Carlo Maccanti che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che 

soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990; 

     

               EMANA 

il seguente avviso pubblico per la selezione mediante procedura comparativa per titoli e il reclutamento di 

una figura cui attribuire l’incarico di Supporto COORDINATORE GENERALE del gruppo di progettazione 

(Gruppo di Lavoro per il per il progetto di cui al Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 – Istruzione e 

Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

– Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” 

del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU - Azione 

“Next Generation Classroom – Ambienti di apprendimento innovativi”.- Codice progetto M4C1I3.2-2022-

961-10780 - Titolo “LUDO DADA”. 

Articolo 1 – oggetto dell’incarico  

La figura professionale individuata dovrà svolgere le seguenti mansioni: - studio completo del progetto in 

stretta collaborazione con il Project Manager, individuando le azioni e gli interventi necessari per 

l’allestimento degli ambienti didattici innovativi da realizzare, nonché le opere edili, impiantistiche ed 

elettriche da eseguire; 

 - mediante apposite riunioni con il gruppo di progettazione e con le altre figure specialistiche all’uopo 

incaricate, individuazione per ogni plesso degli spazi da allestire ai fini della realizzazione degli ambienti 

didattici innovativi;  

- collaborare con le figure professionali all’uopo preposte per stabilire gli interventi edili da eseguire 

strumentali all’allestimento degli ambienti didattici innovativi;  

- riunioni di raccordo con il gruppo di lavoro ai fini della dettagliata e completa individuazione dei dispositivi 

digitali, dei software, degli arredi e dei complementi di arredo da acquistare per l’allestimento degli 

ambienti didattici innovativi, mediante la predisposizione di appositi prospetti; - individuazione di concerto 

con il gruppo di lavoro e con la figura di supporto tecnico-specialistico alla progettazione e all’allestimento 

degli ambienti, degli operatori economici e delle imprese edili da consultare in sede di indagine di mercato 

per il buon esito delle procedure di acquisto;  

- raccolta dei capitolati tecnici, dei prospetti inerenti gli acquisti e gli interventi edili, strutturali e 

impiantistici da eseguire predisposti dal gruppo di lavoro in raccordo con la figura di supporto tecnico-

specialistico e trasmissione all’ufficio di segreteria per i conseguenti adempimenti amministrativi;  
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- fare da raccordo tra i componenti del gruppo di lavoro e le figure specialistiche incaricate con l’ufficio di 

segreteria;  

- al momento della consegna dei beni ordinati, verificare di concerto con il gruppo di lavoro e con le ditte 

appaltatrici la corrispondenza tra la quantità e le caratteristiche dei materiali acquistati e quanto indicato 

nella corrispondente scheda tecnica predisposta in fase di progettazione e negli ordinativi di acquisto; 

 - verifica della corretta tenuta e compilazione del timesheet da parte delle figure titolari di formale incarico 

nell’ambito del progetto; - raccolta della documentazione necessaria all’ufficio di segreteria per la puntuale 

esecuzione degli adempimenti di competenza all’interno della piattaforma PNRR Futura; 

 - verifica e monitoraggio delle tempistiche di attuazione delle attività del gruppo di lavoro al fine di 

consentire all’ufficio di segreteria la puntuale esecuzione degli adempimenti di competenza entro i termini 

previsti dal progetto.  

Articolo 2 – destinatari  

Il presente avviso è destinato a: 

 A. Personale docente in servizio presso questo istituto (personale interno);  

B. a seguire e se necessario, a personale docente in servizio presso altre II.SS. (collaborazione plurima); C. 

da ultimo, a personale estraneo all’amministrazione (esperti esterni- persone fisiche). 

 Nel rispetto delle disposizioni normative vigenti si procederà prioritariamente alla valutazione delle 

candidature provenienti dal personale interno. Nel caso in cui nessuna candidatura proveniente dal 

personale interno dovesse soddisfare tale condizione si procederà ad una nuova comparazione estesa a 

tutte le candidature pervenute senza distinzione fra personale interno o esterno. Per l’affidamento 

dell’incarico sarà individuato il candidato che avrà raggiunto il maggior punteggio. Si procederà al 

conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda purché pienamente rispondente ai 

requisiti richiesti dal Bando. A parità di punteggio sarà data priorità al candidato più giovane di età. 

Articolo  3 – Requisiti di ammissione generali  

I candidati dovranno, alla data di scadenza del bando, essere in possesso dei requisiti di seguito elencati: 

 • essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;  godere 

dei diritti civili e politici;  

• non aver riportato condanne penali definitive che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la  

costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione; 

 • non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilità e/o incompatibilità previste dal D.lgs. n. 

39/2013; 
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 • non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione e/o presso 

soggetti privati tenuti al rispetto di normative pubblicistiche per persistente insufficiente rendimento 

ovvero licenziato a seguito di procedimento disciplinare o per la produzione di documenti falsi o viziati da 

invalidità non sanabile; 

 • non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello 

astrattamente configurato dall'art. 7 del D.P.R. n. 62/2013.  

Articolo 4 – Requisiti di ammissione specifici 

Considerate le attività da svolgere i candidati ai fini dell’ammissione alla selezione devono possedere il 

seguente requisito:  

- Diploma di Scuola Secondaria di II Grado. 

 Ai fini della valutazione delle candidature si terrà conto oltre che del possesso del requisito di ammissione 

specifico, anche dei seguenti ulteriori requisiti:  

- Ulteriori titoli di studio, e precisamente: Diploma di Laurea triennale / Diploma di laurea magistrale o 

vecchio ordinamento / Diploma conseguito in una scuola statale di alta formazione che dia accesso 

all’insegnamento;  

- Pregresse esperienze professionali, e precisamente: aver svolto l’incarico di funzione strumentale al PTOF 

o funzione strumentale nell’ambito della progettazione / aver partecipato mediante conferimento di 

apposito incarico ad attività progettuali rientranti nell’ambito di finanziamenti europei, nazionali o 

regionali. 

TITOLI DI ACCESSO PUNTI TOTALE RISERVATO 
COMMISSIONE 

Diploma di Scuola Secondaria di II 
Grado 
(10punti) 

  

ULTERIORI TITOLI CULTURALI   

Diploma di laurea magistrale o 
vecchio ordinamento (10 punti) 

  

Diploma conseguito in una scuola 
statale di alta formazione che dia 
accesso all’insegnamento (10 
punti); 

  

PREGRESSE ESPERIENZE 
PROFESSIONALI 

  

aver svolto l’incarico di funzione 
strumentale al PTOF o funzione 
strumentale nell’ambito della 
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progettazione (3 punti) 

aver partecipato mediante 
conferimento di apposito incarico 
ad attività progettuali rientranti 
nell’ambito di finanziamenti 
europei, nazionali o regionali (2 
punti) 

  

TOTALE PUNTI MAX 40 PUNTI   

 

Nel caso in cui nessuna candidatura proveniente dal personale interno dovesse soddisfare le condizioni 

richieste si procederà ad una nuova comparazione estesa a tutte le candidature pervenute senza 

distinzione fra personale interno o esterno. Per l’affidamento dell’incarico sarà individuato il candidato che 

avrà raggiunto il maggior punteggio. L’affidamento dell’incarico potrà essere subordinato all’accertamento 

delle dichiarazioni rese, mediante richiesta della documentazione e degli atti comprovanti quanto 

contenuto in esse, nel caso in cui le stesse non siano state prodotte già in sede di presentazione della 

candidatura. Ove l’interessato nei termini indicati non abbia perfettamente e completamente ottemperato 

a quanto richiesto, ovvero si sia accertata la mancanza o carenza dei requisiti o la falsità delle dichiarazioni 

rese, l’Istituto procederà all’affidamento dell’incarico al concorrente che segue nella graduatoria.  

Articolo 5 - presentazione delle domande  

Si precisa che, vista la preminenza del ruolo di Coordinatore Generale nell’ambito del progetto di cui 

trattasi in relazione alle prestazioni al medesimo richieste devono pervenire a mezzo PEC all’indirizzo 

GRIC81800E@PEC. ISTRUZIONE.IT, brevi manu, in busta chiusa, presso l’ufficio protocollo di questa 

Istituzione Scolastica entro le ore 12,00 del 8/06/2023.  

Sono allegati al presente avviso di gara i seguenti allegati: 

Allegato A) “Domanda di partecipazione” 

Allegato B) “Dichiarazione sostitutiva di atto notorio” 

Allegato C) “Dichiarazione di incompatibilità” 

 

Laddove le candidature pervenute dal personale docente interno all’I.S. dovessero soddisfare le condizioni 

richieste dal presente avviso con conseguente pubblicazione di graduatoria provvisoria, le candidature 

pervenute da personale docente in servizio presso altre II.SS. oppure da esperti esterni, oltre la data di 

pubblicazione della predetta graduatoria non verranno prese in considerazione.  

 La candidatura presentata non può essere ritirata, modificata o sostituita con altra. Le domande pervenute 

oltre il termine fissato saranno considerate nulle e quindi non aperte, ma conservate agli atti della scuola. 
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 Ciascuna domanda dovrà contenere:  

1. Allegato 1: domanda di partecipazione;  

2. Allegato 2: scheda valutazione titoli;  

3. Curriculum vitae;  

4. Documento di identità in corso di validità.  

Gli aspiranti dipendenti dalla P.A. o da altre amministrazioni dovranno essere dalle stesse autorizzati e la 

stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione.  

Articolo 6 - cause di esclusione  

Saranno cause tassative di esclusione:  

a) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 

 b) mancata presentazione della documentazione indicata al punto precedente;  

c) Omissione anche di una sola data e firma sulla documentazione.  

 

Articolo 7 - incarico  

Un’apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico al fine di elaborare la graduatoria dei candidati 

ammessi provvederà alla valutazione comparativa dei curricula vitae sulla base dei punteggi indicati nella 

griglia di valutazione sopra riportata.  

Articolo 8 - tipologia contrattuale  

Per il personale appartenente a questa Istituzione Scolastica, l’attribuzione dell’incarico avverrà con 

decreto di nomina del Dirigente Scolastico. Per il personale appartenente ad altra Istituzione Scolastica, è 

prevista la stipula di un contratto di collaborazione plurima ai sensi dell’art. 53 D.Lgs. 165/2001 

l’attribuzione dell’incarico avverrà con decreto di nomina del Dirigente Scolastico. Gli aspiranti dipendenti 

di altre Istituzioni Scolastiche o di altre Amministrazioni dovranno essere dalle stesse autorizzati e la stipula 

del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. Mentre, con il personale esterno sarà 

stipulato un contratto di prestazione d'opera di lavoro autonomo professionale, ai sensi dell’art. 7, comma 

6 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165. Con detti esperti verrà instaurato un rapporto di lavoro autonomo senza 

alcun vincolo di subordinazione e senza obblighi di orario, se non quelli corrispondenti agli accordi presi per 

l’espletamento delle attività secondo le modalità concordate, e come tale regolato dagli artt. 2229 e 

successivi del codice civile 

GRIC81800E - AQQ0XSH - REGISTRO PROTOCOLLO - 0006989 - 26/05/2023 - I - I

Firmato digitalmente da Carlo Maccanti

http://www.icgavorranoscarlino.org/


 

 
 
 

u.o.r. VG 

Sito web: www.icgavorranoscarlino.org  C.F.: 80011300532 

 
Articolo 9 – durata dell’incarico  

La durata dell’incarico decorre dalla data di formale conferimento incarico o di stipula del contratto fino al 

completamento dell’attuazione delle attività progettuali entro e non oltre il 31 agosto 2024. L'eventuale 

differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine 

di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del 

compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla 

normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

 Articolo 10 – Corrispettivo e modalità di remunerazione  

Con riferimento al compenso previsto per l’incarico in oggetto si precisa che: 

 - per il personale interno all’Amministrazione scolastica detto compenso sarà calcolato nella misura delle 

ore presentate con timesheet onnicomprensivi per un monte ore di 80h in base al parametro di € 17,50 

l’ora per il personale docente (lordo dipendente), € 23,22 (lordo Stato) come previsto dal CCNL 2006 tab. 5; 

sul compenso, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso time 

sheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle 

vigenti disposizioni di legge; 

- per il personale esterno il corrispettivo spettante all’esperto è determinato nella misura delle ore 

presentate con timesheet, onnicomprensivo di IVA e di qualsiasi ritenuta fiscale e/o spesa, per un monte 

ore complessivo di 80 h. Il compenso sarà corrisposto all’esperto esterno al termine delle attività, previo 

accertamento delle prestazioni effettivamente svolte che dovranno risultare da apposito timesheet e dietro 

e presentazione di fattura, notula o parcella.  

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto, previa motivata esplicitazione formale:  

• la non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;  

• la violazione degli obblighi contrattuali;  

• la frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali. Articolo 9 – 

Codice di comportamento dei dipendenti pubblici I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura 

sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di 

comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

 

Articolo 11 – controlli 
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 L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni 

sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta 

all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto 

previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato 

dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 

 Articolo 12 - responsabile del procedimento 

 Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento 

nella presente selezione è il Dirigente Scolastico Prof . Carlo maccanti. 

Articolo 13 - trattamento dei dati personali  

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del 

D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali 

forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I 

dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità 

connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. Il titolare 

del trattamento è l’Istituto Comprensivo “G. Falcone e P. Borsellino”, rappresentato dal Dirigente Scolastico 

Prof. Carlo Maccanti. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è 

responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 

2016/679. Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si 

potrà rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. Ulteriori 

informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante 

per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.  

Articolo 13 – pubblicizzazione della procedura di selezione 

 Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 

www.icgavorranoscarlino.edu.it. , nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito 

istituzionale.  

Articolo 14 – rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

 Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 

d.lgs. n. 165/2001.  

Articolo 15 – norme di rinvio  

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e 

alle altre norme vigenti. 
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Si informa che, per l’obbligo di trasparenza e della massima divulgazione, tutti gli elementi di interesse 

comunitario relativi allo sviluppo del progetto saranno resi visibili all’Albo di questa Istituzione Scolastica e 

sul sito web dell’Istituto  www.icgavorranoscarlino.edu.it 

 

       Il Dirigente Scolastico  

 (Prof. Carlo Maccanti) 

  

 

 

Gavorrano (GR),26/05/2023 
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