
ALLEGATO A - Accettazione incarico
e dichiarazione requisiti

OGGETTO: TEAM Prevenzione della Dispersione Scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione
scolastica (D.M. 170/2022) - M4C1I1.4-2022-981-P-11279 - “Non uno di meno” - Linea di investimento M4C1I1.4 -
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Codice avviso M4C1I1.4-2022-981 - Codice CUP D64D22003510006 -
Accordo di concessione GRIC81900A-129652-ACPROT-M4C1I1.4-2022-981-P-11279-18-03-2023 prot.
m_pi.AOOGABMI. REGISTRO UFFICIALE.U.0053106 del 18-03-2023.

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
dell’Istituto Comprensivo “Pietro Leopoldo di Lorena Granduca di Toscana”

La/il sottoscritt_____

Nome e Cognome

Luogo e data di nascita

Codice fiscale

Indirizzo di Residenza

(eventuale) indirizzo di domicilio

Telefono fisso/Cellulare

Indirizzo e-mail

PEC

DICHIARA

DI ACCETTARE L’INCARICO di Componente del Team per la Prevenzione della Dispersione Scolastica - "Non uno di
meno" - codice identificativo M4C1I1.4-2022-981-P-11279, così come conferito con lettera d’incarico prot. n°
___________ del __/10/2023.
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A tal fine, avvalendosi delle disposizioni di cui all'articolo 46 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle
sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in
materia:

DICHIARA

sotto la propria personale responsabilità:

essere in possesso di
● cittadinanza italiana
● cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea _____________________
● cittadinanza di Stato non membro dell’Unione europea ______________________ ;

● di godere dei diritti civili e politici in Italia e/o nello Stato di appartenenza;
● di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;
● di non essere stato interdetto o sottoposto a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, la costituzione

del rapporto di lavoro con l’Istituto Comprensivo;
● di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, ovvero dichiarato

decaduto da un impiego pubblico, ai sensi dell’art. 127 comma 1, lett. D del DPR 3/1957;
● di non avere carichi penali pendenti;
● di prestare consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 196/2003, così come modificato dal decreto lgs.

101/2018 e Regolamento Europeo 2016/679);
● che non sussistono motivi di inconferibilità, incompatibilità, conflitto di interessi all’accettazione dell’incarico;
● di aver preso visione di tutta la documentazione ad oggi disponibile riferita al progetto in oggetto e di impegnarsi

ad esaminare gli ulteriori documenti che eventualmente saranno resi disponibili durante lo svolgimento
dell’incarico;

● la propria disponibilità a lavorare in team;
● il possesso di competenze tali da consentire lo svolgimento di tutte le attività connesse con la realizzazione del

progetto, nel rispetto dei milestone e dei target previsti, anche attraverso la compilazione/l'inserimento dei dati
richiesti nella piattaforma Futura.

Allega alla presente copia del documento di identità.

Data ______________ Firma _______________________
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