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Alle Collaboratrici della DS

Monia Orienti e Silvia Franceschini
Agli Atti

All'Albo

Al’Amministrazione trasparente

NOMINA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE ISTANZE - AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 1
INCARICO INDIVIDUALE, AVENTE AD OGGETTO “Supporto tecnico operativo specialistico e organizzativo".
Codice Progetto M4C111.4-2024-1322-P-51857 - Titolo del Progetto Non un* di meno - CUP D64D21000870006

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il D.P.R N.275/1999, concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche;

VISTO il D.Lgs. 165/2001 “Norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.M. N.129/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTA la legge 241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTA la legge 59/1997 “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed
enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa";

VISTO il Decreto Legislativo 97/2016 “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza”;

VISTO il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39, in tema di «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.
190»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati;
nonché le disposizioni del Codice della privacy (D.Lgs. 196/2003) cosi come riformato dal d.lgs.
n. 101/2018, recante disposizioni per |'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni
del GDPR; nonché il decreto-legge n. 139 del 2021 convertito, con modificazioni, dalla legge n.
205 del 2021 e il decreto legislativo n. 51 del 2018;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola 29 novembre 2007;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’area istruzione e ricerca 2016-2018 del 19 aprile
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2019;

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’area istruzione e ricerca 2019-2021 del 18 gennaio
2024;

il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato con D.M. del
26 aprile 2022, n. 105;

il decreto del Presidente della Repubblica 13 giugno 2023, n. 81, «Codice di comportamento
nazionale dei dipendenti pubblici», che modifica il dpr 62/2013;

il Regolamento d’istituto per il conferimento di incarichi individuali, adottato con Delibera del
Consiglio di Istituto n. 26 del 29 novembre 2022, integrato con la griglia di valutazione
approvata con delibera del Consiglio d’Istituto n° 65 del 17 aprile 2023;

la necessita di reclutare n° 1 unita di personale in possesso di idonei requisiti per I'affidamento
dell’incarico avente ad oggetto “Supporto tecnico operativo specialistico e organizzativo”;
FAVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO INDIVIDUALE, avente ad oggetto
“Supporto tecnico operativo specialistico e organizzativo” - progetto “Non un* di meno” -
MA4C111.4-2024-1322-P-51857 - prot. n° 13040 del 23 dicembre 2024;

che il termine per la presentazione delle candidature & scaduto alle ore 18.00 del 30 dicembre
2024;

la necessita di costituire la Commissione di valutazione delle candidature pervenute;

le dichiarazioni circa I'assenza di cause di incompatibilita/inconferibilita rese ai sensi della
normative vigente;

I'adeguatezza delle competenze e delle esperienze professionali maturate dai commissari
individuati, anche in riferimento al ruolo ricoperto all’interno dell’Istituzione Scolastica;

NOMINA - a titolo non oneroso

La seguente commissione per la valutazione delle candidature pervenute e l'attribuzione dei punteggi:

Presidente — Dirigente Scolastica Gloria D’Arpino

Componente — Collaboratrice della DS Monia Orienti

Componente — Collaboratrice della DS Silvia Franceschini

La Dirigente Scolastica
dott.ssa Gloria D’Arpino
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