
OGGETTO: Schema di Lettera d’incarico - TEAM Prevenzione della Dispersione Scolastica - Azioni di
prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022) - M4C1I1.4-2022-981-P-11279 - “Non
uno di meno” - Linea di investimento M4C1I1.4 - Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica -
Codice avviso M4C1I1.4-2022-981 - Codice CUP D64D22003510006 - Accordo di concessione
GRIC81900A-129652-ACPROT-M4C1I1.4-2022-981-P-11279-18-03-2023 prot. m_pi.AOOGABMI. REGISTRO
UFFICIALE.U.0053106 del 18-03-2023.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA le FAQ pubblicate con nota prot. n. 21092 del 20 febbraio 2023 ed in particolare e più in
particolare la FAQ n° 10. “Team per la prevenzione della dispersione scolastica. Come devono
essere individuati i docenti tutor interni? [...] Nel caso di docenti tutor esperti interni
l’individuazione può anche avvenire con deliberazione del Collegio Docenti, sulla base di apposita
istanza dei docenti interessati e previa valutazione del curriculum in relazione alle attività da
svolgere, salvaguardando i richiamati principi di trasparenza ed equità. [...]”

VISTO il Decreto di avvio procedura Avviso interno Componenti Team PNRR Contrasto alla dispersione

prot. n° 6401 del 4 settembre 2023;

VISTA Circolare n° 4 - DISPONIBILITA’ A RICOPRIRE L’INCARICO DI COMPONENTE del “Team per la

prevenzione della dispersione scolastica” in attuazione del D.M. 170/2022 - progetto

M4C1I1.4-2022-981-P-11279 “Non uno di meno” - CUP D64D22003510006 prot. n° 6415 del 6

settembre 2023;

VISTE le seguenti Istanze di disponibilità pervenute:

● De Rose Elena (prot. n° 6469 del 7 settembre 2023)

● Carbone Floriana (prot. n° 6476 dell’8 settembre 2023)

● Martelli Serena (prot. n° 6487 dell’8 settembre 2023)

● Franceschini Silvia (prot. n° 6639 del 12 settembre 2023)

VISTA la valutazione positiva del Dirigente Scolastico di tutte le istanze pervenute e di tutti i curricula

allegati;
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VISTO il Verbale del Collegio dei Docenti del 14 settembre 2023 ed in particolare la delibera n° 3

“Nomina Team prevenzione dispersione scolastica”;

INCARICA

il/la docente Xxxxxxxxxx Xxxxxxxxx come componente del Team per la Prevenzione della Dispersione
Scolastica.

L’incaricato/a, pena la decadenza immediata dall’incarico stesso, dovrà dichiarare quanto di seguito
specificato:

1. la cittadinanza;
2. godimento dei diritti civili e politici;
3. di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;
4. di non essere stato interdetto o sottoposto a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, la

costituzione del rapporto di lavoro con l’Istituto Comprensivo;
5. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, ovvero

dichiarato decaduto da un impiego pubblico, ai sensi dell’art. 127 comma 1, lett. D del DPR 3/1957;
6. di non avere carichi penali pendenti;
7. di prestare consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 196/2003, così come modificato dal

decreto lgs. 101/2018 e Regolamento Europeo 2016/679);
8. che non sussistono motivi di inconferibilità, incompatibilità, conflitto di interessi all’accettazione

dell’incarico;
9. di aver preso visione di tutta la documentazione ad oggi disponibile riferita al progetto in oggetto e di

impegnarsi ad esaminare gli ulteriori documenti che eventualmente saranno resi disponibili durante lo
svolgimento dell’incarico;

10. la disponibilità a lavorare in team;
11. il possesso di competenze tali da consentire lo svolgimento di tutte le attività connesse con la

realizzazione del progetto, nel rispetto dei milestone e dei target previsti, anche attraverso la
compilazione/l'inserimento dei dati richiesti nella piattaforma Futura.

ACCETTAZIONE DELL’INCARICO

L’incaricato dovrà, entro 5 giorni dalla notifica della presente, far pervenire con consegna a mano, con
raccomandata RC o per posta elettronica:

● l’allegato A (accettazione dell’incarico e dichiarazione requisiti) e l’allegato B (dichiarazione di
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insussistenza motivi di incompatibilità/inconferibilità/conflitti di interesse) debitamente compilati e firmati;
● copia del proprio documento di identità.

PRESTAZIONI RICHIESTE (da attribuire alle diverse componenti del Team in relazione ai curricula presentati)

● effettuare la rilevazione degli studenti a rischio di abbandono o che abbiano già abbandonato la
scuola nel triennio precedente; effettuare la mappatura dei loro fabbisogni; predisporre progetti
educativi individuali;

● raccordarsi, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio, con i servizi
sociali, con i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore attive nella
comunità locale, favorendo altresì il pieno coinvolgimento delle famiglie;

● progettare e gestire gli interventi di riduzione dell’abbandono scolastico all’interno della scuola;

● supportare il Dirigente scolastico nella gestione e organizzazione generale degli interventi e
coordinare le attività del Team;

● curare la gestione della piattaforma dedicata del PNRR;

● monitorare la frequenza alle attività formative da parte degli studenti;

● curare l’eventuale documentazione richiesta nel rispetto delle norme in materia di tutela della
privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n.
196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018.

DURATA, COMPENSO E TERMINI DELL’INCARICO

Per lo svolgimento dell’incarico è previsto un compenso orario lordo stato pari a € 34,00 all’ora, per un
massimo di XX ore, fino ad un totale massimo Lordo Stato € X.XXX,XX (inteso come importo comprensivo di
tutti gli oneri a carico dell’Istituzione scolastica).

Il compenso sarà corrisposto a saldo, previo svolgimento delle attività previste e inserimento sulla
piattaforma Futura delle ore effettivamente svolte, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della
disponibilità degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilità, in merito ad
eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volontà dell’Istituzione Scolastica, potrà essere attribuita
alla medesima. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute previdenziali e fiscali nella misura
prevista dalle vigenti disposizioni di legge. L’incaricato dovrà provvedere in proprio alle eventuali coperture
assicurative per infortuni e responsabilità civile.
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Tutte le attività dovranno essere svolte al di fuori dell’orario di servizio e prestate unicamente per lo
svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con
le risorse del PNRR, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto,
ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in
premessa.

Si fa inoltre presente che:

• l’istituzione scolastica potrà procedere ad idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni
rese dai candidati, ai sensi dell’art. 71 del DPR445/00;

• le attività dovranno essere svolte personalmente dall’incaricato e al di fuori dell’orario di servizio;

• l’istituzione scolastica potrà recedere dal contratto anticipatamente qualora il collaboratore non presti la
propria attività conformemente agli accordi presi, liquidando il collaboratore in relazione all’avanzamento
della prestazione;

• il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente
incarico qualora se ne ravvisino la necessità e l’opportunità per ragioni di pubblico interesse;

• il Dirigente Scolastico si riserva di revocare l’incarico qualora dai controlli effettuati risultassero dichiarazioni
mendaci;

• il Dirigente Scolastico si riserva di integrare l’incarico nella quota del compenso totale massimo qualora dai
controlli effettuati ciò risultasse necessario e funzionale alla realizzazione del progetto.

La durata dell'incarico sarà determinata in funzione delle esigenze operative dell’Istituto, vincolate al
raggiungimento di target e di milestone secondo le tempistiche previste dalla piattaforma Futura. La
conclusione è prevista entro la data del 31 dicembre 2024, salvo proroghe. La determinazione del calendario,
della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo, rimane nella sola disponibilità dell’Istituto in
argomento.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
dott.ssa Gloria D’Arpino
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