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Oggetto: Relazioni sindacali: la correttezza & strumento di tutela della categoria
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Testo email

associazione nazionale dirigenti pubblici
e alte professionalita della scuola

Porre all'attenzione del Dirigente scolastico

Relazioni sindacali: la correttezza e
strumento di tutela della categoria

Relazioni sindacali:
la correttezza é strumento di tutela della categoria

Un sindacato rappresentativo dell’area dirigenziale “istruzione e ricerca” ha di recente pubblicato
un attacco personale connotato da insolita veemenza nei confronti del Direttore di un Ufficio
Scolastico Regionale.

Ora, € noto che la dialettica sindacale pud assumere toni anche molto aspri senza per questo
risultare illecita. Non possiamo fare a meno di chiederci, per0o, se e quanto un comunicato cosi
ostile sia funzionale al perseguimento dell’‘obiettivo prioritario — se non unico - di qualsiasi
sindacato serio e cioé difendere gli interessi della categoria. Difenderli davvero, pero.

Sappiamo bene come qualsiasi attacco indirizzato contro I'Amministrazione generi immediato
consenso tra i colleghi, in particolare tra coloro che hanno vissuto situazioni conflittuali con essa. A
nostro avviso, tuttavia, la comunicazione violenta non produce mai benefici ma, al contrario,
deteriora la qualita delle relazioni sindacali e pregiudica proprio la tutela della categoria


https://anp.musvc2.net/e/r?q=Ro%3d81RpI_yySp_09_rqZx_26_yySp_9Dc6kV.eChGlIw.AoC_yySp_9Df_HX1P_RmPnB.hQpN_yySp_9D_rqZx_36oGf_HX1P_Sk_TvO9Tz_6_yySp_9di8_yySp_0BwPjEa_HX1P_SkU_zS7haZ_yySp_9db_HX1P_SkoRiJVwN_yySp_9Dza_yySp_9dx_HX1P_SkNp_HX1P_RCXy_HX1P_RCV_rqZx_34wT_rqZx_2VnLeAuAb4Eg_rqZx_2Vq_A69_yySp_0BqS6QtnJtM%263%3d0d4Z%26k%3dKuI3A2.DlR%26iI%3d8g0QA%26J%3d19a1h%26D%3dEg0Y%26v%3dc7TFf7X%261%3de2TGd3X8d&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
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rappresentata. L'efficacia dell’azione sindacale, infatti, va misurata sui risultati ottenuti e non sulla

capacita di “parlare alla pancia” accecando, nel contempo, l'intelletto.

Continua sul sito ANP

' .

ASSEMBLEE SINDACALI AUTUNNO
2025: 1l calendario e le sedi

Assemblee sindacali autunno 2025:
le prossime date

e SIENA 28 novembre 2025 ore 12,00 presso IPSIA Marconi di Siena in via Pisacane
5

e LAMEZIA TERME martedi 2 dicembre 2025 ore 9.30 I'I.1.S. “"Rambaldi - De Fazio”
sede ITE "De Fazio”, via Leonardo da Vinci Lamezia Terme

e COSENZA martedi 2 dicembre 2025 ore 15.00 presso il Liceo Classico "B. Telesio”,
Piazza XV maggio Cosenza

e RAGUSA martedi 2 dicembre ore 14.30 presso caffe Italia Piazza San Giovanni 29
Ragusa

¢ BRESCIA mercoledi 3 dicembre ore 16.30 in modalita online

e TERAMO mercoledi 3 dicembre ore 16.00 online e giovedi 4 dicembre ore 11.30 in
presenza presso IIS “"DI POPPA - ROZZI"” sede Via F. Barnabei 2 Teramo

e VERCELLI giovedi 4 dicembre 2025 alle ore 11.00 presso I'IIS “Cavour” Corso Italia
42 Vercelli

¢ NUORO venerdi 5 dicembre 2025 ore 11:30 presso Istituto Comprensivo n.2 “'P.
Borrotzu” Via Gramsci 68 NUORO

e TERNI martedi 9 dicembre 2025 ore 11.00 presso ITT Allievi Sangallo via C. Battisti
131 Terni


https://anp.musvc2.net/e/tr?q=7%3dNX7d%267%3dS%26q%3dbTbB%26I%3dPY7cSYA%26O%3d3LwJD_JTwk_UD_LluS_Va_JTwk_TIQHO.dHA.Aw_LluS_VaTCVP_JTwk_TIUL_JTwk_TIVR_JTwk_TILzDdT4GqC-DAq8v5dF4-Dd-70Ju9ELhTK3-h-MEJxGzFwI-yA-wOE7o5-y7oFv-5dNz9rL43_uunr_5j%26y%3dExMG55.HzL%26lM%3dLaCUO%26Lv%3dVUT85v3dULT0UPT5UP%260%3dC6QXg9Sa8WMS4Z1S8ZN6gUS47YPX89Nb6XN7CYT7gWL89bTWe0N7d8zU9Uy4g8Mb&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
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e CALTANISSETTA martedi 9 dicembre 2025 ore 12.00 presso I.C. Don Milani Via F.

Turati snc Caltanissetta

e BIELLA martedi 9 dicembre 2025

e ASTI ALESSANDRIA martedi 9 dicembre 2025 ore 17.00 presso |'IIS "UMBERTO
ECO” VIA FAA’' DI BRUNO 85 ALESSANDRIA

e PERUGIA 10 dicembre 2025 ore 11.00 ITET “Aldo Capitini” Viale Centova 4 Perugia

e TORINO 10 dicembre 2025 ore 10.00 Liceo Massimo D’Azeglio Via Giuseppe Parini
8 Torino

e VERBANIA 11 dicembre 2025

e CAGLIARI venerdi 12 dicembre 2025 ore 11.00 presso IPSAR “A. Gramsci” Via
Decio Mure 1 Monserrato

e AGRIGENTO venerdi 12 dicembre 2025 ore 10.00, presso la sala Consiliare del
Municipio di Cammarata, via Roma

7

UN’'OPPORT APER TUT
DIRIGENTI SCOLASTICI | Corso per
datori di lavoro valido ai fini della
formazione obbligatoria prevista dal
nuovo Accordo Stato-Regioni 2025
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Corso per datori di lavoro valido ai fini della formazione
obbligatoria prevista dal nuovo Accordo Stato-Regioni 2025

Scopri le sedi e registrati per partecipare!

Siamo lieti di informare tutti i dirigenti scolastici che il_Gruppo Spaggiari Parma - partner
delliniziativa - in tutte le sedi mettera a disposizione dei partecipanti un kit omaggio, composto da
blocco note, penna e agenda, insieme a un voucher dedicato che garantisce il 10% di sconto su
alcuni prodotti e servizi come:

Piattaforma SafetyForSchool

Abbonamento LearnlIn



https://anp.musvc2.net/e/tr?q=3%3dFZ7Z%26y%3dU%26q%3dXLdB%26E%3dHa7YKaA%26K%3duNwF6_LTsc_WD_HdwS_RS_LTsc_VIM0Q.vFnAj9nLl.58_LTsc_VI%264%3dzOvLpV.q57%26Cv%3dQLd4T%267M%3d5ZEY4QEa1n5d4UEV4U%26u%3d55WJV7ToX94JYi6HVBQI60Ro051HdCZGYiYL6fVs0ASpWg5G764JXCTHWiTH79Rn&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
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Abbonamento Italiascuola

Abbonamento LexForSchool

Gadget e voucher saranno consegnati in fase di registrazione all’evento al desk di Gruppo
Spaggiari Parma.

Clicca qui e registrati gratuitamente

ANP
Viale del Policlinico 129/a
00161 Roma
06 44245820 - 06 44243262 - 06 44244052
segreteria@anp.it - www.anp.it
@anpcommunity

ONEIC)

Cancella iscrizione
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Messaggio inviato con MaiIUp®


https://anp.musvc2.net/e/tr?q=0%3dFXIg%26y%3dS%263%3deLbN%26L%3dHYIfKYM%26R%3duL9M6_Jfzc_UP_Odue_YS_Jfzc_TUT0O.pK3.A9_Odue_YSTOYH_Jfzc_TUXD_Jfzc_TUYM_Jfzc_TUR1G5M2J9R1A98-8Fx0n-HtO-7M9Qv-A-sF5AvB1Lx-PpG186Lx0v-54O6G-5B5-6pQ2Jx-Av-DpS2J4-SnDxA2-3x-CvFx-ArD18-sG7JnRxL17-49oDxDnL4Ov3-5OrNxP73-s8y-F0L9G-p0pG7A2-K987G-7BtA4Kv-TOYH_Jfzc_TU%26A%3dzM8SpT.3B7%26A8%3dXLbFa%2678n3pK%3dGgEWFXEYFbETFb%26u%3dUs0n4LcJ6s8DTKepZsBIVGbI5NAr4HBo6GeoXr9pZN0oWFAsTGAF3KdpWpADZIfo&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://anp.musvc2.net/e/tr?q=5%3dMYCb%266%3dT%26w%3dZScH%26G%3dOZCaRZG%26M%3d74rDDH_1sms_BcC8pJyMnJ34_1sms_CbuGy.AD_KZuj_VOKE5s7wM_1sms_BfBBl0382Lu_KZuj_UDTTBw89Kv3JBxF3%267%3dvMCOlT.883%26AC%3dTHbKW%263K%3dLcAWKTAYKXATKX%26q%3dbT9B6wTASNVI5OaGTPYFaPZEaOcD8yakUL50VLbAWz5lXQcA4zck5R3u4jcBVy506QY0&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://anp.musvc2.net/e/tr?q=5%3d4Z7b%26m%3dU%26q%3dZ0dB%26G%3d6a7a9aA%26M%3diNwH_suVr_4e_usTt_5h_suVr_3jzOx.5qH.jN%26g%3dEvMy53.HhL%26jM%3d4aAU7%26Lt%3dVCT6U4T8U8T3U8%260%3dcXfWfY3b5d05cd4Wc6AYe6630bg8eWdYf84Uc8gUcWCb8d4a2U6Z2Vd348BTfX8330g4&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://anp.musvc2.net/e/tr?q=9%3dJYRf%263%3dT%26B%3ddPcW%26K%3dLZReOZV%26Q%3dyMHL0_Koyg_VY_Nhvn_XW_Koyg_UdSDP.47t8zK6D.1K4_Koyg_Ud75I1K4FIJzMM_Nhvn_XW%267%3dAQ0O1X.58H%267r4yE0%3dTWfHW%26HO%3dIcPaHTPcHXPXHX%266%3dcJUX0wbzYubU7M8X9K547IT1dJcyfN6XYwXzbK5XaM7V9P5R9QTQYJcSfQWR0QWQ&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://anp.musvc2.net/e/tr?q=9%3d9XQf%26r%3dS%26A%3ddEbV%26K%3dAYQeDYU%26Q%3dnLGLy_JnyV_UX_NWum_XL_JnyV_TcS3O.37i7yKuC.zKs_JnyV_Tc7tHzKsEHJoLL_NWum_XL%266%3d0QyNzX.t7G%267g3xEy%3dSVf7V%26GO%3d8bOa7SOc7WOX7W%265%3dc9TW0layYjaT7B7W904378Szd9bxfC5WYlWyb04WaB6U9E4Q9FSPY9bRfFVQ0FVP&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://anp.musvc2.net/e/tr?q=0%3dNX9g%267%3dS%26s%3deTbD%26L%3dPY9fSYC%26R%3d3LyMD_JVzk_UF_OluU_Ya_JVzk_TKQHAyQzJ.hL8_JVzk_TK89HhL8EzK4L4%26A%3d8MxSxT.sBE%26Ax%3dXTb6a%26EK%3d78v3fgMW6XMY6bMT6b%263%3d4EYM7BgyZi9MTAZM5ha1TheUS8fM400LWAaO6CaNShb18AZQUhYxU6fS5Ef1XDcU&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://anp.musvc2.net/e/tr?q=8%3dBW6e%26u%3dR%26p%3dcHaA%26J%3dDX6dGX0%26P%3dqKvK2_ISxY_TC_MZtR_WO_ISxY_SHR6N.kI2KcB12o.8xD_tvbq_4kjEr8xDoPw0vT_1rUu_Ag%26f%3dH4Jx8A.EgO6j2c%26rJ%3d3dIR6%26O2%3dSBWDR3WFR7WAR7%26C%3dlVg0lTA7A27akYAV0V36HS4AnY5VIVf7CY77BTB7CWBbG6e8mXBdHR87FRh9A438&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://anp.musvc2.net/e/tr?q=9%3dPW4f%269%3dR%26n%3ddVa9%26K%3dRX4eUX8%26Q%3d5KtLF_IQym_TA_NntP_Xc_IQym_SFSJN.yKHKu82.4oI_ErSv_OgcDxEnA9_IQym_SF1ZA3IZ0FoCzu8bhzZMmyIwyA_NntP_YcMiAJ_2s_NntP_YaJu8F4rEy6r%260%3d0LsRzS.nAG%260s%3dWVa1Z%26GJ%3d2fOV1WOX1aOS1a%265%3dVd0Q5cfN30cPW20U44ZxS97x2adRV0e1W6eO51d24ccP3fdx5eaQXf8OT8dPWccSZ671&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://anp.musvc2.net/e/r?q=Po%3dF9PpQ_7wSx_H7_ryhv_2D_7wSx_GBcDsT.eKpElQ5.9oK_7wSx_GBf_PfyP_ZuKoS.pOpV_7wSx_GB_ryhv_3D_7wSx_Gb9_PfyP_asQ1Q_CWwY_7wSx_H7-_ryhv_2dC_NQ1e_YdNA_NQ1e_X6_PfyP_ZKT_ryhv_3B5R_ryhv_2dvJ_ryhv_3B5W_ryhv_39-p8_ryhv_3BCYy__0HE_ryhv_2d_7wSx_H0_ryhv_2DIcz_PfyP_apT7TLQxc_7wSx_Gbx_PfyP_asLv_PfyP_ZK_NQ1e_XfTD-d3bEa_1_PfyP_Zu7a9pYwfIc9OIM_ryhv_2dJtCtb%269%3d3dIf%26d%3dK0OvAG.JeR%26xO%3d1gOW4%26J%3dF%26J%3d8gOe%26o%3dcLZ9fLd%26t%3d-YJW0aKb2cL&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://anp.musvc2.net/e/tr?q=0%3d5WMg%26n%3dR%267%3deAaR%26L%3d7XMf0XQ%26R%3djKCM_trlw_5b_AxUq_Km_trlw_4gtXeYxb.gDtFnJ9.0qD_AxUq_Kmt%265%3d6RuMvY.p6C%26Fu%3dRRg3U%26CP%3d4aKb3R8c2tKd3VKY3V%261%3dbeYu05aOd53S0f4MBeRxYfZt98TKadRtAd5S0h6RZA6Sdc6Rf4WJBBXyZd2OXB3P&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt

