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OGGETTO: RICORSO PER IL RICONOSCIMENTO DELL’INDENNITÀ SOSTITUTIVA DELLE FERIE 
NON GODUTE PER DOCENTI CON CONTRATTI AL 30/06 
 

Il ricorso è finalizzato ad ottenere il pagamento dell’indennità sostitutiva per le ferie non espressamente richieste e 

non godute durante la sospensione delle lezioni ed è destinato ai docenti precari o già di ruolo che, negli ultimi dieci 

anni, hanno stipulato contratti a termine sino al 30 giugno. 

Requisiti per aderire al ricorso 

Possono aderire al ricorso i docenti, precari o di ruolo, che negli ultimi dieci anni hanno avuto contratti a termine 

fino al 30 giugno e non hanno usufruito delle ferie né hanno ricevuto dal dirigente scolastico una 

comunicazione scritta che li invitasse a prenderle, con l’avvertimento che altrimenti si sarebbero perse le ferie e la 

relativa indennità. 

Cosa ha stabilito la Corte di Cassazione 

Nessuna collocazione in ferie d’ufficio: i docenti assunti con contratti a termine sino al 30 giugno non possono 

essere considerati automaticamente in ferie durante i periodi di sospensione delle lezioni (vacanze natalizie, 

pasquali, mesi estivi ecc.) in assenza di una loro esplicita richiesta di fruizione. 

Obblighi di informazione del Dirigente scolastico: il docente non perde il diritto all’indennità per il solo fatto di 

non aver chiesto le ferie, a meno che il dirigente non lo abbia invitato formalmente e per iscritto a goderne, 

avvisandolo contestualmente – sempre per iscritto – della perdita, in caso contrario, del diritto alle ferie ed alla 

indennità sostitutiva. 

Diritto all’indennità sostitutiva. tutti i docenti con contratto fino al 30 giugno hanno diritto all’indennità 

economica per le ferie non espressamente richieste e non godute, nei casi in cui l’Amministrazione non abbia inviato 

il formale invito a fruirne. 

Per gli iscritti alla Gilda degli Insegnanti il ricorso è gratuito.  

 Gli interessati possono inviare una mail a fgugrosseto@gmail.com  
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