
ESTRATTO
CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO 

FRA

Il Direttore Generale ERNESTO PELLECCHIA
C.F. 

E
Il/La dott.ssa/dott. D'Arpino Gloria

C.F.

SI STIPULA QUANTO SEGUE

Omissis
Art. 3 Trattamento economico

Al dirigente scolastico dott.ssa/dott D'Arpino Gloria compete il seguente trattamento economico
annuo lordo, comprensivo del rateo di tredicesima mensilità, di cui ai punti a), b), c), d) ed e):

a) stipendio tabellare € 45.260,73 (art. 39 comma 3, C.C.N.L. – II biennio economico 2016-
18 per il personale dirigente dell’area V, sottoscritto in data 8/07/2019);

b) retribuzione individuale di anzianità (R.I.A.) in godimento, se acquisita e spettante (art. 52,
comma 1, C.C.N.L. sottoscritto in data 11.4.2006);

c) retribuzione di posizione parte fissa (art. 39, comma 4, C.C.N.L. – II biennio
economico 2016/2018 sottoscritto il 08.07.2019): € 12.565,11;

d) eventuale assegno ad personam (art. 58, comma 2, C.C.N.L. sottoscritto in data 11.04.2006);
e) retribuzione di posizione parte variabile così come definita dall’art.42 del C.C.N.L. relativo

al  personale dell’area istruzione e ricerca per il triennio 2016-2018, sulla base della
graduazione effettuata ai sensi dell’art. 5, comma 3, lett. b) del citato C.C.N.L. (fascia B - €
17.600,00 annuo lordo per 13 mensilità);

f) retribuzione di risultato prevista dall’art.41 comma c), del C.C.N.L. relativo al personale
dell’area istruzione e ricerca per il triennio 2016-18.

Omissis

Il Dirigente Scolastico                                                               IL DIRETTORE GENERALE       
Gloria D'Arpino Ernesto Pellecchia
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