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OGGETTO: PNRR - Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022) -
M4C111.4-2022-981-P-11279 - “Non uno di meno” - Linea di investimento M4C1l1.4 - Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica.

Accordo di concessione GRIC81900A-129652-ACPROT-M4C111.4-2022-981-P-11279-18-03-2023 prot.
m_pi.AOOGABMI. REGISTRO UFFICIALE.U.0053106 del 18-03-2023.

Progetto M4C111.4-2022-981-P-11279 - “Non uno di meno”
Codice CUP D64D22003510006

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI,
AVENTI AD OGGETTO

Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari - ESPERTO
LABORATORIO DI FOTOGRAFIA

Articolo 1 - Oggetto dell’incarico

1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») & diretto al conferimento di incarichi
individuali (a seguire, anche «Incarichi»), per la realizzazione di N° 2 LABORATORI DI FOTOGRAFIA di
20 ORE CADAUNO nel ruolo di FORMATORE/ESPERTO nell’ambito dell’attivita di “Percorsi formativi
e laboratoriali co-curriculari” previste dal progetto “NON UNO DI MENO”.
| laboratori dovranno essere tenuti in orario pomeridiano per gli alunni delle scuole secondarie di
primo grado di Ribolla e di Roccastrada (i locali individuati per lo svolgimento delle attivita saranno
a Ribolla e Roccastrada, non necessariamente presso le sedi scolastiche) nel periodo febbraio -
giugno 2023.
Argomento del laboratorio sara “La fotografia con lo smartphone”.

2. Gli incarichi da attribuire prevedono I'espletamento di funzioni di DOCENZA e TUTORAGGIO, rivolti
in particolar modo a studenti che mostrano particolari fragilita nelle relazioni sociali, a rischio di
abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, e prevedono 'erogazione di attivita
co-curricolari (laboratori) in ambito FOTOGRAFICO; i laboratori si prefiggono di far crescere la
motivazione e ri-motivazione, accompagnare ad una maggiore capacita di attenzione e impegno,
valorizzare la dimensione emotiva e creativa dei ragazzi, in modo che essi costruiscano
consapevolmente competenze e acquisiscano strumenti per il raggiungimento del proprio
benessere, inteso come sfondo necessario a qualsiasi tipo di apprendimento significativo.
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| percorsi formativi e laboratoriali si svolgeranno al di fuori dell'orario curricolare e saranno rivolti a
gruppi di almeno 9 destinatari; i percorsi si riferiscono afferenti a diverse discipline e tematiche in
coerenza con gli obiettivi specifici dell'intervento e a rafforzamento del curricolo scolastico.

Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono I'espletamento dei seguenti compiti:

- Mettere a punto il progetto di massima presentato in fase di candidatura, in collaborazione
con i tutor e i docenti del TEAM;

- Realizzare I'attivita frontale con gli studenti per il numero di ore di cui all’incarico;

- Compilare un registro delle attivita svolte;

- Partecipare a tutti gli incontri organizzativi che saranno regolarmente convocati presso
I'Istituto;

- Coordinarsi con i tutor coinvolti nell’attivita e con il TEAM di progetto;

- Collaborare ai monitoraggi iniziali, in itinere e finali delle attivita progettuali;

- Elaborare una relazione finale;

- Compilare le sezioni di propria competenza della piattaforma Futura PNRR secondo quanto
previsto dall’incarico;

- Ogni altra attivita di competenza richiesta per la realizzazione del percorso formativo e per
la compilazione della piattaforma PNRR.

Ogni ESPERTO selezionato potra ricoprire anche entrambi gli incarichi.

Tutte le attivita dovranno essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate
all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per
assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto; nonché, per le figure interne
eventualmente individuate, le attivita dovranno essere svolte al di fuori dell’orario di servizio.

Tutto quanto suddetto dovra essere svolto nel rispetto delle norme in materia di tutela della privacy,
secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D. Lgs. n. 196/2003

modificato dal D. Lgs. n. 101/2018.

Articolo 2 — Requisiti di ammissione e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di
scadenza del bando:

abbiano la cittadinanza italiana, di uno degli Stati membri dell’Unione europea o di altro Stato;
abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
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I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

® non siano stati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, la
costituzione del rapporto di lavoro con I'lstituto Comprensivo;
® non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

® non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
® non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di

incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di
consentire I'adeguata valutazione delle medesime;

® non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I'esercizio dell’incarico;
® siano in possesso di esperienza professionale inerente I'oggetto dell’incarico;

e presentino un progetto di massima valutato positivamente dalla commissione.

Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Articolo 3 - Criteri di valutazione e selezione

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto i candidati devono possedere
comprovata esperienza professionale nell'ambito delle attivita contenute nell’avviso.

Sara altresi valutato il possesso di titoli inerenti al profilo richiesto (che andra dichiarato nel curriculum
vitae allegato alla domanda).

| candidati saranno valutati comparativamente - da una commissione appositamente nominata - sulla
base del curriculum vitae, quindi sulla base dei titoli e delle esperienze lavorative/professionali
dichiarati. Fermi restando i requisiti di accesso di cui all'art. 2, si procedera alla valutazione dei
curriculum vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione in base alla seguente
GRIGLIA DI VALUTAZIONE:
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Italiadomani

Punti per ogni itoli
TITou per og Max tlt?!l
titolo valutabili
TITOLI DI STUDIO (Punteggio max 40)
Lode: 8
Da 105a 110 7
Laurea vecchio
) Da 100 a 104 6
ordinamento N°2
Da95a99 5
Fino a 94 4
Lode: 8
Da 105a 110 7
Laurea magistrale Da 100 a 104 6 N°2
Da 95299 5
Fino a 94 4
Diploma di laurea triennale (da inserire solo in mancanza di 3 N°2
laurea magistrale)
Corso di specializzazione post-laurea 1 N°2
Corso di perfezionamento e/o formazione/aggiornamento 1 N°2
biennale
Master 1° o 2° livello 60 CFU (ore 1500) 1 N°2
Dottorato di ricerca 2 N°1

Totale punteggio

ESPERIENZA LAVORATIVA ALLINTERNO DI ISTITUZIONI SCOLASTICHE AFFERENTE AL RUOLO DA

RICOPRIRE (Punteggio max 70)

Attivita/progetti relativi al'ambito dell’incarico

5 per ogni anno
scolastico

N°10

Attivita/progetti relativi al'ambito dell’incarico

2 per incarichi
superiori a 3 mesi

N°10
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Totale Punteggio
ESPERIENZA LAVORATIVA AFFERENTE AL RUOLO DA RICOPRIRE (Punteggio max 40)
Attivita/progetti relativi al'ambito dell’incarico 3 per ogni anno N° 10
Attivita/progetti relativi all’'ambito dell’incarico sut)zfi;irri];a:(r::ei:si N° 10
Totale punteggio
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE (Punteggio max 10)
Essential/Prime/Base 1 N°1
ICDL Full_Standard/standard 1,5 N°1
Expert 2 N°1
Livello base (100 ore) 1 N°1
TABLET Livello intermedio 1,5 N°1
Livello avanzato 2 N°1
Livello base (100 ore) 1 N°1
LIM Livello intermedio 1,5 N°1
Livello avanzato 2 N°1
CIsco 2 N°1
MICROSOFT Livello base 1 N°1
MCE-MCSA-MCSD- Intermedio 1,5 N°1
MCSE-MOS-MTA. Avanzato 2 N°1
Livello base 1 N°1
PEKIT Intermedio 1,5 N°1
Avanzato 2 N°1
EUCIP/IC3/altro 1 N°1
DigComp/DigComp Edu 1 N°1
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Altre certificazioni
informatiche (specificare)

Totale punteggio

CORSI DI FORMAZIONE inerenti I'ambito dell’incarico (Punteggio max 35)

Durata fino a 20 ore 2 N°10

Durata maggiore di 20 ore 3 N°5

Totale punteggio

TOTALE GENERALE PUNTEGGIO (max 195)

4, La commissione valutera prioritariamente il progetto di massima presentato rispetto all’obiettivo che
la scuola si pone nella realizzazione dell’attivita.

5. La commissione potra inoltre prevedere - per tutti gli aspiranti in possesso dei requisiti di cui all’art. 2
- un colloquio orale per valutare, anche attraverso la richiesta di esibizione di documentazione
probante, I'adeguatezza delle conoscenze e delle competenze rispetto all'obiettivo che la scuola si
pone nella realizzazione del progetto, eventuali precedenti esperienze gia realizzate nel settore con
esiti ottimi e consolidata competenza certificabile anche da altre scuole o enti dove si e prestata la
propria opera di esperto nel settore indicato.

Articolo 4 - Durata dell’incarico e ulteriori indicazioni specifiche

1. Lincarico decorrera dalla sottoscrizione del contratto e si concludera al termine delle operazioni di
rendicontazione delle attivita svolte per una durata pari a 20 ore per ogni incarico; la realizzazione dei
percorsi laboratoriali dovra comunque terminare entro il 31 maggio 2024.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

3. la determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane,
per ragioni di armonizzazione dell’'offerta formativa extrascolastica, nella sola disponibilita dell’Istituto
in argomento.

4, Ulteriori indicazioni specifiche:
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e |'istituzione scolastica potra procedere ad idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
rese dai candidati, ai sensi dell’art. 71 del DPR445/00;

¢ il contratto deve essere svolto personalmente dai soggetti aggiudicatari e, nel caso di interni all’Istituzione
Scolastica, al di fuori del proprio orario di servizio;

e [’istituzione scolastica potra recedere dal contratto anticipatamente o annullare I'intero contratto o uno
solo degli incarichi contenuti nel contratto qualora non si raggiungesse o venisse meno in corso di
svolgimento il numero minimo degli studenti iscritti ai singoli laboratori;

e |'istituzione scolastica potra recedere dal contratto anticipatamente qualora il collaboratore non presti la
propria attivita conformemente agli accordi presi, liquidando il collaboratore in relazione
all'avanzamento della prestazione;

e il Dirigente Scolastico si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente
Awviso o parte di esso qualora se ne ravvisino la necessita e 'opportunita per ragioni di pubblico
interesse e/o per il mutare dell’interesse pubblico che ne ha determinato il finanziamento;

e il Dirigente Scolastico si riserva di revocare lincarico qualora dai controlli effettuati risultassero
dichiarazioni mendaci.

5. Si fara ricorso al personale esterno all’istituzione scolastica solo nel caso in cui non sia possibile
individuare i titolari degli incarichi tra il personale interno.

Articolo 5 - Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. Il corrispettivo orario per il ruolo di ESPERTO ¢é stabilito in € 79,00 (Euro settantanove/00), inteso
quale importo lordo stato cioeé come importo comprensivo di ogni onere a carico dell’lstituzione
Scolastica, tenuto conto di quanto previsto per i costi diretti dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799
del 30 dicembre 2022, al paragrafo 3 «Le tipologie di attivita del progetto e le opzioni di costo
semplificate».

2. | rispettivi compensi saranno liquidati ad effettiva erogazione dei fondi comunitari e nessuna pretesa
potra essere avanzata all'lstituto scolastico prima della disponibilita delle risorse finanziarie. Saranno
retribuite esclusivamente le ore risultanti dall’apposito sistema di registrazione delle attivita
predisposto sulla piattaforma Futura (https://pnrr.istruzione.it/) e comunque riportate in apposita
timesheet consegnata al termine delle attivita. LUincaricato dovra provvedere in proprio alle eventuali
coperture assicurative per infortuni e responsabilita civile.

3. Tutti i compensi erogati, per tutti i tipi di incarico/contratto (esperti interni, collaborazioni plurime,
esperti esterni) saranno assoggettati alla normativa vigente per quanto riguarda gli aspetti fiscali e
contributivi.

4, I compenso concordato verra liquidato dall’lstituto Comprensivo "Pietro Leopoldo di Lorena

Granduca di Toscana" solo a seguito di effettivo svolgimento dell’incarico affidato e sara
proporzionale alle ore realmente prestate.


https://pnrr.istruzione.it/
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Articolo 6 - Modalita e termini di presentazione delle candidature
1. | soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire:

a) istanza di partecipazione - allegato A -, corredata di curriculum vitae in formato europeo, (con
dichiarazione di autocertificazione che attesti la veridicita delle informazioni in esso contenute) e
Progetto di massima dell'attivita che si intende realizzare debitamente compilati e sottoscritti;

b) scheda di autovalutazione (allegato B) debitamente compilata e sottoscritta;
c) copia documento di identita in corso di validita;
d) dichiarazione di insussistenza di incompatibilita (allegato C).

All'istanza potra essere allegata, anche in fotocopia, ogni eventuale certificazione e/o documentazione a
supporto.

Listanza di partecipazione ed i relativi allegati di cui al punto precedente, debitamente compilati e firmati,
dovranno pervenire con consegna a mano, con raccomandata AR o per PEO o PEC della scuola agli indirizzi
gric81900a@istruzione.it o gric81900a@pec.istruzione.it entro il termine perentorio delle ore 18.00 del
giorno 18 febbraio 2024.

La candidatura dovra avere come OGGETTO: “NOME COGNOME - Candidatura Avviso Laboratorio
Fotogrdfico - ESPERTO”

Si intende che i titoli dichiarati dovranno essere tutti disponibili su richiesta del Dirigente Scolastico. La non
veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando sara motivo di rescissione del
contratto.

2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. Ciascun documento di cui al comma 1 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato,
pena l'esclusione.

4, UlIstituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

5. L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle

dichiarazioni sostitutive.

6. | dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a
svolgere l'attivita dall'amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico
e/o del contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

Articolo 7 - Commissione di valutazione

1. La Commissione & composta da n. 3 membri ed & nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza
del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.
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Ad essa compete l'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 8 - Modalita di svolgimento della procedura di selezione e attribuzione degli incarichi

La presente procedura e espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

Nello svolgimento della selezione, I'lstituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli
incarichi attraverso I'iter descritto nei seguenti punti:

a) affidamento degli incarichi al personale interno all’Istituzione Scolastica;

b) in caso di impossibilita di sopperire al fabbisogno mediante personale interno, affidamento ad una
risorsa di altra Istituzione mediante il ricorso all’istituto delle cc.dd. “collaborazioni plurime”, ai
sensi dell’art. 35 del CCNL (personale docente) e dell’art. 57 del CCNL (personale ATA);

c) in via ulteriormente subordinata, nel caso in cui le procedure sub a) e b) abbiano dato esito
negativo, affidamento di un contratto di lavoro, ai sensi dell’art. 7, comma 6, D.Lgs. 165/2001, al
personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione; in via residuale, a soggetti privati.

La Commissione di cui all’art. 7 procedera stilando 3 distinte graduatorie (aE, bE e cE) per la figura di
ESPERTO e gli incarichi saranno attribuiti eventualmente esaurendo le tre graduatorie nell’'ordine di
priorita sopra descritto.

In caso di parita di punteggio totale fra due o piu candidati all’interno della medesima graduatoria,
I'incarico sara affidato al candidato con maggiore punteggio nelle esperienze professionali. In caso di
ulteriore parita prevarra il candidato piu giovane di eta.

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli
estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.

Trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in
fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate all’albo sul sito della scuola.

Llstituto si riserva di procedere al conferimento anche di un solo incarico in presenza di un’unica
istanza pervenuta entro i termini e pienamente rispondente alle esigenze progettuali, o di non
procedere all’attribuzione dello stesso nel caso in cui nessuna delle istanze pervenute soddisfera le
esigenze summenzionate, a insindacabile giudizio della Commissione.

Articolo 9 — Rinuncia e surroga
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10. In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta
selezione, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

Articolo 10 - Codice di comportamento

1. Tutti i soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopra descritta, dovranno comunque
attenersi agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 11 - Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti.

Articolo 12 - Responsabile unico di Progetto

1. Ai sensi dell’Art. 15, D.Lgs. 36/2023 e dell’art. 5 della legge 241/1990, Responsabile Unico di Progetto
e la Dirigente Scolastica dott.ssa Gloria D’Arpino.

Articolo 13 - Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 (Codice sulla Privacy), nonché ai sensi del GDPR 2016/679, i dati
personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti per le finalita di gestione della selezione e potranno
essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti. Si

rimanda al link https://istitutocomprensivoroccastrada.edu.it/privacy-policy/ sul sito dell’Istituto in

merito a specifiche informazioni su privacy policy.
Il candidato dovra autorizzare I'lstituto al trattamento dei dati personali.

Il titolare del trattamento dei dati € la Dirigente Scolastica dott.ssa Gloria D’Arpino.

Articolo 14 - Pubblicazione del bando

Il presente avviso e pubblicato sul sito internet della scuola nella sezione “albo on line”
https://nuvola.madisoft.it/bacheca-digitale/bacheca/GRIC81900A/5/IN_PUBBLICAZIONE/O/show.

Dell’esito della procedura comparativa sara data analoga pubblicita.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
dott.ssa Gloria D’Arpino
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Sono allegati al presente Avviso pubblico:

® ALLEGATO A - Domanda di partecipazione
e ALLEGATO B - Scheda di autovalutazione
e ALLEGATO C - Dichiarazione
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