
Dichiarazione situazione occupazionale (ai sensi dell’art. 47 della legge 108/2021) ed in materia di disabilità
(art. 17 Legge 68/99) e di occupazione giovanile e femminile (articolo 47 del DL 77-2021) - Piano Scuola 4.0
- Azione 1 - Next generation class - Ambienti di apprendimento innovativi M4C1I3.2-2022-961 - progetto
"Dada facendo vedrai!"
codice identificativo progetto M4C1I3.2-2022-961-P-10682 - CUP D64D22003440006 - CIG 9920146B71

La/Il sottoscritta/o ____________________________________ nata/o a ________________________ (____)

il ___________ codice fiscale ________________________________________

in qualità di:
◻ legale rappresentante

◻ titolare

◻ procuratore

◻ (altro specificare) ________________________________________________

dell’impresa / società ___________________________________________________________

con sede a ___________________________________ (_____) cap ____________

in via/piazza _________________________________________________________

C.F. __________________________________ Partita IVA __________________________________

DICHIARA:

▢ che l’impresa/società NON È SOGGETTA alla redazione del rapporto di cui all’articolo 46 della legge

198/2006 e NON È TENUTA al rispetto delle norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di

cui all’art. 17 Legge 68/99, avendo un numero di lavoratori dipendenti inferiore a quindici.;

▢ che l’impresa/società NON È SOGGETTA alla redazione del rapporto di cui all’articolo 46 della legge

198/2006 avendo più di 14 ma meno di 50 lavoratori dipendenti e, pertanto, di impegnarsi a

produrre entro 6 mesi dal contratto una relazione dettagliata sullo stato occupazionale, ai sensi

dell’art. 47 comma 3 della legge 108/2021;

▢ di AVERE PIÙ DI 50 DIPENDENTI e pertanto di allegare copia dell’ultimo rapporto redatto ai sensi

dell’articolo 46 della legge 198/2006 con attestazione della sua conformità a quello trasmesso alle

rappresentanze sindacali e ai consiglieri delle pari opportunità;

▢ che l’impresa/società È SOGGETTA al rispetto delle norme che disciplinano il diritto al lavoro dei

disabili di cui all’art. 17 Legge 68/99, avendo alle dipendenze un numero di lavoratori superiore a

quindici. In relazione a ciò allega dichiarazione sulla attuale situazione occupazionale attestante il

rispetto della normativa di riferimento.
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(barrare le caselle corrispondenti alla situazione occupazionale ed in materia di disabilità)

DICHIARA inoltre

che, in caso di aggiudicazione del contratto, assicurerà sia all’occupazione giovanile che a quella femminile

una quota pari almeno al 30% di giovani e al 15% di donne delle assunzioni necessarie per l’esecuzione del

contratto stesso o per la realizzazione di attività ad esso connesse o strumentali*.

*Parere MIMS n. 1133/2021 del 12 gennaio 2022: l’obbligo di riservare ai giovani e alle donne una quota delle “assunzioni necessarie”

non sussiste tout court, ma va riferito al solo caso in cui, per l’esecuzione del contratto o per la realizzazione di attività ad esso

connesse o strumentali, si renda necessario procedere a nuove assunzioni.

La suddetta dichiarazione è redatta in ottemperanza all’art. 47 della legge 108/2021 ed all'art. 17 della
Legge 68/99 .

La suddetta dichiarazione è resa ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle responsabilità
e sanzioni, previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia, in caso di dichiarazioni mendaci e
formazione o uso di atti falsi, ed assumendone piena responsabilità ai sensi degli artt. 46 e 47 del citato
D.P.R. n. 445/200.

Data __________________________ Firma

_____________________________________

Consenso al trattamento dei dati

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e ss.mm.ii e del Regolamento UE n. 2016/679, autorizza L’Ente
Scolastico al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione - anche con strumenti
informatici - esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione è presentata.

Data __________________________ Firma

_____________________________________

Si allega copia di documento di identità in corso di validità.
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