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In allegato trovate il numero 10 del 05 giugno 2026 di "A scuola, diamo
forma al futuro - News dal sindacato", la locandina (in formato A3) che la

segreteria nazionale della CISL Scuola recapita due volte al mese a tutte le
istituzioni scolastiche.

La pubblicazione periodica, di natura sindacale, € destinata a essere diffusa -
come avviene per altri prodotti consimili di altre organizzazioni - tramite
pubblicazione sull'Albo sindacale, sia nella versione digitale, sia nella
tradizionale bacheca, ai sensi di quanto dispone I'art. 5 del CCNQ 4
dicembre 2017.

Confidando nella disponibilita a una fattiva collaborazione, si ringrazia
sentitamente.

LA SEGRETERIA NAZIONALE CISL SCUOLA

SCARICA ORA
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A SCUOLA, DIAMO FORMA AL FUTURO

NEwS DAL SINDACATO N. 10 - 05 GIUGNO 2026

MOBILITA ANNUALE

A giugno si avviera la contrattazione nazionale sulla N I
mobilita annuale (assegnazioni provvisorie &
utilizzazionD. Ivn“n BnﬂBnch Ein fase di ¢ T~
\n forza delle modifiche introdotte con a conversione Segretaria G degli orgagi’:qlql;ﬂ?gs ri tlltglrldudcef@lfuc32|pne da parte
del DL 19/2026, potrebbero essere previsti ulteriorl | A A nerale 25/27 parte economica; la f‘? ellipotesi del CCNL
criteri di deroga ai vincoli per il personale docente. Valore iuitre 1 5 i [ iaun P g nél mlrma gie_fmmva potrebbe
Di particolare rilevanza & la misura che consentirebbe ooy Cor?tmu 0 e adeguato all'importanza del lavoro Intanto sono ripresi gli i EERIEES)
|a presentazione della domanda in derogaaivincoli i o ia essere, per la nostra organizzazione, un - normativa; nel primo I’%céncctmtr‘ e parte
“nche per il ricongiungimento aigenitoriconetd  nC Z;Jarlgz”zno. E unrisultato che si conquistacon la  relazioni sindacali. A queesrg 0 & stato posto sulle
pari o superiore 365 anni. ma di fatti. Con zione sindacale, che non vive di retorica  Scuola ha sottolineéto I'esi SR DR
b questa logica abbiamo sottoscritto, il 23 contrattazione a tuttii |iv§'ﬁﬁ',12§ad{ _faflfoﬂare la
. rticolare, tenuto

dicem! i
eiusions  Rcares 2032/ et o porto e Gl mob (olfire e 2026 ntema
MM, con la ota n. 14297 del 28 magglc,_l\nfo":“;a ;%glél;;%nzlfer giungere, ulfesto, al rinnovo del triennio soste?] ult“et?igﬂ;ogllgf';ecpr?mﬁe Sl
che a partire alle ore 10- 'del m_ogg_Qdee‘ sigorel 2 .'lﬁ;a la scelta giusta, che ci ha permesso di nazionale dovra prevegg 2L C-Onnat_taz_i""e
disponibili le funzionlB r lelabof e e hanno R prile un nuovo accordo, questa volta firmato utilizzare nei trasferimenti. N re Ulteriori criteri da
Fori E@ﬂmﬂh dei can_dlda i ch T L utte le sigle sindacali. Qra attendiamo abrevela  formazione, la Cisl S n| Lh el spazio iservato alla
partecipato alla prova finale di va\utaz_g; :‘l‘ h oscrizione definitiva, cui seguira Fapplicazione dei contrauﬁalizzareclléod? a sollevato I'esigenza di
|attribuzione delle posizioni _econn:“‘ 'onaleé - benefici economici. f ione conting isposizioni relative alla
P andidati, suddivisi per profio e et in rla prima _w:flza_nuscnamo arinnovare il contratto nel A LI ML RN
ipologia di posizione economic, f°“°§va e puntulith rendi rimento, e non a triennio scaduto: la N prosslond IRconro sl ek B 24 o
12l punteggio conseguito nella pr vatine purt. & rende pil efficace la tutela delle retribuzioni. si terra il 24 giugno.
yalutaziong; 2. incaso di pa_r\tz_a Fll pun’ e_g?o 2 & i concentr’lamo sulla parte normativa: ad esempio B i- : -” \ | 1!
e oI riatare nglfabeo dells contattazions temi nodot NAFERINY
jn caso di ulteriore parita, varranno le pre ”0;”1"6‘ i legge che perd impattano sul personale e Sono stati pubblicatii movimenti del personale
gsprgsse. plicate sl 0 e quesltj Iak:tonom_la delle |st_|tuz|0r!| scolastiche. docente (trasferimenti. passaggi di ruolo,
Le graduatorie provyisorie ono PU horiale entro B der;; ah"" ia e incentivata, i criteri e passaggi di cattedra) per a.s. 2026/27.
istituzionale di ciascun ambito terri Mma\i iy | gk : in materia di mobilita del personale, gli Le di mobilita soddisfatt
non oltre venerdi 5 giugno 2026, EVeNREICE Pl aconomi el p le ATA, il giusto ri i sono state 44.774.
vono essere indirizati al ambito terri nomico delle professionalita funzionali all'autonomia Al termine delle operazioni, risultano
competenza. A scolas_tlca_ 47.019 posti vacanti, cosi suddivisi:
e graduatorie definitive dovranno e;;ezr; nctora sulla parte economica: siamo molto attenti al INFANZIA POSTO COMUNE: 3.454
no b contesto interno e internazionale, poiché gli scenari di INFANZIA SOSTEGNO: 786
PRIMARIA COMUNE: 10.584

vate entro venerdi19 giug
appro' guerra possono avere pesanti ricadute in termini
PRIMARIA SOSTEGNO: 8.215

ORGANICI P EDUCATIVO E IRC (e ilie ity I (e
Si 6 svolto,lincontro di informativa con il MIM sugli un‘eventuale integrazione di risors SEC. | GRADO SOSTEGNO: 1.404
oroncdl pronme b S CONTINUITA SUL SOSTEGNO e kDO SOSTEGNG: 1055
ORGANIC! DS E DSGA
Si@ svolto al MIM il 25/05/2026 un incontro df

Per il personale educativo sono 2224 i posti
informativa sul decreto interministeriale che

Con la nota 3286/2026 il MIM invita le scuole a
procedere con gl adempimenti relativi alla continuita
sul sostegno previsti dall'articolo 13 del'O.M, 27 del 16

febbraio 2026 entro le scadenze che sono sotto:

dell'organico; anche in guesto settore si e registrato
un calo di 577 studenti. E stato comunque riassorbito
T'esubero del 25/26; saranno invece 701

pensionamenti previsti per il 01/09/2026. a )& S S definira i conti
Per gli IRC gli organici per il prossimo anno scolastico  31maggio: acquisizione della richiesta di conferma del el zl:)ntmgenﬂ dei posti di DS e DSGA per i
prevedono 16.482 unita corrispondenti al 70% dei personale a tempo determinato da parte delle di 27/2028 -2029/2030, sul1a b G
famiglie degli alunni con disabilita certificata, e a oM imensionamento della rete s’colast' e cel
M ha comunicato che la bozza del :1cua<.)vo

posti vacanti e disponibili. Anche in questo caso si

fileva un calo degliiscritti e di conseguenza degli seguire, la valutazione della sussistenza delle

condizioni, anche avvalendosi di una consultazione dec;eto interministeriale prevedera la conf
legli attuali organici anche per gli anni =

organici pari a 172 posti
(di cui 25 nella scuola dellinfanzia, 164 nella scuola i  delGLO. s
primaria, 34 nella scuola secondaria di | grado e 27 15 giugno: comunicazione alla famiglia & al docente natie, contemporaneamente, anche dei
nella scuola secondaria di Il grado). interessato, che entro la medesima data potra N singoli contingenti regionali: e del
manifestare il proprio consenso alla conferma. on saranno quindi necessari nuovi I'n-t erventisul
nti sul

azione all'Ufficio scolastico dimensionamento della rete scolastic
a per

26 giugno: comunic
AGE“nn nl GIUGNG competente della conclusione positiva dellistruttoria. raggiungere gli obiettivi PNRR

E ol "Ag;
dellans“gg;er éf;ﬂ?g&f?ﬁg \‘r’i;lgaéz.r g(a)czgfszue Mdaeg Af. en:a mensile della CISL Scuola, con un editoriale
v 0 nifica Humanitas, un pezzo di Regil
autonomia scolastica e la conclusione dei video “Parola di Minis‘fgrlcr;'?IdD pelermosufa
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