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Documento di verifica di autocertificazione

richiesto da: ISTITUTO COMPRENSIVO - IC ROCCASTRADA utente: NCE002

Per il procedimento n° protocollo: 9565; causale: verifica preventiva per affidamento servizio; dichiarato
dal richiedente

KYOCERA DOCUMENT SOLUTIONS ITALIA S.P.A.

codice fiscale: 01788080156

Informazioni da statuto/atto costitutivo

Sistema di amministrazione e controllo

Durata della societa Data termine: 31/12/2050
Scadenza esercizi Scadenza primo esercizio: 31/12/1974
Scadenza esercizi successivi: 31/03
Giorni di proroga dei termini di approvazione del bilancio: 60
__Sistema di Sistema di amministrazione adottato: TRADIZIONALE
amministrazione € goggetto che esercita il controllo contabile: SOCIETA' DI REVISIONE
controllo contabile

Forme CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE (in carica)
amministrative

Collegio sindacale Numero effettivi: 3
Numero supplenti: 2

Capitale e strumenti finanziari

Capitale sociale in Deliberato: 5.325.115,00
EURO sottoscritto:  5.325.115,00
Versato: 5.325.115,00

Soci e titolari di diritti su quote e azioni

Elenco dei soci e degli altri titolari di diritti su azioni o quote sociali al
07/07/2023
Quota composta da: 103.100 AZIONI ORDINARIE

PROPRIETA' pari a nominali: 5.325.115,00 EURO

KYOCERA DOCUMENT SOLUTIONS EUROPE B.V.
Codice fiscale: 00118409994
Tipo di diritto: PROPRIETA'

Amministratori

CONSIGLIERE MARUBAYASHI TAKUYA

PRESIDENTE I
CONSIGLIO Eatpplfleszelzsntlazntlegggll impresa
AMMINISTRAZIONE Nato il 25/12/
Codice fiscale: MRBTKY67T25Z2219B

Cariche e poteri CONSIGLIERE

PRESIDENTE CONSIGLIO AMMINISTRAZIONE

CONSIGLIERE NAKATANI NORIYUKI
AMMINISTRATORE Rappresentante dell'impresa
DELEGATO Nato il 16/07/1974
Codice fiscale: NKTNYK74L16Z2219C
Cariche e poteri CONSIGLIERE

AMMINISTRATORE DELEGATO

Pot eri
CON VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMM NI STRAZI ONE DEL 5 LUGLI O 2023, VENGONO
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ATTRIBU TI AL SIG NAKATANI NORI YUKI IN QUALITA® DI AWM NI STRATORE DELEGATO
DELLA SOCI ETA '| SEGUENTI POTERI (COVE DA ALLEGATO A), DA ESERCI TARSI CON FI RVA
SI NGOLA, ESERCI TATI NELL' AMBI TO DELLE DI RETTI VE RI CEVUTE DAL GRUPPQO

ALLEGATO " A"

1. FIRVA SOCI ALE

FI RVARE LA CORRI SPONDENZA ED OGNl ALTRO DOCUMENTO CHE RI CHI EDA L' APPCSI ZI ONE
DELLA FI RVA DELLA SOCI ETA' E CHE Rl GUARDI AFFARI COWVPRESI NEI POTERI QUI VI
DELEGATI .

2. RAPPORTI CON LA PUBBLI CA AMM NI STRAZI ONE E CON GLI ALTRI ENTI PUBBLI Cl

2. 1. RAPPRESENTARE LA SOCI ETA' NEI CONFRONTI DELLA PUBBLI CA AVMM NI STRAZI ONE,
CAMERE DI COMMERCI O, ENTI PARASTATALI E PREVI DENZI ALI, ASSCCI AZI ONI SI NDACALI E
DATORI DI LAVORO

2.2. FI RVARE DOVANDE, RICORSI ED ATTI RIENTRANTI NEI POTERI QUI VI CONFERI TI;
2.3. COSTITU RE E R TI RARE DEPGCSI TI CAUZI ONALI PRESSO | M NI STERI, GLI UFFIC
DEL DEBI TO PUBBLI CO, LA CASSA DEPGCSI TI, LE I NTENDENZE DI FI NANZA, GLI UFFI Cl
DOGANALI, | COMUNI, LE PROVINCE, LE REG ONI, ED OGNl ALTRO UFFI CI O OD ENTE
PUBBLI CQ.

3. CONTRATTI DI LAVORO ED ORGANI ZZAZI ONE DI VENDI TA

3. 1. ASSUMERE, SOSPENDERE O LI CENZI ARE, | MPI EGATI DI CONCETTO E D ORDI NE ED
OPERAI O COMUNQUE PERSONALE NON DI Rl GENZI ALE, STABI LENDO E MODI FI CANDO |

RELATI VI POTERI E COWPENSI ;

3.2. NOM NARE E REVOCARE RAPPRESENTANTI, DEPCSI TARI, AGENTI O COWM SSI ONARI ,
STABI LENDO O MODI FI CANDO | RELATIVI POTERI O COWPENSI E STABI LENDO LE RELATI VE
CONDI ZI ONI CONTRATTUALI ;

3.3. STIPULARE CONTRATTI COLLETTIVI DI LAVORO ED ACCORDI AZ| ENDALI .

4. LOCAZI ONI E GARANZI E

4.1. STIPULARE, MOD FI CARE E Rl SOLVERE CONTRATTI DI LOCAZI ONE DI | MMOBI LI,
AUTOVEI COLI O ALTRI BENI MOBI LI, COVPRESE LE LOCAZI ONI FI NANZI ARI E, CON
ESPRESSA ESCLUSI ONE DEI CONTRATTI DI LOCAZI ONE DI | MMVOBI LI DI DURATA
ULTRANOVENNALE E DEI CONTRATTI DI LEASING E DI LEASE- BACK AVENTI AD OGGETTO
BENI I MVOBI LI, PER |1 QUALI SI RENDERA' NECESSARI A LA DELI BERA DEL CONSI GLI O DI
AWM NI STRAZI ONE;

4.2. STIPULARE | SCRI ZI ONl, CANCELLAZI ONI, RI NUNCE, RI NNOVAZI ONI E POSTERGAZI ONI
DI | POTECHE, ANCHE LEGALI, SU | MvOBI LI, AUTOVEICOLI O ALTRI BENI MOBI LI,

CHI EDERE AMMORTAMENTI E TRASCRI ZI ONI CON CONTESTUALE ESONERO DA RESPONSABI LI TA
DEL COVPETENTE CONSERVATORE DEI REG STRI RELATI VI .

5. CONTRATTI

5.1. ACQUI STARE O VENDERE, ANCHE CON CONTRATTI A PRESTAZI ONE CONTI NUATI VA O
PERI CDI CA, PERMUTARE, | MPORTARE ED ESPORTARE OGNl GENERE DI PRCDOTTI E SERVI ZI
RELATI VI ALLA GESTI ONE DELLA SCCI ETA', FI SSANDO PREZZI, TERM NI E CONDI ZI O\l ,
FI RVMANDO | RELATIVI ATTI E CONTRATTI, CONCEDENDO, SE DEL CASO, SCONTI E

DI LAZI ONI

5.2. ACQUI STARE Al PUBBLI CI | NCANTI BEN MOBI LI, MATERI ALl ED | MVATERI ALI,
FORMULANDO COFFERTE ANCHE PER PERSONA DA NOM NARE;

5.3. ACQUI STARE, PERMUTARE, CEDERE, ASSUMERE | N LOCAZI ONE O NOLEGE O, ANCHE DI
LUNGO TERM NE, AUTOVEI COLI, SVOLGENDO TUTTE LE NECESSARI E PRATI CHE PRESSO | L
PUBBLI CO REGA STRO RELATI VO ED OGNI ALTRO COVWPETENTE UFFI CI O.

5.4. ACQUI STARE E CEDERE, CONFERI RE IN SOCIETA" DIRITTI DI PRI VATI VE

I NDUSTRI ALI, BREVETTI, MARCH DI | MPRESA, | NVENZI ONI | NDUSTRI ALI, KNOW HOW

DI SEGNI E MODELLI DI FABBRICA E DI UTILITA, SVOLGENDO LE RELATI VE PRATI CHE
PRESSO LA PUBBLI CA AMM NI STRAZI ONE O GLI UFFICI | TALI ANl O STRANI ERI COVPETENTI
I'N MATERI A DI PROPRI ETA" | NDUSTRI ALE;

5.5. STIPULARE CONTRATTI DI LICENZA, SI A COVE CONCEDENTE DELLA LI CENZA, CHE

LI CENZI ATARI O PER L' USO DI BREVETTI, MARCHI, | NVENZI ONI | NDUSTRI ALI, KNOW HOW
DI SEGNI E MODELLI DI FABBRICA E DI UTILITA ;

5.6. STIPULARE CONTRATTI DI LICENZA DI SOFTWARE.
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5.7. STIPULARE E SOTTOSCRI VERE CONTRATTI DI FORNI TURA E SOW NI STRAZI ONE PER
OGNl GENERE DI UTENZA.

6. ESPORTAZI ONI ED | MPORTAZI ONI

6.1. SOITOSCRI VERE FATTURE CONSOLARI, CERTIFI CATI DI ORIG NE E DOCUMENTI I N
GENERE, | DONEI A ATTESTARE E CERTI FI CARE LA PROVENI ENZA, |IL VALORE E LE
CARATTERI STI CHE TUTTE DEI PRODOTTI | MPORTATI OD ESPORTATI DALLA SCCI ETA' ;

6. 2. FlI RVARE DENUNCE VALUTARI E, FATTURE PER MERCI ESPORTATE, BENESTARI BANCARI,
DI CH ARAZI ONI DI CONGRUI TA" ED I N GENERE OGNl E QUALSI ASI DOCUMENTO NECESSARI O
ALLA MATERI ALE ESECUZI ONE DI VENDI TE ALL' ESTERO E DI ACQUI STI ALL' ESTERO ED AL
PERFEZI ONAMENTO DELLE | MPORTAZI ONI  ED ESPORTAZI ONI | N OGNl COVPETENTE SEDE;
6.3. | N GENERALE, RAPPRESENTARE LA SOCI ETA' DI NANZI AD OGNl AUTORI TA' DOGANALE
COVPETENTE PER I L DI SBRI GO DELLE PRATI CHE NECESSARI E ALL' | MPORTAZI ONE O
ESPORTAZI ONE DI BENI .

7. RI SCOSSIONI, CESSIONI E RI CEVUTE

7.1. RI SCUOTERE QUALUNQUE SOMVA A QUALSIASI TI TOLO E PER QUALUNQUE RAG ONE
DOVUTA ALLA SOCI ETA', RI LASCI ANDO LE RELATI VE RI CEVUTE E QUI ETANZE SI A IN
ACCONTO CHE A SALDCG,

7.2. RITIRARE ALLE POSTE, FERROVIE, | MPRESE DI TRASPORTO TERRESTRE, MARI TTI MO
ED AEREQ, LETTERE RACCOVANDATE ED ASSI CURATE, TITOLI, PIEGH , COLLI, PACCH ED
OGGETTlI VAR, RILASCI ANDO RI CEVUTA LI BERATORI A

8. OPERAZI ONI BANCARI E E FI NANZI ARI E

8. 1. STIPULARE APERTURE DI CONTO CORRENTE, MODI FI CARE ED ESTI NGUERE CONTI
CORRENTI PRESSO QUALSI ASI BANCA CD ALTRO | STI TUTO DI CREDI TO, COVWPRESE LA BANCA
D I TALIA, LE CASSE DI Rl SPARM O, LE BANCHE POPOLARI, POSTE | TALI ANE E QUALSI ASI
ALTRO I STI TUTO DI CREDI TO,

8.2. FARE VERSAMENTI SU CONTI BANCARI DELLA SCCI ETA ; STI PULARE CONTRATTI Di
DEPGSI TO BANCARI O DI DENARO E TITOLI, DI APERTURA DI CREDI TO BANCARI O, DI

ANTI CI PAZI ONE BANCARI A, DI SCONTO BANCARI O, FI DI BANCARI, MJTU E

FI NANZI AVENTI , NEGOZI ANDONE E DETERM NANDONE TERM NI E CONDI ZI ONI ; G RARE
ASSEGNI BANCARI, VAGLI A CAMBI ARI, TRATTE ED ALTRI TITOLI DI CREDI TO ALL' ORDI NE
CD AL PORTATORE, MA SOLO Al FINl DEL RELATI VO DEPGCSI TO SU CONTI BANCARI DELLA
SCOCI ETA' ;

8.3. COWI ERE TUTTE LE OPERAZI ONI | NERENTI ALLE CASSETTE DI SI CUREZZA

COSTI TUI TE, DA COSTI TUI RE O DA ESTI NGUERE PRESSO | STI TUTI DI CREDI TGO,

RI LASCI ANDO Al MEDESIM AMPI O SCARI CO DI RESPONSABI LI TA' AL Rl GUARDO,

8.4. FARE PRELIEVI SU CONTI BANCARI DELLA SOCI ETA', ANCHE ALLO SCOPERTO, NEI
LIMTI DELLE DI SPON Bl LI TA" DI CASSA O DEI FID CONCESSI ALLA SCCI ETA' ;

8.5. EMETTERE ASSEGNI BANCARI, EMETTERE VAGLI A CAMBI ARI, TRARRE OD ACCETTARE
CAMBI ALI TRATTE, RI CHI EDERE ASSEGNI Cl RCOLARI ;

8.6. SVOLGERE OGNI PRATI CA E FI RMARE OGNl DOCUMENTO E CONTRATTO PER

L" ASSI CURAZI ONE ED I L FI NANZI AMENTO DEI CREDI TI, ANCHE | N VALUTA, DERI VANTI
DALL' ESPORTAZI ONE;

8.7. APRIRE, MODI FI CARE O ESTI NGUERE CONTI CORRENTI POSTALI, COVPlI ENDO OGNI
OPERAZ| ONE CONSENTI TA SU MEDESI M, COWRESI | PRELEVAMENTI E L'EM SSI ONE DI
VAGLI A POSTALI ;

8. 8. CONCEDERE, MODI FI CARE OD ESTI NGUERE GARANZI E PERSONALI O REALI SU BEN
MOBI LI, ANCHE A FAVORE DI TERZI;

8.9. NEGXZI ARE, SOTTOSCRI VERE, MODI FI CARE, RI SOLVERE O COMUNQUE ESTI NGUERE
CONTRATTI DI FACTORI NG E CESSIONE DI CREDI TO, NONCHE' SOTTOSCRI VERE OGNl ALTRA
DI CHI ARAZI ONE, AUTCCERTI FI CAZI ONE, DOCUMENTO O ATTO NECESSARI O Al FI NI DEL
PERFEZI ONAMENTO DELLE OPERAZI ONI AVENTI AD OGGETTO LA CESSI ONE DEI CREDI TI
DELLA SOCI ETA'.

9. ASS| CURAZI ONI

9.1. STIPULARE CONTRATTI DI ASSI CURAZI ONE FACOLTATI VA O OBBLI GATORI A, FI RVANDO
LE RELATI VE PQLI ZZE;

9.2. MODI FI CARE | CONTRATTI, RECEDERE DA ESSI, EFFETTUARE DENUNCE DI SI NI STRI,
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CONCORDARE, | N CASO DI SI NI STRO, L'INDENNI TA' DOVUTA DALL' ASSI CURATORE,

RI SCUOCTERE RI SARCI MENTI, RI LASCI ANDO QUI ETANZA PER L' | MPORTO RI SCOSSO,

10. APPALTI E GARE

10. 1. STI PULARE CONTRATTI DI APPALTQ,

10. 2. PARTECI PARE A PROCEDURE COVPETI Tl VE AD EVI DENZA PUBBLI CA, CONCORRERE AD
ASTE, GARE D APPALTO E LI CI TAZI ONI BANDI TE DA | MPRESE O ENTI PRI VATI O DA

I MPRESE O ENTI PUBBLI Cl GOVERNATI VI, REG ONALI O LOCALI ED OGNl ALTRA PUBBLI CA
AWM NI STRAZI ONE, ANCHE ALL' ESTERO, SOITOSCRI VENDO OFFERTE, CERTI FI CAZI ONI,
AUTOCERTI FI CAZI ONI O COMUNQUE TUTTA LA DOCUMENTAZI ONE NECESSARI A;

10. 3. COSTITU RE E RI TI RARE CAUZI ONI E DEPCSI TI PRESSO OGNI AUTORI TA'
PRESENTARE, MODI FI CARE O RI TI RARE OFFERTE E, | N GENERE, SVOLGERE OGN

OPERAZ|I ONE O FORMALI TA' RELATI VA;

11. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

11.1. RAPPRESENTARE LA SOCI ETA' NEI CONFRONTI DELL' AUTORI TA' GARANTE PER I L
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI, CON FACOLTA' DI SOTTCSCRI VERE NOTE | NFORVATI VE
E/ O DI FENSI VE, | NTERPELLI E/ O COMUNI CAZI ONI DI QUALSI ASI TI PO DI RETTE ALLA
STESSA AUTORI TA', NONCHE' | N GENERALE NEI CONFRONTI DI TERZI NELLA MATERI A DEL
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI ;

11. 2. DARE ATTUAZI ONE AD OGNl PREVI SI ONE CONTEMPLATA DALLA VI GENTE NORMATI VA I N
MATERI A DI TUTELA DElI DATI PERSONALI, ADOTTANDO O FACENDO ADOTTARE ALLA

SOCI ETA' TUTTE LE M SURE DI SI CUREZZA PREVI STE DALLA NORVATI VA E DAl

PROVVEDI MENTI DELL' AUTORI TA" GARANTE I N MATERI A DI PROTEZI ONE DEI DATI
PERSONALI O CHE SI RENDESSERO NECESSARI E O OPPORTUNE, PREDI SPONENDO ED

AGG ORNANDO PERI ODI CAMENTE PROCEDURE AZI ENDALI, POLI CY, BEST PRACTI CE,
REGOLAMENTI | NTERNI, FORNENDO AGLI | NTERESSATI AL TRATTAMENTO DEI DATI DI CUl
LA SCCI ETA' E TITOLARE LE | NFORVATI VE DI LEGGE E, OVE PREVI STO, RACCOGLI ENDO
I L RELATI VO CONSENSO, | NDI VI DUANDO LE PERSONE AUTORI ZZATE/ DESI GNATE AL
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI DI CU LA SOCIETA' E TI TOLARE, DESI GNANDO
PROFESSI ONI STI  ESTERNI O COLLABORATORI | NTERNI CHE SI OCCUPI NO DI REALI ZZARE
CORSI | NTERNI DI FORMAZI ONE ED ALTRI STRUMENTI | NFORVATI VI E FORVATI VI

DESTI NATI AGLI AUTORI ZZATI AL TRATTAMENTO, NOM NANDO | RESPONSABI LI DEL
TRATTAMENTO DATI PERSONALI, Al SENS|I DELL' ART. 28 DEL REGOLAMENTO ( UE)

2016/ 679, NOM NANDO GLI AMM NI STRATORI DI SI STEMA ED | L RESPONSABI LE DELLA
PROTEZI ONE DEI DATI (DPO), PROVVEDENDO ALLA TENUTA E ALL' AGA ORNAMENTO DEL

REG STRO DELLE ATTIVITA DI TRATTAMENTO Al SENSI DELL' ART. 30 DEL REGOLAMENTO
(UE) 2016/679, PREDI SPONENDO LE | NFORMATI VE E LE M SURE NECESSARI E AD UNA
CORRETTA | NSTALLAZI ONE E GESTI ONE DEI SI STEM DI VI DEOSORVEGLI ANZA E DANDO
CORSO AGLI ADEMPI MENTI AD ESSI CORRELATI, PROVVEDENDO, I N CASO DI VI OLAZI ONE
DEI DATI PERSONALI, A NOTIFI CARE LA VI OLAZI ONE ALL' AUTORI TA' GARANTE PER LA
PROTEZI ONE DEI DATI PERSONALI E, QUALCRA LA VI OLAZI ONE DEI DATI PERSONALI Sl A
SUSCETTI BI LE DI PRESENTARE UN RI SCHI O ELEVATO PER | DIRITTI E LE LI BERTA' DELLE
PERSONE FI SI CHE, ALL' | NTERESSATO, RI CHI EDENDO ALL' AUTORI TA' GARANTE LE

AUTORI ZZAZI ONI AL TRATTAMENTO DEI DATI, NEI CASI PREVI STI DALLE NORNATI VE

VI GENTI, PROVVEDENDO AD EFFETTUARE LA VALUTAZI ONE DELL' | MPATTO DEL TRATTAMENTO
NEI CASI PREVI STI DALLA NORNVA.

12. | MPOSTE E TASSE

12.1. RAPPRESENTARE LA SOCI ETA' NEI RAPPORTI CON QUALSI ASI UFFI Cl O E AGENZI A
FI SCALE CENTRALE ( AGENZI A DELLE ENTRATE, AGENZI A DEL TERRI TORI O, AGENZI A DELLE
DOGANE) E LOCALE, ANCHE ALL' ESTERO, NONCHE' NEI RAPPORTI CON SOCI ETA' ED ENTI

I NCARI CATI DELLA RI SCOSSI ONE, CON LA FACOLTA' DI NOM NARE E REVOCARE
PROCURATORI SPECI ALI E DI CONFERI RE DELEGHE A PROFESSI ONI STI ABI LI TATI ;

12.2. ASSI STERE A VER FI CHE ED | SPEZI ONI DI NATURA FI SCALE DELLA GUARDI A DI

FI NANZA E DELL' AGENZI A DELLE ENTRATE E DI QUALUNQUE ALTRA AUTORI TA' E
SOTTOSCRI VERE | RELATI VI PROCESSI VERBALI, SOTTOSCRI VERE DI CHI ARAZI ONI RELATI VE
AD | MPOSTE DI RETTE OD | NDI RETTE, MODULI O QUESTI ONARI, ACCETTARE O RESPI NGERE
ACCERTAMENTI , ADDI VENI RE A CONCORDATI E DEFI NI ZI ONI, | MPUGNARE RUCLI ,
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PRESENTARE | STANZE, RI CORSI, RECLAM, MEMORI E E DOCUMENTI | NNANZI A QUALSI ASI
UFFI Cl O O COW SSI ONE TRI BUTARI A, | NCASSARE RI MBORSI ED | NTERESSI, RI LASCI ANDO
QUI ETANZE, | N GENERE, SVOLGERE TUTTE LE PRATI CHE RELATI VE A QUALSI ASI Tl PO DI
TASSA, | MPOSTA, DI RETTA, | NDI RETTA E CONTRI BUTO.

12. 3. ADEMPI ERE PER CONTO DELLA SOCI ETA' AGLI OBBLI GH DERI VANTI DALLA

NORVATI VA FI SCALE E PREVI DENZI ALE | N GENERALE, VERSANDO LE RELATI VE | MPOSTE E
CONTRI BUTI, CON L' ESPRESSA FACOLTA' DI SOTTOSCRI VERE E TRASMETTERE, ANCHE
TELEMATI CAMENTE, | MODELLI DI VERSAMENTO QUALI GLI F23 E GLI F24, SENZA LIMTI
DI | MPORTQO.

13. RAPPRESENTANZA IN G UDI ZI O

13. 1. RAPPRESENTARE LA SOCI ETA" IN G UDI ZI O DI NNANZI A QUALSI ASI MAG STRATURA O
TRI BUNALE, ANCHE ARBI TRALE, IN I TALIA O ALL' ESTERO, COWPRESI LA SUPREMA CORTE
DI CASSAZI ONE, LA CORTE COSTI TUZI ONALE, LA CORTE DEI CONTI, IL CONSIG.IO D
STATO, I N OGNl STATO E GRADO DI G UDI ZI O

13. 2. CONFERI RE E REVOCARE NMANDATI AD AVVCCATI, PROCURATORI E CONSULENTI

TECNI C1 ;

13. 3. ACCETTARE, DEFERI RE, RI FERI RE E PRESTARE G URAMENTI, ANCHE DECI SORI E
RENDERE DI CHI ARAZI ONI ;

13. 4. RI CH EDERE PI GNORAMENTI E SEQUESTRI, CONSERVATIVI O G UDI ZI AR, A MANO Di
DEBI TORI O DI TERZI, RENDERE DI CHI ARAZI ONI Al SENSI DELL' ART. 547 DEL CODI CE DI
PROCEDURA CI VI LE, CURARE L' ESECUZI ONE DEI G UDI CATI ;

13.5. RAPPRESENTARE LA SOCI ETA" | N PROCEDURE DI TI PO CONCORSUALE ED I N GENERALE
I'N TUTTE LE PROCEDURE PREVI STE DAL CCODI CE DELLA CRISI DI | MPRESA E

DELL' | NSOLVENZA, NONCHE' DI AMM NI STRAZI ONE CONTROLLATA O STRACRDI NARI A DI
TERZI DEBI TORI, RI SCUCTENDO SOMVE | N ACCONTO CD A SALDO E RI LASCI ANDO

QUI ETANZA; PROPORRE | STANZE E | MPUGNAZI ONI E VOTARE | N DETTE PROCEDURE;

13. 6. RAPPRESENTARE LA SOCI ETA' AVANTI LA MAQ STRATURA DEL LAVORO I N OGNI SEDE
E GRADO COVE PURE | N SEDE STRAG UDI ZI ALE, SI NDACALE, ARBI TRALE ED OGNl ALTRA
COVPETENTE SEDE NELLE CONTROVERSI E DI LAVORO, CON TUTTI | PIU AMPI POTERI
COWPRESI QUELLI DI NOM NARE E REVOCARE AVVOCATI, PROCURATORI, DI FENSORI E

PERI TI, CONCI LI ARE E TRANSI GERE CONTROVERSI E, CURARE L' ESECUZI ONE DEI G UDI CATI
E COWI ERE QUANT' ALTRO NECESSARI O ED OPPORTUNO PER LA | NTEGRALE E M GLI ORE

DEFI NI ZI ONE E TRANSAZI ONE DI TALI VERTENZE, ANCHE CON SPECI FI CO Rl FERI MENTO
AGLl ARTICOLI 410, 411, 412 E 420 DEL CODI CE DI PROCEDURA ClI VI LE.

14. TRANSAZI ONI ED ARBI TRATI

TRANSI GERE O CONCI LI ARE QUALSI ASI VERTENZA | N SEDE G UDI ZI ALE O STRAG UDI ZI ALE,
COVPROVETTERE IN ARBI TRI, ANCHE | RRITUALI E DI EQUI TA', NOM NARLI E REVCCARLI,
DEFERI RE VERTENZE O VALUTAZI ONI AD ARBI TRATORI .

15. RAPPRESENTANZA | N ASSEMBLEE DI SOCI ETA'

RAPPRESENTARE LA SOCI ETA' NELLE ASSEMBLEE ORDI NARI E E STRAORDI NARI E DI ALTRE
SOCI ETA' DI CU LA SOCIETA' E SOCI O ESERCI TANDO I L RELATIVO DIRITTO DI VOTGQ,
IL TUTTO FIN D ORA CON PROVESSA DI RATO E VALI DO

16. COSTI TUZI ONE DI CONSORZI E ASSCCI AZI ONI  TEMPORANEE DI | MPRESA

16.1 SOTTOSCRI VERE ATTI DI COSTI TUZI ONE DI CONSORZI, COWPI ENDO ALTRESI' QUANTO
ALTRO ALL' UOPO NECESSARI O

16. 2 SOTTOSCRI VERE ATTI DI COSTI TUZI ONE DI ASSOCI AZI ONI TEMPORANEE DI | MPRESA
NELL' AMBI TO DI GARE PUBBLI CHE O PRI VATE, COWPI ENDO ALTRESI' TUTTO QUANTO ALTRO
ALL' UOPO NECESSARI O.

17. DELI BERAZI ONI DEL CONSI GLI O DI AMM NI STRAZI ONE

ESEGUI RE E FAR ESEGUI RE LE DELI BERE DEL CONSI GLI O DI AMM NI STRAZI ONE DELLA

SCOCI ETA' .

18. POTERE DI SUBDELEGA

NOM NARE PROCURATORI GENERALI E/ O SPECI ALI PER I L COWPI MENTO DI ATTI

NELL' AMBI TO DEI POTERI QUI VI CONFERI TI .

ALLEGATO "B"

AL SI G NAKATANI NORI YUKI, AWMM NI STRATORE DELEGATO, VI ENE ATTRI BUI TA LA
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Documento di verifica di autocertificazione

richiesto da: ISTITUTO COMPRENSIVO - IC ROCCASTRADA utente: NCE002
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KYOCERA DOCUMENT SOLUTIONS ITALIA S.P.A.

codice fiscale: 01788080156

QUALI FI CA DI DATORE DI LAVORO Al SENSI DALL' ART. 2, 1' COWA, LETT. B) D.LGS.
N 81 DEL 9 APRILE 2008 E SONO CONFERI TI | NECESSARI POTERI DECI SIONALI E DI
SPESA, DA ESERCI TARSI CON FI RVA SI NGOLA, PRECEDUTA DALLA DI Cl TURA "I L DATORE DI
LAVORO' .

VENGONO PERTANTO ALLO STESSO ATTRIBUI TI | POTERI ED | COWPI TI, NECESSARI PER

L' ADEMPI MENTO DEGLI OBBLI GH POSTI DAL D. LGS. 81/2008 E DALLA NORMATI VA

VI GENTE I N MATERI A DI TUTELA DELLA SALUTE E PER LA SI CUREZZA DElI LAVORATORI
DURANTE | L LAVORO IN CAPO AL DATORE DI LAVORO, COSI' COVE | NDI VI DUATO DALL' ART.
2, 1' COWA, LETT. B) DEL ClI TATO DECRETO LEG SLATI VO, QUALI QUELLI | NDI CATI QUI
DI SEGUI TO A TI TOLO ESEMPLI FI CATI VO E NON ESAUSTI VO

| ADOTTARE E GARANTI RE L' EFFI CACE APPLI CAZ| ONE DELLE SEGUENTI M SURE GENERALI
DI TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SI CUREZZA DEI LAVORATORI NEI LUOGH DI LAVORO

I -1. A EFFETTUAZI ONE DELLA VALUTAZIONE DI TUTTI | R SCH PER LA SALUTE E

SI CUREZZA.

I -1.B ELIM NAZIONE DEI RISCH E, OVE CIO NON SI A PCSSI BI LE, LORO RI DUZI ONE AL
M NI MO, I N RELAZ|I ONE ALLE CONOSCENZE ACQUI SI TE I N BASE AL PROGRESSO TECN CO.

I -1.C PROGRAMVAZI ONE DELLA PREVENZI ONE, M RATA AD UN COWPLESSO DI M SURE CHE
INTEGRI | N MODO COERENTE NELLA PREVENZI ONE LE CONDI ZI ONI TECNI CHE PRCDUTTI VE
DELLE UNI TA' PRODUTTI VE NONCHE L' I NFLUENZA DEI FATTORI DELL' AMBI ENTE E

DELL' ORGANI ZZAZ| ONE DEL LAVORO.

I -1.D RISPETTO DEI PRI NCI PI ERGONOM CI NELL' ORGANI ZZAZ| ONE DEL LAVORO, NELLA
CONCEZI ONE DEI POSTI DI LAVORO, NELLA SCELTA DELLE ATTREZZATURE E NELLA

DEFI NI ZI ONE DEI METODI DI LAVORO E PRODUZI ONE, | N PARTI COLARE AL FI NE DI

RI DURRE GLI EFFETTI SULLA SALUTE DEL LAVORO MONOTONO E DI QUELLO RI PETI Tl VQ.

I -1.E RIDUZI ONE DEI RI SCHI ALLA FONTE.

I -1.F SOSTITUZIONE DI C1O CHE E PERICOLOSO CON C1O CHE NONLOE, O
COMUNQUE CON CIO CHE RISULTI ESSERE MENO PERI COLCSO.

I -1.GLIMTAZIONE AL M NI MO DEL NUMERO DEI LAVORATORI CHE SONO, O CHE POSSONO
ESSERE, ESPOSTI AL RI SCH O

I -1.H PROGRAMVAZI ONE DELLE M SURE RI TENUTE OPPORTUNE PER GARANTI RE | L

M GLI ORAMENTO NEL TEMPO DEI LI VELLI DI SI CUREZZA, ANCHE ATTRAVERSO L' ADQZI ONE
DI CCODICl DI CONDOTTA E DI BUONE PRASSI .

I -1.1 ADOZIONE DI M SURE DI EMERGENZA DA ATTUARE I N CASO DI PRI MO SOCCORSO, DI
LOTTA ANTI NCENDI O, DI EVACUAZI ONE DEI LAVORATORI E DI PERI COLO GRAVE E

| MVEDI ATO.

I -1.J USO DI SEGNALI DI AVVERTI MENTO E DI SI CUREZZA.

I -1. K REGOLARE MANUTENZI ONE DI AMBI ENTI, ATTREZZATURE, | MPI ANTI, CON

PARTI COLARE RI GUARDO Al DI SPOSI TI'VI DI SI CUREZZA | N CONFORM TA' ALLA

I NDI CAZI ONE DEI FABBRI CANTI .

I -1.L UTILIZZO LI M TATO DEG.I AGENTI CHIMCI, FISICI E BIOLOG CI SU LUCGH DI
LAVORO.

I -1.MPRIORITA DELLE M SURE DI PROTEZI ONE COLLETTI VA RI SPETTO ALLE M SURE DI
PROTEZI ONE | NDI VI DUALE.

PER LA RESTANTE PARTE DEI POTERI QUALE DATORE DI LAVORO EX ART. 81/2008 VEDASI
CDA DEL 5 LUGLI O 2023 ALLEGATO B

CONSIGLIERE ANDO HIRONORI

Nato il 22/08/1959

Codice fiscale: NDAHNR59M227219L
Cariche e poteri CONSIGLIERE
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Controllante

Controllante

Inizio attivita
(informazione storica)
Classificazione ATECORI
2007 della descrizione
attivita (informazione di
sola natura statistica)

Impresa operante con
I'estero

UNITA' LOCALE
n. 6

Indirizzo

Classificazione ATECORI
2007-2022 della
descrizione attivita
(informazione di sola
natura statistica)

UNITA' LOCALE
n.1

Indirizzo

Estremi di iscrizione

Classificazione ATECORI
2007-2022 della
descrizione attivita
(informazione di sola
natura statistica)

UNITA' LOCALE
n. 2

Indirizzo

Estremi di iscrizione

Societa o enti che esercitano attivita di direzione e coordinamento

Ultima dichiarazione

KYOCERA DOCUMENT SOLUTIONS EUROPE B.V.
Codice fiscale: 00118409994
KYOCERA DOCUMENT SOLUTIONS INC.

Attivita, albi ruoli e licenze

Attivita
Data d'inizio dell'attivita dell'impresa: 27/12/1973

Codice: 46.51 - Commercio all'ingrosso di computer, apparecchiature informatiche
periferiche e di software
Importanza: I - prevalente svolta dall'impresa

Albi e ruoli

Numero: MI018206
Data: 09/12/1991

Sedi secondarie ed unita locali

DEPQOSITO
Data apertura: 05/11/2018

PESCHIERA BORROMEO (MI)
VIA WALTER TOBAGI 8 cap 20068

Codice: 46.51 - Commercio all'ingrosso di computer, apparecchiature informatiche
periferiche e di software
Importanza: I - prevalente svolta dall'impresa

DEPOSITO
Data apertura: 01/10/2018

ARCORE (MB)
VIA BELVEDERE 57 cap 20862
Numero Repertorio Economico Amministrativo: MB - 2565516

Codice: 46.51 - Commercio all'ingrosso di computer, apparecchiature informatiche
periferiche e di software
Importanza: I - prevalente svolta dall'impresa

DEPOSITO
Data apertura: 14/01/2015

VIMERCATE (MB)
VIA KENNEDY 2 cap 20871
Numero Repertorio Economico Amministrativo: MB - 2565516
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Documento di verifica di autocertificazione

richiesto da: ISTITUTO COMPRENSIVO - IC ROCCASTRADA utente: NCE002

Per il procedimento n° protocollo: 9565; causale: verifica preventiva per affidamento servizio; dichiarato
dal richiedente

KYOCERA DOCUMENT SOLUTIONS ITALIA S.P.A.

codice fiscale: 01788080156

Classificazione ATECORI Codice: 46.51 - Commercio all'ingrosso di computer, apparecchiature informatiche
2007-2022 della periferiche e di software
descrizione attivita Importanza: I - prevalente svolta dall'impresa
(informazione di sola
natura statistica)

UNITA' LOCALE FILIALE
N1 Data apertura: 01/07/1985
Informazioni estratte
dal Registro Imprese
di ROMA

Indirizzo ROMA (RM)
VIA CORTESE VINICIO 147 cap 00128
Estremi di iscrizione Numero Repertorio Economico Amministrativo: RM - 620732
Attivita' esercitata g | ALE

Classificazione ATECORI Codice: 46.66 - Commercio all'ingrosso di altre macchine e attrezzature per ufficio
2007-2022 della Importanza: I - prevalente svolta dall'impresa
descrizione attivita
(informazione di sola
natura statistica)

UNITA' LOCALE UFFICIO COMMERCIALE
_ . h.1 Data apertura: 06/02/2008
Informazioni estratte
dal Registro Imprese
di VERONA

Indirizzo VERONA (VR)
VIA FRANCIA 21/C cap 37135
Estremi di iscrizione Numero Repertorio Economico Amministrativo: VR - 362969

Classificazione ATECORI Codice: 46.66 - Commercio all'ingrosso di altre macchine e attrezzature per ufficio
2007-2022 della Importanza: I - prevalente svolta dall'impresa
descrizione attivita
(informazione di sola
natura statistica)

Ai sensi della normativa vigente in materia, nel Registro delle Imprese, per la
posizione anagrafica in oggetto, NON RISULTA iscritta alcuna procedura
concorsuale in corso o pregressa
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