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e alte professionalita della scuola

Legge di bilancio 2027:
I'ANP non condivide i nuovi tagli agli organici

Il disegno di legge di bilancio 2027 prevede, a decorrere dall’anno scolastico 2027/2028, una
riduzione di 4.925 posti dell'organico dell’autonomia del personale docente e di 2.049 posti ATA.
Insieme ai tagli gia disposti dalla legge di bilancio 2025, pari a 5.660 posti docenti e 2.174 posti
ATA, avremmo cosi una riduzione complessiva, nell’arco di tre anni, di 14.808 posti, di cui 10.585
docenti e 4.223 ATA.

L'’ANP non condivide questa scelta. Siamo ben consapevoli degli effetti del calo demografico, ma
qguesto dovrebbe rappresentare un’opportunita per migliorare il servizio scolastico e non soltanto
per ridurne i costi. La diminuzione degli alunni, infatti, non comporta necessariamente una
corrispondente riduzione delle esigenze educative e organizzative.

Il taglio dell’organico dell’autonomia depotenzia I'autonomia stessa e rende piu difficile
assicurare la vigilanza e la sicurezza. Le scuole hanno bisogno di risorse professionali non
finalizzate esclusivamente alle lezioni in classe, per personalizzare gli interventi, innovare la
didattica e organizzare l'offerta formativa in funzione delle esigenze dei propri studenti.
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FORMAZIONE PER \L FUTURD

DIRSCUOLA
ACADEMY

Un percorso strutturato per accompagnarti
dalla docenza alla dirigenza, attraverso
conoscenze, esperienze e competenze
strategiche.

Corso Dirscuola Academy: ora disponibile in pre-order. Pubblicate la
registrazione e le slide della presentazione

La scuola di alta FORMAZIONE per i futuri dirigenti scolasticiOLTRE LAULA: le
competenze di leadership per dirigere la scuola dell'autonomia e per collaborare
all'interno dello staff del DSQuBI Soft skill per la dirigenza scolastica

I PUNTI DI FORZA

Progettazione triennale su tre tre livelli di sviluppo delle competenze di leadership (base,
intermedio, avanzato).

QuBi per l'esercizio e lo sviluppo delle soft skill

Studi di caso su tre aree di formazione: relazione, organizzativa e amministrativa

SCONTI PER I SOCI ANP!

Solo nella settimana dal 28 ottobre al 4 novembre: chi compila il form potra
acquistare il corso usufruendo di uno sconto ulteriore del 10% sul prezzo di listino

Scopri di piu e

compila il form

www.anp.it

ANP. La forza di chi guida.
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