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Prot. Vedi segnatura
Roccastrada, 14/07/2026

- All’Albo on line
- Agliatti

Oggetto: dichiarazione del Responsabile Unico del progetto (RUP) di insussistenza di cause di
incompatibilita, di conflitto di interessi e di obblighi di astensione con riferimento alla procedura
di affidamento del servizio di formazione del personale per attivazione dei sistemi [A

CIG: BC657109DC

La sottoscritta Dott.ssa Gloria D’Arpino, in qualita di Dirigente Scolastica dell’Istituto Comprensivo
Roccastrada, in qualita di RUP, con riferimento alla procedura di affidamento indicata in oggetto,

* VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi» e, in particolare, 1’art. 6-bis
in materia di conflitto di interessi e obbligo di astensione;

* VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e ss.mm.ii.;

* VISTA Ia Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione ¢ la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazioney;

* VISTO il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico;

* VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante il Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, come modificato dal D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81;

* VISTO il D.M. 26 aprile 2022, n. 105, con il quale ¢ stato adottato il Codice di comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione;

* VISTO il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante il Codice dei contratti pubblici, e in
particolare gli artt. 15 ¢ 16, nonché 1’Allegato 1.2;

DICHIARA

consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, falsita negli atti e uso di atti falsi, nonché della decadenza dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere,
ai sensi dell’art. 75 del medesimo D.P.R., ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.
445/2000:
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a) di non trovarsi, con riferimento alla presente procedura di affidamento, in alcuna situazione di
incompatibilita o in altra condizione ostativa allo svolgimento delle funzioni di Responsabile
Unico del Progetto;

b) di non trovarsi, con riferimento all’intervento e alle procedure ad esso connesse, in alcuna
situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 6-bis della Legge n.
241/1990, dell’art. 16 del D.Lgs. n. 36/2023, del D.P.R. n. 62/2013, come modificato dal D.P.R.
n. 81/2023, e del D.M. n. 105/2022;

c) di non avere, direttamente o indirettamente, interessi finanziari, economici o altri interessi
personali idonei a compromettere I’imparzialita e I’indipendenza richieste nello svolgimento
dell’incarico;

d) che lo svolgimento dell’incarico non coinvolge interessi propri, né¢ interessi del coniuge, di
conviventi, di parenti o affini entro il secondo grado, né interessi di persone con le quali
sussistano rapporti di frequentazione abituale, cause pendenti, grave inimicizia, rapporti di
credito o debito significativi, nei casi in cui tali circostanze possano determinare un conflitto di
interessi, anche potenziale;

e) che non ricorrono ulteriori gravi ragioni di convenienza che impongano I’astensione dallo
svolgimento dell’incarico;

f) di aver preso piena cognizione degli obblighi derivanti dalla normativa in materia di
prevenzione della corruzione, conflitto di interessi e comportamento dei dipendenti pubblici;

g) di impegnarsi a svolgere ’incarico nel rispetto dei principi di imparzialita, trasparenza e buon
andamento dell’azione amministrativa e delle disposizioni applicabili al Responsabile Unico
del Progetto;

h) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica qualsiasi variazione o
circostanza sopravvenuta che possa determinare una situazione di incompatibilita, conflitto di
interessi, anche potenziale, o altra causa ostativa, e ad astenersi dalle attivita interessate nei casi
previsti dalla normativa vigente;

i) diessere stata informata, ai sensi degli artt. 13 ¢ 14 del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs.
30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, che i dati personali
raccolti saranno trattati dall’Istituzione scolastica, in qualita di titolare del trattamento,
esclusivamente per le finalita istituzionali connesse al presente procedimento e per
I’adempimento degli obblighi di legge.

La presente dichiarazione ¢ resa con riferimento alla procedura di affidamento diretto mediante Trattativa
Diretta sul Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA) avente ad oggetto la fornitura
del servizio di formazione del personale per attivazione dei sistemi IA ed ¢ allegata alla relativa
Decisione a contrarre quale parte integrante della documentazione della procedura.

La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Gloria D’ Arpino
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