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Istituto Comprensivo Roccastrada

Pietro Leopoldo di Lorena Granduca di Toscana

SCUOLE STATALI INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA DI 1° GRADO
Via S. D’Acquisto 58036 Roccastrada (GR) tel. e fax 0564 565022
e-mail: gric81900a@istruzione.it

Centro Pegaso - Medicina del Lavoro
Grosseto

dott. Roberto Martini

Il Dirigente Scolastico,

in qualita di Datore di lavoro dell’Istituto Comprensivo “Pietro Leopoldo di Lorena Granduca di Toscana”, ai
sensi del D.Lgs. 81/2008, come modificato dal D.Lgs. 106/2009,

considerato:

I'obbligo di cui alla lettera a, comma 1, art. 18, D.Lgs. 81/2008;

Quanto previsto dall’art. 25, D.Lgs. 81/2008;

Quanto previsto dall’art. 38, D.Lgs. 81/2008;

Quanto previsto dall’art. 39, D.Lgs. 81/2008;

Quanto previsto dall’art. 41, D.Lgs. 81/2008;

Quanto previsto dall’art. 83 del DL 34/2020 convertito nella legge n.77/2020;

considerato inoltre che ricorrono le condizioni che attivano I'obbligo di nomina del Medico Competente,
sopra richiamate, previa consultazione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (art. 50 comma 1
lett. c);

secondo gli accordi intercorsi,
INCARICA

il Centro Pegaso, nella persona del dott. Roberto Martini, per mesi 12 a decorrere dalla data odierna (12
settembre 2023) e fino alla data dell’1l1l settembre 2024, per lo svolgimento del ruolo di Medico
Competente (MC) dell’Istituto.

A tale scopo il Medico Competente si impegna ad attuare la sorveglianza sanitaria sui lavoratori e sugli
allievi nei casi previsti dalla normativa in vigore, nella fattispecie:

e Effettuare accertamenti laddove previsti e/o eventualmente richiesti per controllare lo stato di salute
dei lavoratori ed esprimere il giudizio di idoneita alla mansione specifica (per figure professionali per
le quali & previsto e laddove richiesto).

e Collaborare con il responsabile del Servizio prevenzione e protezione nella valutazione dei rischi
e per I'attuazione e la valorizzazione di programmi di promozione della salute;

e Promuovere e tutelare la salute dei lavoratori e degli studenti,

e Collaborare, per quanto di sua competenza, con il DS per I'adozione di un sistema di gestione della
salute e sicurezza sul lavoro conforme a quanto previsto dall’art. 30 D. Lgs. 81/2008.

Il datore di lavoro si impegna a garantire un compenso economico pari a:

e £60,00 (iva esente) per ogni visita effettuata presso lo studio medico (le visite saranno effettuate
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secondo un calendario concordato);
e € 70,00 (iva esente) per ogni visita effettuata presso la sede dell’lC (le visite saranno effettuate

secondo un calendario concordato);
e €80,00 + iva per ogni sopralluogo in ambiente di lavoro eventualmente richiesto (i sopralluoghi

saranno effettuati solo su esplicita richiesta del DS);
da liquidare entro 30 giorni dalla data di ricevimento della fattura elettronica.
Nell’esercizio della Sua attivita Ella potra avvalersi, per motivate ragioni, della collaborazione di medici
specialisti, che sara cura dell'lstituto Scolastico individuare sulla base delle Sue indicazioni; potra inoltre

disporre, nell’ambito degli accertamenti sanitari di Sua competenza, le indagini diagnostiche e gli
accertamenti clinici e biologici mirati al rischio da Lei ritenuti necessari.

La Dirigente Scolastica
dott.ssa Gloria D’Arpino
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